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SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI %,;L‘\“"”"oé‘

Baskanlar Kurulumuz Toplandi

Sendikamizin Bagkanlar Kurulu, 23-24 Ocak
2010 tarihlerinde Ankara’da toplanarak,
saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
glindem konularina iliskin sendikal politikalari
degerlendirdi. »6

Laborant ve Veteriner
Saglik Mezunlarina Mijde!
YOK'iin 4 Kasim 2009 tarihinde Laborant

ve Veteriner Sagiik On lisans Bolimiinii
saglik calisanlarinin st 6grenimi olmaktan
cikaran kararina karsi micadelemiz sonug
verdi. Binlerce saglik calisaninin yasadigi
magduriyet, YOK tarafindan giderildi. >> 16

Aylik Mahsuplagma igin
Toplant: Yapildi

Ek 6demede aylik mahsuplasma ile
ilgili Maliye Bakanhgi ile yaptigimiz
toplantida ek 6deme tutarinin her ayin
15’'inde maasla beraber 6denmesi ve
uygulamanin ydrurlik tarihinin ocak

»11

2010 olmasini 6nerdik.

Engelli Yakini Olan
Memuru Sevindirdik

2009 Toplu Gériismelerinde, Sendikamizin talebi
lizerine, ailesinde engelli bulunan memura, bir
saat erken mesai ile nébet ve vardiyali calisma
muafiyeti hakki konusunda
mutabakata variimisti.
Konu ile ilgili diizenleme,
toplu gériismelerde
mutabakata varilan
kararlarin uygulanmasi
hakkinda 30 Ocak 2010 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan
Basbakan Recep Tayyip
Erdogan imzali Bagbakanlik
Genelgesi icinde yer ald!.

»14

“Biz Buyuk Bir Aileyiz’

N
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Kamu Caliganlarina Demokratik Haklar Caligtay’s Sonu¢ Verdi:

Toplu Sozlesme Geliyor

- . W . Konfederasyonumuz

“Grev Hakki Vazgegilmez Talebimizdir”

Genel Bagkanimiz Mahmut Kacgar;

Anayasa Degisiklik Paketine eklenmelidir.” dedi

T,

“Toplu sozlesme hakkinin
verilmis olmasini dGnemsiyoruz, ancak, eksik birakilan grev hakkinin
verilmesi ve siyaset yasaginin kaldirilmasi konularinin Memur-Sen
olarak vazgegilmez taleplerimizdir. Bu eksikliklerde mutlak surette

Memur-Sen ilk kez yetkili
olarak masaya oturdugu
2009 Toplu Gérusmelerinde
kamu calisanlarina toplu
sozlesme ve grev hakki
. verilmedigi takdirde,
2010 yilinda masada
olmayacaklarini agiklayarak,
kamu calisanlarina
toplu s6zlesme hakki
konusundaki geligmelerin
yolunu agti.

2

Hukumet, Anayasa
degisiklik paketi icinde
memurlara toplu s6zlesme
hakki veren, Uzlastirma
Kurulu kararlarinin baglayici
kilan dizenlemelere yer

verdi. »3

“Saglik Hizmeti Devletten Bagimsiz Olamaz”

Sendikamiz Genel Baskani Mahmut Kagar, saglik hizmetlerinin
yapilanmasi surecinde atilacak her adimin mutlaka saghk alani-
nin sosyal niteligine uygun olmasi gerektigini sdyledi.

Kamu Hastane Birlikleri Yasa Tasarisi hakkinda géruglerini acik-
layan Genel Baskanimiz Mahmut Kagar, “Hangi sistemi getir-
meye kalkarsaniz kalkin, sistemi ylritecek olan emegin inan¢
ve glivenini saglamadan bagari mumkin degildir’ dedi. 3 Q

42 ilde Egitimlerimizi Gergeklestirdik
S

/ Sendikamiz surekli egitim

hedefiyle ilkini 2009 yilin-

da gergeklestirdigi kap-

samli egitim program-

larina, bu yil da devam

etti. Gegen yil 8 bdlgede yapilan

egitimler, bu yil Gyelerimizden gelen talepler dogrultusun-
da 42 ilde gergeklestirildi. Yapilan egitim seminerlerine tim ille-

rimizdeki teskilat mensuplarimiz katildi. »11

Mahmut KACAR
Genel Bagkan

Onliigii Yakmiyoruz
Onuru igin Miicadele Ediyoruz

Sendikal vizyonumuz, ¢alisanlarimizin mes-
leginin safligini ve kutsiyetini en glizel sekilde
yansitan beyaz onluklerini yakmayi degil, o on-
[Gg0n ve meslegimizin itibarini korumayi, yicelt-
meyi gerektirmektedir. Bu inancla diizenledigimiz
Saglikta Vizyon sempozyumumuzun saglik cali-
sanlarinin meslek onurunun korunmasi ve haklari
konusunda surdirdiigiimiz sendikal miicadele-
mize 1sik tutacak sonuglar dogurmustur.  >»4



Saghik-Sen Gazetesi

Eldliitio/nden

Semih DURMUS
Genel Bas. Yay. ve Dis Ils. Sek.

lkemizde 2008 yili sendikal miicadele ta-

rihimizde onemli bir déniim noktast ol-
mustur. Bu tarihten itibaren atanmis olan sivil toplum
orgiitlerinin temsilcileri ile se¢ilmis olan Memur-Sen
temsilcilerinin arasinda ¢ok ciddi bir miicadele gec-
mistir. Atanmiglarla segilmigler arasinda ge¢en bu mii-
cadelede Memur-Sen her zaman ve her yerde milletinin
ve kamu ¢aliganlarinin yaninda yer almistir.

Bir sivil toplum o6rgiitii tavir alirken siyasal ve
ideolojik kaygilarina gére hareket etmemelidir. Ciin-
kii bir sivil toplum orgiitii farkl: siyasi goriislere sahip
olan insanlarin bir araya gelmesi ile olusmaktadir. Si-
vil toplum tesekkiiliiniin amaci kamu ¢aliganlarinin so-
runlarma coziimler iiretmektir. Uyeleri bu amag dog-
rultusunda hareket etmesini sivil toplum 6rgiitiinden
beklemektedir. Sivil toplum orgiitleri siyasi partilerin
borazanciligini yapmamalidir. Siyasi partiler de sivil
toplum orgiitleri de milletin demokratik tercihleridir.
Milletin demokratik tercihlerinin iizerine varligini
bina eden sivil toplum orgiitleri demokratik tercihle-
re kars1 ideolojik tavir almamalidir. Sayet alirlarsa bu
durum onlarm sivil toplum orgiitii degil ideolojik ve
siyasal bir orgiit olduklar1 gergegini ortaya ¢ikarir.

Igerisinde bulundugumuz siire¢ geriye doniip
bakilamayacak kadar hizla ilerlemektedir. Ne kaybedi-

lecek zamana ne de hataya asla yer yoktur.

Gerek birey gerekse sivil toplum orgiitleri sim-

Giizel Bir Gelecek igin
Dogru Tercih Yapilmalidir

diyi planlarken gelecege de bakmalidir. Gelecek adina
dogru kararlarin alina bilmesi i¢i belli bir bilgi biri-
kimine ihtiya¢ vardir. Sendikal tercihimizi yaparken
bu hassasiyet igerisinde olmamiz gerekmektedir. Yani
biiyiik diisiinmek ve kararlarimizi ona gore vermek du-
rumundayiz.

Bu nedenlerden dolay1 Saglik-Sen projeksiyo-
nunu gelecek iizerine kurmustur. Oncelikle ve 6zel-
likle teskilat egitimlerine 6nem vermistir. Gegen yil
8 bolgede gerceklestirdigi egitim toplantilarini bu yil
42 bolgede gerceklestirmektedir. Ornek ve onderli-
gimiz diger sendikalarca da benimsenmistir. Yapilan
her satagmaya cevabimiz sozle degil eylemlerimizle
olmustur. Tirkiye’de kamu c¢aliganlarinin sorunlari-
nin ¢6ziimiinde ilklerin sendikast olduk. Tiim saglik
calisanlarinin temel sorunlarini belirledik ve iki giin
boyunca bu sorunlari tiim taraflari ile birlikte tartigtik.
Saglikta Vizyon Sempozyumu saglik ¢alisanlarinin
sorunlarin ¢6ziime kavusmasi i¢in dnemli bir platform
olmustur. Bu ¢alismalar kaderine terk edilmis olan
saglik calisanlarinin gelecege umutla bakabilmeleri
i¢in 6nemli bir mihenk tagidir. Bu ¢aligmalar karanli-
ga kiifretme yerine bir mum yakma sorumlulugunun
tezahiiriidiir.

Memur-Sen Abant’ta ii¢ giinliik “Kamu gorev-
lilerinin sendikal ve demokratik haklari” konulu ¢alis
tay gerceklestirildi. Bu ¢alistayda yeni sendika yasasi-

nin nasil olmasi ve neleri igermesi gerektigi konulari
tartisildi. Agiklanan sonug bildirgesinde “Kamu cali-
sanlarinin orgiitlii yasamlarinin grev ve toplu s6zlesme
diizeniyle gelistirilmesi ve ileri haklarla donatilmasi
i¢in katilimeilik ve seffaflik ilkeleri gergevesinde ge-
rekli yasal diizenleme hazirlik ¢aligmalarina zaman
gecirilmeden baslanmasi...” gerektigi karar altina ali-
narak taraflarca ilan edildi.

Sorumlulugunu  omuzlarimizda tasidigimiz
kitleye karsi her zaman samimi ve diiriist olmay1 ken-
dimize siar edindik. Aldatmaya liigatimizde asla yer
vermedik. En yakinimizdakine hangi duygu ve diisiin-
ce ile yaklagmis isek en uzagimizdakine de ayni duy-
gularla yaklastik. Sendikacilig1 tiyesini aldatmayan ve
tiyesi adina aldanmayan bir zemine oturttuk.

Bu nedenle milletimizin temel sorunlarinin ¢6-
zlimiinde birlikte hareket edebilecegimiz her kesimle
taraf olduk. Sorunun ¢6ziimiinde tizerine diisen gorevi
yerine getirmeyen her kesim i¢inde karsi taraf olduk.

Ulkemiz ve milletimiz adina daha giizel bir gele-
cek i¢in her birlikte miicadele etmemiz gerekmektedir.

Bir daha ki sayida bulusmak umudu ile saygi,
sevgi ve saglicakla kalin.
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Kamu Calisanlarina Demokratik Haklar Calistay’t Sonuc¢ Verdi:

Konfederasyonumuz Memur-Sen ilk kez yetki-
li olarak masaya oturdugu 2009 Toplu Gériismelerin-
de kamu caliganlarina toplu sozlesme ve grev hakki
verilmedigi takdirde, 2010 yilinda masada olmaya-
caklarint agiklayarak, kamu ¢alisanlarina toplu soz-
lesme hakki1 konusundaki gelismelerin yolunu agtr.

Memur-Sen’in kararliligr sonucu Toplu Go-
riigmelerde kamu caliganlarinin toplu sézlesme ve
grev hakkr konusunda sosyal taraflarin katilimi ile
bir calistay yapilmasi kararlagtirilmists. 9-11 Subat
2010 tarihleri arasinda gergeklestirilen Kamu Go-

revlilerinin Demokratik ve Sendikal
Haklar1 Caligtayr'na Memur-Sen di-
sindaki konfederasyonlar, “memu-
run is glivencesi tartisiliyor” diyerek
katilmazken, Calistaydan memurun
toplu sdzlesme ve grev hakkini hayata
gecirecek yasal diizenleme yapilmasi
karar1 ¢ikt1.

Calistayin sonug bildirisinde su
kararlar yer aldr:

—Kamu gérevlilerimizin toplu
pazarlik ve grev haklari, iilkemiz tara-
findan imzalanan ve onaylanan insan
haklarina iliskin uluslararasi sézlesmelerde mevcut
oldugundan, anayasada bu haklarin kullanimin1 sag-
layacak diizenlemeler yapilmalidir.

—Kamu gorevlilerinin sendikal haklarinin an-
lamli bir biitinliige kavusturulmast igin toplu soz-
lesme ve grev haklarini hayata gecirecek diizenleme
yapilmasi, insan haklaria saygili, demokratik ve
sosyal bir devlet olmanin geregidir.

-Kamu caliganlarinin orgiitlii yasamlarinin

Kamu Calisanlarina
Toplu Sozlesme Geliyor

grev ve toplu sézlesme diizeniyle gelistirilmesi ve
ileri haklarla donatilmasi i¢in katilimeilik ve sef-
faflik ilkeleri gercevesinde gerekli yasal diizenleme
hazirlik ¢aligmalarina zaman gecirilmeden baslan-
mast, Avrupa Sosyal Sarti’nin 5 ve 6. maddelerindeki
¢ekincelerin kaldirilmasina yonelik diizenlemelerin
hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Hiikiimet, Anayasa degisiklik paketi icinde
memurlara toplu sozlesme hakki veren, Uzlastirma
Kurulu kararlarmin baglayict kilan diizenlemelere
yer verdi.

Genel Bagkanimiz Mahmut Kacar, gelinen
noktay1, gecikmis de olsa, kamu calisanlarinin hakla-
rinin verilmesi agisindan dnemli ve anlamli oldugunu
belirterek sunlar sdyledi:

“Toplu sézlesme hakkinin verilmis olmasini
onemsiyoruz, ancak, eksik birakilan grev hakkinin
verilmesi ve siyaset yasaginin kaldirilmast konulari-
nin Memur-Sen olarak vazgecilmez taleplerimizdir.
Bu eksikliklerde mutlak surette Anayasa Degisiklik
Paketine eklenmelidir. Memur-Sen olarak; TBMM’de
yer alan ve almayan tiim siyasi partilerin grev hakki
ve siyaset yasaginin kaldirilmasi i¢in destek vermele-
ri ¢agrisinda bulunuyoruz” dedi.

Becayiste Donem Sarti Kaldiriidi

Sendikamiz 4924 ve 4/B kapsaminda caliganlarin becayig muracaatlarinda aranan donem sartinin
kaldiriimasiigin yaptigi bagvurulari degerlendiren Bakanlik, duzenlemeye gitti. Sozlegsmeli personel
istedigi zaman becayis talebinde bulunabilecek.

Soézlesmeli personelin es durumu ve becayis
tayinlerini 2009 yilt iginde gergeklestirmelerini
saglayan Sendikamiz, becayis miiracaatlarinin
sadece ekim aymda yapilmasina imkan taniyan
Bakanlik yonergesinde diizenleme yapilmasi tale-
biyle Saglik Bakanligi’na basvurdu.

Sendikamizin Saglik Bakanligi'na 11 Ocak
2010 tarihinde yaptigi bagvuruda, bulundugu po-
zisyonda bir yilimi yilin ilk aylarinda dolduran
sozlesmeli personelin, becayis hakkindan yarar-
lanmasi i¢in aylarca beklemek zorunda kalacagi
ifade edilerek, bu durumda olanlarin magduriyet
yasamamasi i¢in becayis miiracaatlarinda dénem
sartinin kaldirilmasi talebi iletildi.

4924’liilerin becayisinde donem sartinin kaldi-

rilmast igin de 12 Ocak 2010 tarihinde yaptigimiz
basvuruda; 4924 kapsaminda calisan personelin
il i¢i ve il dis1 karsiliklt yer degistirme talepleri-
nin 657 sayili personelde oldugu gibi dénem sart1
aranmadan yapilmasi taleplerinde bulundu.

Yénergede Degisiklige Gidildi

Kamuda en ¢ok sozlesmeli personel istihdam
eden kurumlar arasinda olan Saglik Bakanligi
Sendikamizin bagvurulari lizerine, sézlesmeli per-
sonelin becayis ve es durum tayinlerindeki hak-
larin1 artiran yeni diizenlemeye gitti. Bakanligin
sozlesmeli personelin kurum ici yer degisikligi
yonergesinde 23 Mart 2010 tarihinde yaptig1 de-
gisiklige gore, daha once her yil ekim ay1 iginde
kabul edilen karsilikli yer degistirme (becayis)

basvurularinin, artik y1l icinde herhangi bir zaman
diliminde yapilabilmesine imkan tanindi.

Es Durumu Tayini il Emrine Yapilacak

Bakanligin yonerge degisikligiyle, es durumu
tayinlerinin il emrine yapilmasi, kadrolu memu-
run bagka kurumdaki sézlesmeli personel esinin
yanina tayin isteyebilmesi gibi haklar da saglan-
mis oldu.
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Onliigi

Yakmiyoruz,

Onuru Igin Miicadele Ediyoruz

Mahmut KACAR / Saglik-Sen Genel Bagkani

l ( amu sendikacihi1 ¢agin hizla degi-
sen kosullarina gore yenilenen ve ce-

sitlenen ihtiyaglara cevap verebilme noktasinda
siirekli ve zorunlu bir doniisiim yastyor. Isci si-
nifinin dogusuyla baslayan emek miicadelesi ta-
rihinin ilk evrelerinde; agir ¢aligma kosullarina,

insanlik dist muamelelere, diisiik ticrete mahkum
kolelik diizenine karsi miicadele veren sendika-
lar, bugiin issizlikle miicadele, mesleki egitim ve
kalifikasyon, ¢aligma saglig1 ve giivenligi, karar
mekanizmasinda paydaslik v.b. yeni parametre-

leri 6nemseyerek, hitap ettigi tiye kitlesini muh-

Sendikal vizyonumuz,
¢alisanlarimizin mesleginin
safligini ve kutsiyetini en glizel
sekilde yansitan beyaz onliiklerini
yakmayi degil, o 6nlugun ve
meslegimizin itibarini korumayi,
yuceltmeyi gerektirmektedir. Bu
inangla duizenledigimiz Saghkta
Vizyon sempozyumumuzun saglhk
¢alisanlarinin meslek onurunun
korunmasi ve haklari konusunda
surdurdugumuz sendikal
mucadelemize 1sik tutacak sonuglar
dogurmustur.

temel sorunlara karsi korumay1 ve ihtiyaglarina

cevap verebilmeyi hedefliyor.

Siiphesiz  sendikalardan bir dayanigma
orgiitii olarak; oncelikle iiyelerinin hak ve men-

faatlerini koruma ve gelistirme noktasinda de-
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mokratik miicadelesini en genis spektrumda
yiiriitmesi beklenir. Ancak iletisimi, diyalogu,
onciil bir sart olarak oniimiize ¢ikaran yasadigi-
miz ¢agin calisma iliskileri, sendikalardan, tiye-
lerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaglarina doniik
taleplerini ortaya koyarken, bilimsel verilere da-
yali, uygulanabilir, makul ve gergekgi bir tavir
beklemektedir. Diyalog siirecinin dnemsizlesti-
rildigi, ideolojik tutumlarin sendikalari asli so-
rumluluklardan uzaklastiran hedeflere kanalize
edildigi ortamlar1, sendikal hareketin besigi olan
Bat1 Avrupasi 70’li yillarin sonunda terk etmeye

baslamustir.

Uretim teknolojisinden isgiicii yapisina
meydana gelen degismeler ve kiiresellesme sii-
recinin ¢aligma hayatini temelden doniistiiren
sonuglart karsisinda Bati sendikalari siyasi ve
ideolojik yapilarin1 muhafaza ettikge, giiclerini
ve etkinliklerini yitirdiklerini fark etmisler ve
bilgi toplumuna gecis siirecinde yasanan degi-
sim karsisinda eskimemek i¢in, tarihsel dgretisi
olan ¢atigmaci yaklasimi terk etmek durumunda

kalmistir.

Ulkemizde ise gegmisin aligkanhig: iginde
hareket eden, sendikal miicadelelerini siyasal ve
ideolojik tercihlerinin aract haline doniistiiren
anlayislar, yiiklendikleri angajmanlardan ken-
dilerini kurtaramadiklar1 i¢in, hitap ettikleri
kitleye ¢ozlimsiizliikten bagka bir sey vaat ede-
memektedir.

Saglik ve sosyal hizmet kolunda son bir
yildir yetkili sendika olarak faaliyetini siirdiiren
sendikamiz, iiyelerinin sorunlarini ¢oziime ka-
vusturma, ¢agin gelisen kosullarina gore ortaya
¢ikan yeni ihtiyaclar1 6ngérebilen, bu dogrultuda
proje gelistiren cagdas bir vizyon takip etmek-
tedir.

2009 Toplu goriismelerinde sendikamizin
talebi olarak mutabakat metnine alinan ve yakin
zamanda yiiriirliige giren, bakmakla yiikimli
oldugu engelli yakini bulunan kamu caliganina
erken mesai ve nobet muafiyeti hakki sendikal

vizyonumuzu yansitan ¢ok 6nemli bir kazanim-

N

2009 Toplu gorusmelerinde sendikamizin talebi olarak mutabakat
metnine alinan ve yakin zamanda yururlige giren, bakmakla
yukumlu oldugu engelli yakini bulunan kamu c¢alisanina erken
mesai ve nobet muafiyeti hakki sendikal vizyonumuzu yansitan
¢ok onemli bir kazanimdir. Bu kazanimi, sendikaciligin; ¢agdisi
¢alisma mevzuatinin sinirliligi igine hapsedilmemesi gerektigine
olan inancimizin ve kararliigimizin somut tezahuri sayiyoruz.

~

/

dir. Bu kazanimi, sendikaciligin; ¢agdist calis-
ma mevzuatinin sinirliligi igine hapsedilmemesi
gerektigine olan inancimizin ve kararliligimizin

somut tezahiirii saytyoruz.

(Cagdas sendikal vizyonumuzun tezahiir
ettigi bir diger etkinligimiz, saglik calisanlarinin
yakinen takip ettigi, saglik ¢alisanlarinin sorun-
lar1 ve ¢6ziim yollar1 sempozyumumuzdur. Sag-
lik Bakaninin katildigi, tiim sorunlarin Saglik
Bakanlig1 yetkilileri, il saglik miidiirleri, hastane
bashekimleri ve miidiirlerinin hazir bulundugu
bir ortamda konusuldugu, tartisildigi, saglik ¢a-
lisanlarinin haklarinin ve mesleki sayginliginin
korunmasi, adil, esit ve giivenli ¢aligma kosulla-
rinin saglanmasi noktasinda kararlilik mesajlari-
nin verildigi, son derece verimli bir sempozyum

gerceklestirilmistir.

Sozlesmeli statiide calisanlar, radyoloji ¢a-
lisanlari, hekimler, hemsire ve ebeler, laborant-
lar, Birinci Basamak Saglik Kuruluglarinda ¢ali-
sanlar, toplum saglig1 merkezinde ¢alisanlar, aile
hekimleri, idari hizmetler ve yardime1 hizmetler
sinifina tabi tiim calisanlar, kisaca sahanin tozu-
nu yutanlar, sempozyumda seslerini duyurdular,

goriis ve onerilerini kayit altina aldirdilar.

Kisaca sempozyum giindemimiz, Saglik
Bakani Prof. Dr. Recep Akdag’in konusmasinda
verdigi mesajlardan baglayip kapanisina kadar
gecen tiim evreleriyle 14 Mart Tip Bayramina

damgasini vurmustur.

Sendikal vizyonumuz, c¢alisanlarimizin

mesleginin safligini ve kutsiyetini en giizel sekil-
de yansitan beyaz onliiklerini yakmay1 degil, o
onligiin ve meslegimizin itibarini korumayi, yii-
celtmeyi gerektirmektedir. Bu inangla diizenledi-
gimiz Saglikta Vizyon sempozyumumuz saglik
caliganlarinin meslek onurunun korunmasi ve
haklar1 konusunda siirdiirdiigiimiiz sendikal mii-

cadelemize 151k tutacak sonuglar dogurmustur.

Saglik-Sen’in hizmet sendikacilig1 anlayist
ve sendikal vizyonu 2009 y1li Toplu Goriligmele-
ri ve Kurum Idari Kurul toplantilarimnin yillardir
formalite diizeyinde seyreden niteligini degistir-
mis ve ¢Ozlim tireten verimli toplantilar haline
doniistirmiistiir. Saglik ve sosyal hizmet c¢ali-
sanlar1 icin artik sorunlarla birlikte yaslanma,
sorunlardan nemalanma donemi bitmistir. Tek
glindemimiz, saglik ve sosyal hizmet caliganla-
rinin tim sorunlariin ¢ézimii ve cagdas calis-

ma kosullarina kavusmasidir.

Bu ugurda 2009 yili i¢inde siirdiirdiigii-
miiz sendikal miicadelemizin daha da giicli,
elde ettigimiz kazanimlarimizin daha da ¢ok
olmasi i¢in, saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlari-
n1, hizmet kolumuzdaki sendikal boliinmiigliige
son vererek bugiin itibariyle 105 bin iiye say1si-
na ulasan Saglik-Sen’in ¢atisi altinda toplanmaya

cagirtyorum.

Bu diisiincelerle tiim saglik ve sosyal hiz-

met ¢aliganlarini saygiyla selamliyorum.
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Baskanlar Kurulumuz Toplandi

nkara Kizilcahamam’da gergeklestirilen

Bagkanlar Kurulu Toplantisinin ilk giinii,
sayg1 durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasiy-
la basladi. Genel Tegskilatlandirma Sekreterimiz
Metin Memis, yaptigi konugmada, Baskanlar
Kurulu’nun, hizmet kolumuzda ¢ok 6nemli so-
runlarin yasandig bir donemde gerceklestirildigi-
ne dikkat ¢ekti.

Saglik-Sen’in yaklasik 400 bin saglik ve sos-
yal hizmet ¢alisanina, hizmet sendikacilig1 adini
verdigi ilkeleri 15181nda hizmet etmeye ¢alistigini
ifade eden Memis, “Eger miicadelemizin adina
hizmet sendikacilig1 demissek, elbette bdyle bir
miicadelenin dikensiz giil bahgesinde siirdiiriillme-
si miimkiin degildir. Biz bu dikenli yolun goniilli
yolculartyiz. Hitap ettigimiz kitlenin sorunlarimnin
¢Oziimiinden baska ne ge¢miste, ne bugiin ne de
gelecekte higbir hedefimiz olmamuistir, olmaya-
caktir” seklinde konustu.

Bagkanlar Kurulunun acis konusmasint ger-
¢eklestiren Genel Baskanimiz Mahmut Kagar,
2001 yilinda ¢ikan 4688 Sayili Sendika Kanunu-
nun, kamu sendikaciligi 6niindeki en biiyiik engel
oldugunu belirterek, “O giin mevkilerini gii¢len-
dirmek i¢in siyasal iktidarla isbirligi yapip, bu ya-
saya gecit verenler, simdi toplu sézlesme ve grev
hakki istiyoruz demektedirler” seklinde konustu.

Memur-Sen’in yetkili konfederasyon olarak
ilk kez oturdugu 2009 toplu goériismelerine toplu
sozlesme hakki sartini 6ne siirdiiglinii hatirlatan
Genel Baskan, “ Kamu calisanlarina toplu sozles-
me ve grev hakki konusunda tribiine oynamadan

somut adimlar atryoruz.” dedi.

Yetki Farkimizi1 7 Ayda
Ortaya Koyduk

Saglik-Sen’in ge¢cmigteki 7 yillik donemden
farkini 7 ayda ortaya koydugunu dile getiren Ge-
nel Bagkanimiz, sunlari sdyledi:

“Sadece hitap ettigi kitlenin haklar1 temelin-
de miicadeleyi esas alan sendikal anlayisimizla
hedefledigimiz bir ¢ok hizmeti gerceklestirdik.
Bunlar1 saglik ve sosyal hizmet calisanlari yaki-
nen gormektedir.

Birileri hizmetlilere kadro kampanyasi dii-
zenlerken, biz yardimer hizmetler sinifindaki ¢a-
lisanlara VHKI kadrosu getirecek olan gérevde
ylikselme ve unvan degisikligi siavinin agilma-
sini1 sagladik. Birileri sdzlesmeli personele kadro
kampanyalar1 ile umut tacirligi yaparken, “biz
aldatmayan ve aldanmayan sendikacilik” temel
prensibi iginde, s6zlesmeli personelin magduriye-
tini sona erdirecek adimlar attik. Es durumu tayin
hakkinin kapsami-
n1; her iki esin soz-
lesmeli olmasi
durumunda  dahi
yararlanabilecegi
sekilde genislettik.
Simdi nakil hakkin1
almasi igin ugrasi-
yoruz. Kadrolularin
yararlandig1 sosyal
yardimlarin sozles-
meli personele de

Sendikamizin
Baskanlar Kurulu,
23-24 Ocak 2010
tarihlerinde
Ankara’da
toplanarak, saglk
ve sosyal hizmet
calisanlarinin
glindem konularina
iligskin sendikal
politikalari
degerlendirdi.

6denmesi miicadelesi veriyoruz.

Biz bu miicadeleyi verirken, sorunlardan ne-
malanmayla maruf ¢evreler, Saglik-Sen’in kadro
hakkindan vazgectigi dedikodusuyla kendilerine
cikar saglamaya calistyorlar. Saglik-Sen sozles-
meli personele kadro hakkina adim adim ilerler-
ken, bu cevreler dedikodu sendikaciligi yiiriit-
mektedirler. Saglik ve sosyal hizmet g¢alisanlari
bunu ¢ok iyi gormektedir”

Doner Sermaye Adaletsizligine
Karsi Miicadelemiz Devam Ede-
cektir.

Konusmasinda Tam Giin Yasasi’na da deginen
Genel Bagkan, sunlar1 sdyledi:

“ Tam Giin Yasasi, maalesef saglik ¢alisan-
larinin temel beklentilerine cevap verememistir.
Ancak sendikal miicadelenin bir siire¢ igi oldugu
unutulmamalidir. Saglik calisanlarinin calisma
stirelerinin 8 saate indirilmesi konusundaki toplu
goriigsme talebimiz Tam Giin Yasasi ile gercek-
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lesmistir. Nobet ticretlerinin yiizde 300 oraninda
artirtlmasi yoniindeki sendikal talebimiz, Saglik
Bakanliginin hazirladig taslakta yer almisti ancak
Maliye Bakanliginin tirpanindan kurtulamamustir.
Buna karsin nobet iicretlerinde yiizde 50-66 ora-
ninda artig saglanmig, nobet iicretinin kapsamina
ADSM’ler, 112 personeli ve idari personel de
almmustir. Yine hekim dig1 saglik calisanlart i¢in
en 6nemli sendikal talebimiz olan doner serma-
ye tavan oranlarinin artirilmasi ve doner sermaye
gelirlerinin emeklilige yansimasi konusu da Tam
Giin Yasast’nda tirpanlanmustir. Yasanin tiim mii-
zakere siirecinde, 6zellikle doner sermaye dagi-
lim1 ve radyoloji ¢alisanlarinin haftalik galisma
sliresini artiran diizenlemeye karst hastane onle-
rinde de TBMM catisi altinda da tepkimizi ortaya
koyduk. Tam Giin Yasast bu haliyle ¢ikmis olsa
da, doner sermaye dagilimindaki bu adaletsizligi
gidermeye doniik miicadelemiz stirecektir.”

Genel Baskanimiz Mahmut Kagar, konusma-
sinda toplu goriismelerdeki en 6nemli kazanimla-
rimizdan olan aylik ek 6deme mahsuplagmasi ve
giyim yardimlarinin nakden 6denmesi konularina
da deginerek, “Bu iki konuda gerekli yasal diizen-
lemelerin, en kisa siire i¢cinde ¢ikmasini bekliyo-
ruz” dedi.

Genel Bagkanimizin konugmasinin ardindan,
sube bagkanlari illerinde gerceklestirdikleri sen-
dikal faaliyetler ve sorunlari igeren konugmalar
gerceklestirdiler. Bagkanlar Kurulu’nun ikinci
gliniinde ise, Bagkanlar Kurulu iiyeleri, Genel
Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin baskanliginda
olusturulan komisyon toplantilarina katildilar.

Bagkanlar Kurulu toplantisi sonunda sonug
bildirisi yaymlandi.

Izin ve Rapor Dénemlerinde
Doner Sermaye Hakki Geliyor

aglik calisanlarinin yillik izin ve rapor

dénemlerinde doner sermayelerinin kesil-
memesi konusundaki yonetmelik caligmalari son
agamaya geldi.

Saglik Bakanliginin izin ve rapor dénemlerin-
de saglik caligsanlarina doner sermaye ddenmesi
amactyla hazirladigi yonetmelik degisikligi hak-
kinda Sendikamizin Tip Bayraminda diizenledigi
sempozyuma katilan Bakanlik yetkilileri agikla-
mada bulunarak caligmalarinin son agamaya gel-
digi bilgisini vermislerdi.

Yapilan agiklamada, Bakanligin hazirladig
yonetmelik degisikliginin; meslek hastaligi, kan-
ser, verem ve psikiyatri gibi uzun siireli tedaviye
ihtiyag gosteren hastaliklar nedeniyle kullanilan
uzun rapor donemleri ile yillik izin déneminde
saglik calisanlarina doner sermaye haklarinin be-

lirli bir kismin1 6demeyi hedefledigi belirtilmisti.

Sendikamizin uzun siiredir ¢6ziimil i¢in mii-
cadele verdigi izinli ve raporlu donemlerde doner
sermaye hakki konusu, 30 Ekim 2009 tarihinde
yapilan Kurum Idari Kurul toplantisinda imzala-
nan mutabakat metninin
ilk maddesinde yer ald1.

Genel
Mahmut Kagar, konuya

Bagkanimiz

iliskin yaptig1 agiklama-
da, Maliye Bakanlig1’nin
yasal calisma baglattig
ek O0deme mahsuplas-
masi ile saglik calisan-
larmnin izin ve raporlu
donemlerde ek Odeme

alma hakki kazandigini hatirlatarak “Saglik Ba-
kanliginin izinli ve raporlu dénemde doner serma-
ye hakki konusundaki diizenlemesi de hayata ge-
cirildiginde, saglik ¢aliganlariin bu dénemlerde
yasadig1 gelir kayiplart biiyiik 6l¢lide giderilmis
olacaktir” dedi.
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Tam Gun Yasalasti

Tam Gun Yasasli, 30 Ocak 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirluge
girdi. Yasayla radyoloji caligsanlarinin haftalik galisma surelerini 35 saate ylikselten
duzenlemenin iptali icin Danigtaya dava actik.

Yasa Neler Getiriyor?
Normal Calisma Siiresi 8 Saate Indi

368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve

Calisma Esaslarina Dair Kanununda sag-
lik ¢aliganlarinin haftalik ¢aligma siiresini 45 saat
olarak belirleyen diizenleme, Tam Giin Yasasi ile
birlikte yiirtirliikten kaldirildi.

Hekimlerin Ucretlerinde Ve
Emekliliklerinde lyilestirme

Yasada yer alan diizenlemeye gore; Saglik Ba-
kanlig1 ve Refik Saydam Hifzissihha Merkezinde
kadro ve pozisyonlarina (déner sermaye dahil)
atanan ve doner sermaye gelirlerinden ek 6deme
alan klinik sef ve sef yardimcilarina, ek gosterge
dahil en yiiksek devlet memuru ayligimin yiizde
410’u, uzman tabip, Tipta Uzmanhk Tizigi-
ne goére uzman olanlar ve uzman dis tabiplerine
ylizde 335’1 ve pratisyen tabip ve dis tabiplerine
ise yiizde 180’1 oraninda, her ay herhangi bir kat-
kiya bagli olmadan doner sermaye gelirlerinden
ek 6deme yapilacak. Bu 6demeye hak kazanilma-
sinda ve 6denmesinde, ayliklara iliskin hiikiimler
uygulanacak.

Néobet Ucretleri Artti, Kapsanu Genisletildi

Tam Giin Yasasi ile birlikte ndbet iicretlerin-
de yiizde 50-66 oranlarinda artisa gidildi. Daha
once 25 yatak ve ustii saglik kurumlarinda ¢alisan
saglik ve yardimci saglik hizmeti personeli igin
gecerli olan nobet ticreti uygulamasi, tiim yatakl
tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz dis sagli-
g1 merkezleri, 112 acil servislerde ¢alisan tiim me-
mur ve sozlesmeli personeli kapsayacak sekilde
genisletildi.

Nobet hizmetleri hari¢ olmak {izere, mesai sa-
atleri disinda gelir getirici ¢alismalarindan dogan

katkilarina kargilik
olarak tabip, dis
tabibi ve tipta uz-
manlik mevzuatina
gbre uzman olan-
lara, bu oranlarin
yiizde 30’unu,
diger  personele
yiizde 20’sini geg-
meyecek  sekilde
ayrica ek Odeme
yapilacak.

Sozlesmeli ola-
rak istihdam edilen
personele yapila-
cak ek Odemenin
tutar1 ise ayni bi-
rimde ayni unvanli
kadroda ¢alisan ve hizmet yili ayn1 olan emsali
personel esas aliarak belirlenecek ve bunlara ya-
pilacak ek ddeme higbir sekilde emsaline yapila-
bilecek ek 6deme iist sinirini gegemeyecek.

Twp Fakiiltelerinde de Tam Giin Calisma

Yasaya gore, 6gretim elemanlari, tiniversitede
devamli statlide gorev yapacak. Bu durumda, iini-
versitelerin tip fakiiltelerinde gorev yapan &gre-
tim elemanlari da tam giin ¢alisacak.

Tam Giin Yasast’'nda yapilan diizenleme ile
Universitelerdeki saglik calisanlarinin doner ser-
mayeleri Saglik Bakanliginda oldugu gibi tavan
oranlarindan 6denecek.

Yasa’da ayrica Hudut ve Sahiller Saglik Ge-
nel Miidirliigiinde ¢alisan memurlar ile sozles-
meli personelden tasra teskilatinda gorev yapan
tabipler i¢in en yiiksek devlet memuru ayliginin
ek gosterge yiizde 400’iinii, merkez ve tasra tes-
kilatinda goérev yapan diger personele de yiizde
200’tni gegmemek iizere ek 6deme yapilmasi

diizenlendi.
Nobet Ucretleriyle ilgili Tablo Mevcut Gosterge / | Tam Giin Yasasinda
Nobet Saat licreti | gosterge / Nobet Saat
bcreti Kizilaydan Saglik
a) Klinik sefi, sef yardimcisi, basasistan, - .
uzman tabip 60/3,42 100/5,72 Bakanhgina Devredilen
b) Tabip, tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen Sagllk Kurumlarinda
dallarda, bu mevzuat hikiimlerine gére
uzmanlik belgesi alan tabip disi personel, 90 55/3.14 907513 Caltganlar Hakklnda
ayni dallarda doktora belgesi alanlar Diizenleme
c) Dis tabibi ve eczacilar 50/2,85 80/4,55
g)e:\;lsrslljiki yuksek 6grenim gormus saglk 40/2.28 60342 Tﬁrkiye Klleay Derne-
4) Liso deng! mosloKl ogrenim gormils sagihk gince isletilen hastane ve tip
ise dengi mesleki 6grenim gérmus sagh .
personeli so/1.7 50/2,85 merkezlerinde ¢alisanlar, ka-
¢) Diger Personel 20/1,14 35/2,00 nunun yuriirlige girdigi ta-

o IS i — |

rihten itibaren 6 ay igerisinde Saglik Bakanligi ile
Kizilay arasinda yapilacak protokolle memur kap-
samima almacak. Bu personelden tabip ve dis ta-
bipleri, istedikleri takdirde, ¢alistiklari ilde ihtiyag
bulunan saglik kurum ve kuruluslarinda goérevlen-
dirilecek. Tabip ve dis tabibi disindaki personel ise
istedikleri halde, Devlet Personel Baskanliginin
goriisli, Maliye Bakanlhigiin izniyle, ¢alistiklar
ildeki saglikw kurum ve kuruluglarinda, bakanlik
veya doner sermaye teskilatt adina vizelenecek
pozisyonlarda, sézlesmeli personel olarak istih-
dam edilebilecek. Bu sekilde istihdam edilecek
tabip sayis1 180’1, saglik personeli say1s1 490°u ve
diger personel sayis1 705’1 gegemeyecek.

35 Saati Yargiya Tasidik

Radyoloji calisanlarinin haftalik ¢alisma sii-
resini 35 saate ¢ikartan diizenlemenin Tam Giin
Yasasi ile yiirtirliige girmesinin ardindan Saglik
Bakanligi Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirligi,
12 Subat 2010 tarihinde yayinladigi genelge ile
haftalik ¢alisma siiresinin 35 saate yiikseltildigini
duyurdu.

Sendikamiz Hukuk Biirosu, séz konusu ge-
nelgenin yiiriirligiiniin durdurulmasi ve iptali i¢in
Danistay 12. Dairesine 2010-1632 esasina kayitl
olarak ag¢tig1 davada, radyoloji ¢alisanlarinin haf-
talik ¢aligma stirelerinin 35 saate yiikseltilmesinin,
calisan saglig1 ve giivenligini agisindan dnemli bir
sorun olusturacagi ifade edildi. Dava dilek¢esin-
de, soz konusu genelgenin yasal dayanagi olan
Tam Giin Yasasi’ndaki ilgili diizenlemenin iptali
icin Danistay’in konuyu Anayasa Mahkemesi'ne
tagimasi talebine de yer verildi.
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“Saghk Hizmeti Devietten

Bagimsiz

Olamaz”

Sendikamiz Genel Bagskani Mahmut Kacgar, saglk
hizmetlerinin yapilanmasi suirecinde atilacak her adimin
mutlaka saglik alaninin sosyal niteligine uygun olmasi

gerektigini soyledi.

Kamu Hastane Birlikleri Yasa Tasarist hakkin-
da goriislerini agiklayan Genel Baskanimiz Mah-
mut Kagar, “Hangi sistemi getirmeye kalkarsaniz
kalkin, sistemi yiiriitecek olan emegin inang ve
giivenini saglamadan basart miimkiin degildir”
dedi.

Son yillarda artan hizmet alimlari, tageron-
lasma, sozlesmeli istihdami gibi uygulamalarin,
saglik alanindaki ¢alisma iligkilerini, hasta-saglik
¢alisani iligkilerini dolayisiyla saglik hizmetlerin-
de niteligin artirilmasi ve siirdiiriilebilir kilinmast
hedefini tehdit eden &nemli bir sorun haline do-
niistiiglinii séyleyen Genel Bagkanimiz, “Boyle
bir yapi iizerine getirilmek istenen Kamu Hastane
Birlikleri Yasast, i¢erdigi hiikiimler itibariyle sag-
lik calisanlarinda hakli endigelere neden olmak-
tadir” dedi.

Hastane yonetimlerinin bu alanda yetismis uz-
manlar tarafindan idare edilmesinin, hem saglik
hizmetlerinin kalitesini arttirmak, hem de saglik
emeginin ¢alisma kosullarinin ve haklarinin ge-
ligtirilmesi agisindan énemli bir ihtiya¢ oldugunu
belirten Genel Baskanimiz, “Ancak bu sorunun
Kamu Hastane Birligi Yasasi’nda 6ngoriilen yo-
netim kurulu modeli ile giderilmesine ihtiyag ol-
madigint disiiniiyoruz. Hastanelerde kaynaklarin
verimli kullanimi agisindan idari ve mali ihtiyag-

larin tek merkezden karsilandigi, hastanelerin ida-
ri ve mali yonetiminin bu alanda mesleki formas-
yona sahip, kurum iginde yetismis uzman kisiler
tarafindan gerceklestirildigi yapisal doniistimlerle
amaglanan hedeflere ulasilabilecegine inaniyo-
ruz” diye konustu.

“Hastane Yonetimlerinde
Uzmanlagma Saglanmali”

Genel Baskanimiz Mahmut Kagar, hastane
yonetimlerine atanan insanlarin yonetim perfor-
manslaria bakilmaksizin ilanihaye bu gorevlerde
devam etmesini yanlis bulduklarimi da kaydede-
rek su goriisleri paylasti:

“Basarisiz bir yoneticinin gorevinde devamini
savunmak, hem saglik hizmeti alan vatandaglara,
hem de saglik ¢alisanlarina biiyiik haksizlik ola-
caktir. Hastanelerin ¢agdas, donanimli ve degisen
kosullara gore kendisini yenileyebilen yoneticiler
tarafindan idare edilmesi, saglik hizmetinin sunu-
mu agisindan son derece dnemlidir. Kamu hasta-
nelerini 6zerk bir yonetime devretme yerine, has-
tane yonetimlerini profesyonellestirme, kurumsal
iletisimin giiglendirildigi, kurum ¢alisanlarinin
inang ve giiveninin kazanildig1 hastane ortamlari
olusturma ydntemini 6neriyoruz.

Ancak bunun i¢in dncelikle saglik hizmetle-

rinde her gegen giin artan taseronlagma ve hizmet
alimlarinda oldugu gibi saglik hizmetlerinin sosyal
niteligine zarar veren, saglik ¢alisanlari arasinda
adaletsizlige neden olan uygulamalar sona ermeli-
dir. Hastanelerin sosyal bir hizmet iirettigi, halkin
yasama hakkinin giivence altina alindig1 mekanlar
oldugu unutulmamaldir. Isletme anlayismin te-
melini olusturan karlilik ve verimlilik kavramlart
saglik alaninda sosyal karlilik ve sosyal verimlilik
olarak ele alinmalidir. Bu goriislerden hareketle,
Saglik-Sen olarak, saglik hizmetlerinin kalitesini
artirma ve saglik ¢alisanlarinin daha ¢agdas calis-
ma kosullarina ulagtirma adina, hastane ydnetim
anlayisinda ¢agdas bir i¢ yapisal doniisiime ihti-
yag¢ olduguna inaniyoruz. Kamu Hastane Birlik-
leri Yasastyla getirilmek istenen 6zerk yonetim
anlayisinin ve bu yonetime sunulan imkanlar ve
beklentilerin, saglk sisteminin gelecegine yarar
getirmeyecegini diisliniiyoruz.”

Ust Ogrenimde “Mesleki” Sartinin
Kaldirnimasi Icin Dava Actik

aglikla ilgili lisans veya 6n

lisans diizeyinde herhangi
bir boliimii bitiren saglik ¢alisan-
larmin yiiriittigii gorevle iliskili
olmasina bakilmaksizin zam ve
tazminatlardan yararlanmasi icin
hukuksal siire¢ baglattik.

Sendikamiz Hukuk Biirosu ta-
rafindan Danistaya acilan davada,
saglikla ilgili st 6grenim bitiren
cok sayida saglik calisaninin, Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara Iliskin Bakanlar
Kurulu kararinda gegen “mesleki”
ibaresi nedeniyle zam ve tazminat-
lardan yararlanamadigma dikkat

cekilerek, soz konusu ibarenin yii-
rirligliniin durdurulmast ve iptali
istendi.

Dava dilekgesinde, 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nda be-
lirtilen saglik ve yardimci saghk
hizmetleri kapsamindaki bdliim-
lerde iist 6grenim bitirenlerin inti-
baklarinin yapilacagimin belirtildigi
ve mesleki {ist 6grenim olma sart1
aranmadig1 goriigiine yer verilirken,
Bakanlar Kurulu kararinin, Devlet
Memurlar1 Kanununun ilgili hiik-
miine aykirilik teskil ettigi i¢in iptal
edilmesi gerektigi ifade edildi.
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Menderes TURBAY

Genel Sekreter

anun ¢ikali tam dokuz y1l oldu.Sekizinci yilda

Saglik-Sen ve Memur-Sen’in yetkili oldugu
2009 yili toplu goriismelerinde mutabakata alinan en
6nemli madde “toplu sozlesme ¢aligtayiin yapilmasi”idi.
Subat 2010’da yapilan galistayda;”Kamu ¢alisanlarinin
orgiitlii yasamlarinin grev ve toplu sozlesme diizeniyle
gelistirilmesi ve ileri haklarla donatilmast i¢in katilimeilik
ve seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde gerekli yasal diizenleme
hazirlik ¢alismalarina zaman gecirilmeden baslanmasi,
Avrupa Sosyal Sartrmin 5. ve 6. maddelerindeki
cekincelerin  kaldirilmasina  yonelik — diizenlemelerin
hayata gegirilmesi gerekmektedir.”

Goriiliiyor ki sendikamiz; Kamu Gorevlilerinin
Demokratik ve Sendikal Haklari Calistayinda; birakin
memurlarin i giivencesini tartigtirmayi, bilakis kamu
calisanlarinin 6zliik haklarini koruyarak, toplu goriisme
adi altinda toplu bulusma degil toplu sozlesme yapilabilme
hakkinin yolunu agmistir.

Anayasa degisiklik paketinde, toplu sozlesme
hakkinin verilmis olmasini 6nemli goriiyoruz. Ancak,

TOPLU SOZLESMEYE RAMAK KALA!

Kanun No: 4688

eksikbirakilangrevhakkininverilmesivesiyasetyasaginin
kaldirilmast ~ konularinin  vazgegilmez taleplerimiz
oldugunun bilinmesini istiyor ve bu eksikliklerinde
mutlak surette Anayasa Degisiklik Paketine eklenmesini
bunun i¢inde; TBMM’de yer alan ve almayan tiim siyasi
partilerin grev hakki ve siyaset yasaginin kaldirilmasi i¢in
destek vermelerini istiyoruz.Anayasa degisikligi paketi
yetmis iki milyon insanimizi ilgilendirmesi ile birlikte biz
memurlarin “gériismemi?, sozlesmemi?” sorusuna tabii ki
sozlesme diyoruz.Sozlesme saglanamazsa simdi oldugu
gibi uzlastirma kuruluna gidilecegi ve bu kurulun yapi
itibariyle nasil sekillenecegi ve kimlerden olusacagi,son
karar1 bakanlar kurulumu yoksa uzlastirma kurulunun
mu verecegi konusu bizleri tedirgin etmektedir. Taslak
tizerinde yapilacak olan diizenlemelerde bu konularin
dikkate alinacagini bekliyoruz. Ayrica, Yeni bir
ANAYASA ¢aligmasinin mutlak surette yapilmast ve bu
calismanin en kisa zamanda bitirilmesi i¢in tiim kurum ve
kuruluslarla birlikte sivil toplum olarak iizerimize diisen
gorevi yerine getirmek artik zorunlu hale gelmistir.

Degerli dostlar!
Kisaca 2009 yilinda ilk defa yetkili sendika
olarak toplu goriisme masasinda saglik ve sosyal hizmet

Kabul Tarihi: 25.06.2001

calisanlarini temsil eden sendikamiz; Toplu sézlesme
ve grev hakki verilmeden bile yetkili oldugumuz bir yil
zarfinda rakip sendikalar gibi marjinal anlamda ideolojik
sendikacilik degil, hizmet sendikaciligr mantalitesinden
hareketle ¢alisanlarin yillardan beri sorun yumagi haline
gelen 6zliik, ekonomik ve sosyal haklarnoktasindane kadar
mesafe aldigimiz insafli, objektif ve sagduyulu diisiinen
saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlart i¢in agikardir.

Biz Saglik Sen olarak calisanlara sunu demek
istemiyoruz. “ Bizler sabahlara kadar sokaklarda yattik,
aksamlara kadar yollarda yiiriidiik ama kusura bakmayin
sizlere hi¢ kazanim elde edemedik zihniyetinde olmadik.
Giiniin sartlarinda hakkimi ve haddini bilen, slogan
sendikaciligindan ve ideolojik sendikacililiktan uzak,
tamamen calisanlarimiza kazanim elde etme miicadelesi
verdik. Bu nedenle yabanct bir diisliniirin dedigi gibi
“ Riiyalar1 gerceklestirmenin en iyi yolu uyanmaktir.”
Toplu sozlesmeye ramak kala tim Saglik ve Sosyal
Hizmet ¢aliganlarinin riiyalarini gergeklestirebilmek i¢in
sendikamizin ¢atisi altinda birlesmeye, haklarimizi bir an
once almaya birlikte kosalim diyoruz ve toplu sozlesmeli,
grevli sendikacilik giinleri bizleri bekliyor.Miicadeleye
devam!.. Miicadeleye devam!... Miicadeleye devam!...

Giyim Yardimlarinda
Ayrimciliga Son Verilmeli

Maliye Bakanligina ve Saglik Bakanlhgina yaptigimiz basvurularla, 4/B statlisiindeki
sozlesmeli personelin de giyim yardimindan yararlanmasi talebimizi ilettik.

?

W Sendikamlzm 2009 toplu goriisme
kazanimi olan giyim yardimlarinin

nakden 6denmesi konusunda da yapilacak

yonetmelik degisikligine iliskin yasal pro-
sediir tamamlandi. Maliye Bakanlig ile ya-

bulundu.

bakata aldiran Sendikamiz, Maliye Bakanli-
&1 ve Saglik Bakanligina yaptigi bagvuruda,
4/B statiistindeki sdzlesmeli personele de

nakden giyim yardimi édenmesi talebinde

pilan toplantida Bakanlik yetkilileri, giyim
yardimlarinin nakden &denmesine iliskin 112 acil servislerde g¢alisan 4/B’li per-
yonetmelik degisikligi konusunun Sayistay  sonelin {iniformalarinin kurumlari tarafin-
ve Devlet Personel Baskanligiin goriisle-  dan karsilanmasi talebinin de yer aldig1 s6z
rine sunuldugu, yonetmelik degisikliginin  konusu basvuruda, “657 Sayili Kanun ve
onlimiizdeki giinlerde yapilarak Bakanlar 4924 Sayili Kanuna tabi ¢alisanlarin yarar-
Kurulu onayina sunulacagini ve 112 acil  landig1 bir haktan, 4/B statiisiinde ¢aliganlar
calisanlarinda oldugu gibi is kiyafetleri  yararlandirilmayarak magdur edilmektedir.
tiniforma niteliginde olan personel diginda 112 acil saglik hizmetlerinde c¢alisan 4/B
giyecek yardimindan yararlanan personele  sozlesmeli personelin is kiyafetleri de ku-
nisan ayinda giyim yardimlarmin nakden  rumlarinca karsilanmali ve diger birimlerde
Odenecegi bilgisini verdi. calisan 4/B sozlesmeli personele giyecek
yardimi nakdi olarak verilmelidir” denildi.
2009 toplu goriismelerinde giyim yar-

dimlarinin nakden ddenmesi talebini muta-
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42 lide Egitimlerimizi Gergeklestirdik

endikamiz siirekli egitim hedefiyle ilkini
2009 yilinda gerceklestirdigi kapsamli
egitim programlarina, bu yil da devam etti.

Gegen yil 8 bolgede yapilan egitimler, bu yil
tiyelerimizden gelen talepler dogrultusunda 42
ilde gergeklestirildi. Yapilan egitim seminerlerine
tiim illerimizdeki teskilat mensuplarimiz katildi.

Egitim Seminerlerimiz kapsaminda tyeleri-
mize; “Etkili Konusma ve Hitabet Sanati”, “Dev-
let Memurlarmin Onemli Hak ve Giivenceleri”,
“Sendikal Hak ve Giivenceler”, “Saglik Bakan-
ligindaki Personel istihdami ve Uygulamalarina

Hiskin Mevzuat”, “Sendikalarda Kadrolarin One-
1”, “Cagdas Sendikacilikta Yeni Yaklasimlar”
g1b1 konularda bilgiler verildi.

Sendikal konularla birlikte kisisel gelisim ve
iletisim gibi konu bagliklarinda kapsamli olarak
verilen seminerleri, Caligma Hayati Uzman1 Tar-
kan Zengin ve Kisisel Gelisim Uzmani Ali Erkan
Kavakli ve Egitim Uzmani Nail Uslu tarafindan
verildi.

“Sendikal Harekete Sayginlk
Kazandirdik”

Egitim seminerleri hakkinda degerlendirme-

Sendikamiz surekli
egitim hedefiyle
ilkini 2009 yilinda
ige rgekle§t|rd|g| kapsamli
~;egltlm programlarina bu
yil da devam etti.

lerde bulunan Genel Baskanimiz Mahmut Kagar,
ilk olarak gecen yil gerceklestirilen sendikami-
zin egitim programlariyla ¢agdas ve fonksiyonel
sendikacilik noktasinda model oldugunu ifade
ederek, “Bu yil da egitim programlarimizi ayni
kararlilikla siirdiirecegiz. Saglik-Sen teskilatinin,
yliz binlerce saglik ve sosyal hizmet ¢alisaninin
haklarint koruma ve gelistirme miicadelesi verir-
ken tiim demokratik ve yasal haklarini en etkin
bi¢cimde kullanan bir teskilat konumuna ulasmis-
tir. Saglik-Sen olarak sendikal harekete sayginlik
kazandirdik.” seklinde konustu.

Genel Merkez Y oneticilerimiz de egitim semi-
nerlerinde yaptiklar1 konugmalarda, sendikamizin
kazanimlari ve sendikal hedefler konusunda teski-
lat mensuplarima bilgilendirmelerde bulundu.

Ayhk Mahsuplasma I¢gin
Toplanti: Yapilds

2009 Toplu Goriismelerinde mutabakata ali-
nan ve sendikamizin en 6nemli kazanimlarindan

olan ek 6demede aylik mahsuplasma ile ilgili Ma-
liye Bakanligi calisma baslatti. Maliye Bakanligi,
konuya iliskin 9 Mart 2010 tarihinde sendikami-
zinda katildig1 bir komisyon toplantist gercekles-
tirdi. Aylik mahsuplasma konusunda yapilacak

diizenlemeye iligkin gdriismelerimizin ta-
lep edildigi toplantida, 375 sayili KHK’da
unvanlara gore belirtilen ek ddeme tutari-
nin, her ayin 15’inde maasla beraber genel
biitceden verilmesi ve o ay i¢in verilecek
doner sermayeden mahsup edilmesi Oneri-
sinde bulunduk.

Toplantida; yapilacak diizenlemenin yiirtirlik
tarihinin 01 Ocak 2010 tarihinden gegerli olmasi
talebinin yani sira, 375 Sayili KHK kapsaminda
verilecek ek O6deme tutarmin gelir vergisinden
muaf tutulmasi, 4924 sayili kanuna tabi persone-
lin de 375 sayili KHK kapsamina alinip mahsup-

Ek odemede aylik mahsuplagsma ile ilgili Maliye Bakanhgi
ile yaptigimiz toplantida ek odeme tutarinin her ayin 15’inde
maasla beraber ddenmesi ve uygulamanin yururluk tarihinin
01 Ocak 2010 olmasini 6nerdik.

lasmadan yararlandirilmast gibi 6nerilerimiz de
Maliye Bakanlig1 yetkilileri ile paylasildi.

Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin tek yet-
kili sendikasi olan Saglik-Sen’in 2009 toplu go-
rigsmelerinde yetki farkini ortaya koyan en 6nemli
kazanimlardan birisi olan ek 6demede aylik mah-
suplasma konusunda yasal diizenleme yapilma-
styla birlikte, doner sermaye gelirleri 375 Sayili
KHK’de belirtilen ek 6deme miktarmin altinda
olan saglik calisanlarinin her ay maasi ile birlikte
en az ek 6deme miktar1 kadar gelir almasi saglan-
mis olacak.
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Devilet Memurlarinin Toplu Muracaat Veya
Sikayet Etmesinin Onii Acild

Anayasa Mahkemesinin, memurlarin “toplu muracaat veya sikayet etme” eyleminde
bulunmalarin halinde ayliklarindan kesinti yapilmasina imkan saglayan yasa hukmunu
10’a karsi 1 Uyenin oyuyla iptal etti.

ursa 1. Idare Mahkemesi, 657 sayili Dev-

let Memurlar1 Kanunu'nun 2670 sayilt
Yasa'nin 31. maddesiyle degistirilen 125. maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan ‘Toplu miira-
caat veya sikayet etmek’ alt bendinin iptali i¢in Ana-
yasa Mahkemesi’ne bagvurmustu.

Iptal istemini goriisen Yiiksek Mahkeme,
memurlarin ‘toplu miiracaat veya sikayet etme’ ey-
leminde bulunmalart halinde ayliklarindan kesinti
yapilmasina imkan saglayan yasa hiikkmiinii oy ¢ok-
luguyla iptal etti.

Iptal edilen hiikiim, memurlarin ‘toplu mii-
racaat veya sikayet etmek’ fiilini gerceklestirmeleri
halinde “briit ayligindan 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti

Anayasa Mahkemesi'nin bu karariyla Devlet
Memurlarinin “Toplu miiracaat veya sikayet etmesi-
nin’ 6nii agilmigtir. Karar bireysel haklarin korunma-
st ve gelistirilmesi i¢in kolektif bir iradenin ortaya ¢i1-
karilmasina ve kullanilmasina imkan
vermesi yoniiyle bir anlamda or-
glitlii miicadelenin gerekliligini ve
vazgeemezligini teyit etmektedir.
Bu kararla birlikte kamu gorevlileri =
orglitlenme konusuna iligkin sinir-
liliklardan birisinden daha kurtul-
mustur.

Aslinda 2001 yilinda yapilan
Anayasa degisikligiyle yasal zemi-
ne oturan kamu gorevlileri sendi-

diginda ‘toplu miiracaat ve sikayet etme’ yasaginin
pratik bir anlam1 kalmamisti. Karar, fiilen var olan
bu durumun hukuki ¢er¢evesinin ¢izilmesi sonucunu
da dogurmus oldu.

yapilmasini” dngoriiyordu.

kacihigiyla birlikte konuya bakil-

Gorevde Yiikselmede Mutlu Son

Sendikamlzm girisimleri sonucu
gergeklesen Gorevde Yiikselme
Smavi hakki cergevesinde saglik cali-
sanlart gorevde ylikselme egitimlerine
basladi.

Sendikamiz yetkiyi aldigr ilk yilda
hizmet sendikaciliginin tek adresi oldu-
gunu bir kez daha gosterdi. Genel Mer-
kez Yonetim Kurulumuzun Saglik Ba-
kani ile goriismesinin ardindan Bakanlik
tarafindan ilan edilen 2829 kadro i¢in
diizenlenen egitimler sef, memur, sofor
ve VHKI kadrolarinda yapildi. Her bir
unvan i¢in ilan edilen bos kadro sayisi-
nin {i¢ kat1 kadar aday egitime alind1.

Avans Problemi
Cozuldu

Ote yandan gorevde yiikselme
egitimlerine katilan personelin
avans taleplerinin 6denek yeter-
sizligi nedeniyle karsilanamamasi
sorunu ¢oziime kavustu.

4 Sendikamiz, Saglik Bakanligi
Strateji  Gelistirme Bagkanligina
yaptig1 yazili bagvuru ile sorunun
¢Oziimli i¢in kurumlara oOdenek
gonderilmesi ve bu ddenegin oncelikle
gorevde yiikselme egitimlerine katila-
caklarin avans taleplerinin karsilanma-
sinda kullanilmasi talebini iletmisti.

Tedavi Hizmetleri Genel Midurliigi
gorevde ylikselme egitimlerine katilan
personelin avans islemlerinde kullanil-
mak tizere 6denek tahsis edildigini il va-
liliklerine gonderdigi yazi ile duyurdu.
Gorevde yiikselme egitimlerinde gorev-
lendirilen personelin harcirah islemleri
icin 4 milyon 299 bin TL 6denek gon-
derildi.

2010 Hizmet Sozlesmeleri
Yarg: Kararlarina Gore
Yeniden Diizenlendi

S endikamizin 2009 yilinda verdigi hukuk miicadeleleri
sonucu sozlesmeli personelin hastalik izninin 30 giinii
asmasi, doner sermaye gelirlerinin yetersiz kalmasi gibi ne-
denler fesih gerekcesi olmaktan ¢ikti.

Sendikamizin 2009 yilinda ag¢tif1t davalar sonucu,
4/B’lilerin hizmet s6zlegmesinde yer alan doner sermaye ge-
lirlerinin yetersizligi gerekcesiyle fesih ve hastalik iznini 30
glinle smirlandiran diizenlemeler Danigtay 12. Dairesi tara-
findan durdurulmustu. Saglik Bakanlig1, 4/B’lilerin 2010 y1ili
hizmet sozlesmesini, sendikamizin agtig1 davalarda verilen
yargi kararlar1 ¢cercevesinde yeniden diizenledi.

Buna gore, daha dnce hizmet sézlesmesinin 9. maddesinde
yer alan ve doner sermaye gelirleri yetersiz kalmasi halinde
kuruma hizmet s6zlesmesini feshetme hakkini taniyan diizen-
leme, Danigtay 12. Dairesi’nin verdigi yiriitmeyi durdurma
karar1 ile 2010 y1l1 hizmet s6zlesmesinden ¢ikartildi.

Hizmet s6zlesmesinin izinlerle ilgili 8. maddesinde hasta-
lik iznini 30 giinle sinirlandiran hiikiim ise Danistay 12. Dai-
resinin yiirtitmeyi durdurma kararina yer verilerek diizenlen-
di. Danigtay 12. Dairesi hastalik iznini 30 giinle sinirlandiran
diizenleme hakkinda verdigi yiiriitmeyi durdurma kararinda,
sozlesmeli personel calistirma kurallarinin, sozlesmeli per-
sonelin haklarini cagdas kosullarda korumaktan uzak oldugu
yorumunda bulunmustu.
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Metin MEMIS

Genel Tesk. Sekreteri

emokratik  haklarin  sinirlandigi  darbe
Danayasasmm degistirilmesi  ile  ilgili
baslatilan calisma son diizenlemelerle birlikte Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine getirilecek. Yillardan beridir
hep konusulan, parti programlarina giren ancak
degistirilemeyen darbe anayasasinin degisiklik paketi
yetersiz de olsa degistirilmeye calisilmasini, toplum;
bazi yargi g¢evrelerinin iddia ettigi gibi siyasallagmak
olarak degil, sivillesme ¢abasi olarak degerlendirmekte ve
dnemsemektedir.

Anayasa degisiklik paketi icinde kamu calisanlarini
ve sendikalar1 ilgilendiren konu toplu sozlesme ve grev
hakkidir. Uzerinde tartigmalarin devam ettigi, Anayasa
degisiklik paketi iginde kamu calisanlarina toplu sdzlesme
hakki taninmaktadir.

1971 yilinda Anayasa’da yapilan bir degisiklik
ile kamu personelinin sendika kurma haklar1 elinden
alinmigtir. Bazi tegebbiislerde bulunulsa bile 2001 yilina
kadar kamu personeline 6rgiitlenme hakki verilmemistir.
1992 yilinda, koalisyon hiikiimetinin kamu personelinin
sendika kurmasina sicak bakmasi iizerine ¢ok sayida
sendika kuruldu. Diger taraftan, ayni yil Tirkiye
tarafindan ILO’nun 87 ile 151 sayili s6zlesmelerinin kabul

Yeni Anayasa
Sendikal Haklar ve Saglik-Sen

edilmesi kamu personeli sendikaciliginin 6ni agildi ve
2001 yilinda Anayasa’da yapilan degisiklikle, 4688 say1li
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ¢ikartildi.

2001 y1ilinda kamu ¢aliganlarinin agzina bir parmak
bal siirmek kaydiyla toplu sézlesme ve grev hakkindan
mahrum, Oziirli bir yasa olan 4688 sayili Kanun
kabul edildi. Sendikalar; son kararin Bakanlar Kurulu
tarafindan verildigi bir toplu goriisme sistemi i¢inde kamu
calisanlarinin ekonomik ve sosyal haklarii korumak
ve gelistirmekten ¢ok, Oziirli yasadan kaynaklanan
sorunlarla miicadele etmek zorunda kaliyordu.

Memur Sen; genel yetkiyi almasiyla birlikte, kamu
calisanlarint toplu goriisme masasina mahkum eden
anlayisin degismesi hedefini agiklayarak masaya oturmus
ve bugiin Anayasa Degisiklik Paketi i¢inde toplu s6zlesme
hakkinin yer almasini saglamistir.

Bilindigi gibi 2009 Toplu Gériismeleri sonunda
Memur Sen’in toplu sézlesme konusundaki kararli durusu
sonucu, Hiikiimetle sendikalar arasinda bir ¢alistay
yapilmas: kararlagtirilmis, 2010 Subat ayinda da bu
calistay gerceklestirilmistir. Bu calistaya katilmayan
KESK ve is gilivencesinin
tartistlacagl yaygarasini koparmislardir. Ancak dyle
olmadigi ortaya ¢ikmustir. Siire¢ kamu calisanlarinin

Kamu-Sen, memurun

toplu sozlesme hakkina kavusmast sonucuna ulagmistir.
Anayasa degisiklik paketinde memura Toplu sozlesme
hakkinin verilmesi ile uzlastirma kurulunun baglayici
hale getirilmesi kamu sendikaciligini bir adim ileriye
gotiirme agisindan ¢ok onemlidir. Ancak, pakette eksik
birakilan grev hakki konusu ise TBMM’deki miizakere
siireci icinde mutlaka Anayasa’da yer almalidir. Bu
konuda Memur-Sen ve Saglik-Sen olarak grev hakkinin
da Anayasa’da yer almasi i¢in miicadelemiz siirecektir.

2009 yilinda hem Saglik Bakanliginda hem de
Sosyal Hizmetlerde yetkiyi alarak kazanimlartyla hizmet
sendikaciligir farkini ortaya koyan sendikamizin giici,
toplu sézlesme hakkinin alinmasi ile birlikte daha da
artacak ve sendikamiz yetkinin hakkini vermeye devam
edecektir.

Saglik Sen teskilati olarak 2010 yili yetkiyi
taclandirma y1li olmalidir. Bu noktada dort yiiz bin Saglik
ve Sosyal Hizmet ¢alisaninin tiyeligine talibiz. Ve bunun
i¢in tim teskilatimizla birlikte gece glindiiz demeden bu
hak arama miicadelesinde yolumuza devam edecegiz.
Bu kutlu miicadelede bizlerle birlikte yiiriiyen dostlara
basarilar diliyor tiim Saglik ve Sosyal Hizmet ¢alisanlarini
Saglik-Sen ailesine katilmaya davet ediyorum.

4/C’lilerin Haklan Igin Devredeyiz
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Saglik Bakanligina bagli kurumlarda ¢aligan
4/C’lilerin yemek hakkindan iicret ddeyerek ya-
rarlanmalar1 konusundaki Bakanlik yazisinin iptali
icin Danistaya dava acan Sendikamiz, 4/C’lilerin
de diger saglik calisanlar1 gibi doner sermaye ek
O0demesinden yararlanmalart i¢in de Bakanliga

basvurdu.

Maliye Bakanlig1 Biit¢e Kontrol Genel Miidiir-
ligli 5 Mart 2010 tarihinde yaymladigi Yiyecek
Yardimi konulu genel yaziya atfen 9 Mart 2010
tarihinde bir yazi yaymlayan Saglik Bakanligi
Strateji Gelistirme Baskanligi, 4/C kapsaminda
calisanlarin yemek yardimindan yemek bedelinin
yarisindan az olmamak kaydiyla {icretini ddeme-

leri halinde yararlanabilecegini ilan etti.

Sendikamiz Hukuk Biirosu hukuka aykirilik
gerekgesiyle konuyu yargiya tasidi. Danistaya
acilan davada “Kamu hizmeti ifas1 i¢in calisan
personelin, yemek masraflarint da kendisinin kar-
silamas1 hukuka ve hakkaniyete aykiridir. Sosyal
hukuk devleti ve kamu yarari ilkeleriyle bagdas-
mayan bu islemin iptali gerekmektedir” denildi.

4/C’lilere Ek Odeme

Sendikamiz ayrica 4/C’lilerin de diger saglik

calisanlart gibi doner sermaye ek ddemesinden

yararlanmalari i¢in Saglik Bakanligina basvurdu.
Sendikamiz tarafindan yapilan bagvuruda, 4/C
maddesine tabi calisanlarin da soézlesmeli perso-
nel gibi kamu hukuku ¢ercevesinde idare ile imza-
lanan tek tarafl1 sézlesmeyle gorev yaptigi hatirla-
tilarak, 4/C’lilerin diger ¢alisanlarin yararlandig:
haktan mahrum birakilmasinin Anayasa’nin sos-
yal devlet ve esitlik ilkeleriyle de bagdasmadigi-
nin ifade edilerek, 4/C’lilerin de doner sermaye ek

6demesinden yararlanmasi talebinde bulundu.
4/C’liler Sendika Uyesi Olabilecek

Ote yandan Memur-Sen tarafindan 4/C’li per-
sonelin memur sendikalarina iiye olabilmesi igin
baglatilan hukuk miicadelesinin sonucu, Devlet
Personel Baskanligi’nin 23.02.2010 tarih ve 1437
yazisiyla da ilan edildi. Devlet Personel Baskan-
lig1, 4/C’li personelin memur sendikalaria tiye
olabileceklerini bildirdi.
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Genel Mali Sekreter

L
nsanlik uzun devirler yagamis; hayirl, hayirsiz, za-
lim ve adil donemler gegirmistir. Bu yaratildig za-
mandan beri hep olagelmistir.

Sehirlerin anast Mekke, Efendimiz (SAV) peygamber
olarak tesrif etmeden once kayitsiz, giicliiniin hakli oldugu bir
devir yasiyordu. Mal giivenligi yok... Can giivenligi yok. Na-
mus mefhumu yok... Tam anlamiyla cahil bir devir...

Sehrin erdemli insanlar1 bu gidise dur demek igin bir
dernek kurdular. Erdemli insanlar birligi anlamini ¢agristiran
Hilful Fudul cemiyeti adin1 verdiler. Efendimiz (SAV) heniiz
20 yasinda olmasina ragmen bu dernegin yonetimine alindi.
Bu dernegin gorevi aglar1 doyurmak, yardima ihtiyaci olanlara
yardim etmek, haksizliga ugrayanlarin hakkini almak, bulun-
duklar1 sehri yasanabilir bir duruma getirmekti.

Medine déneminde Efendimiz (SAV) bu dernegin gii-
zelliginden bahisle; “bugiinde boyle bir dernek kurulacak olsa
yine iiye olurdum.”buyurdular. ismi anilan dernek bugiinkii
ifadeyle bir sivil toplum kurulusudur.

Zamanimiz da sivil toplum kuruluslar1 olarak sendika-
lar, dernekler, vakiflar 6nemli gorevler ifa etmeye baslamis,
artik halki yonetenler halka bir seyler sorma, onlardan goriis
alma ihtiyacin1 duyar hale gelmislerdir. Dogrusu da boyle ol-
mali degil mi? Halkin kendisini yénetmesi demokrasi degil mi?
Halkin namina demokrasiden soz etmek, 6zgiirliiklerden dem

Sivil Toplum Kuruluslarinin Onemi

vurmak ne kadar dogru olabilir? En iyisini biiyiiklerimiz bilir
dedirterek halkin tepesinde 6rs dvme zamani biitiin diinyada
yerini halkin sesine ve iradesine birakmaktadir. Bu nedenle
sivil toplum kuruluslarina biiyiik sorumluluklar diismektedir.
Sivil toplum kuruluslarinin énemini ifade bakimindan bir ko-
nuya daha dikkatinizi cekmek isterim.

Sehircilik ve teknoloji insanligin basini dondiirecek
sekilde gelisim arz etmektedir. Niifuslart milyonlar: asan se-
hirler, iglerinde bir koyii hatta kasaba niifusunu barindiran
siteler, gokdelenler... Ama komsusundan haberi olmayan in-
sanlar, igne atsan yere diismeyecek sekilde kalabalik caddeler
ve i¢inde yalnizliga itilmis garip insanlar. Elbette boyle bir
sehircilik anlayiginin arti getirisi vardir, olacaktir. Birtakim
ihtiyaglar1 gideriyor ki insanlar béyle sehirlere akin ediyorlar
ve birbirleriyle yarigircasina metropoller meydana getirmeye
caligtyorlar. Ama insanligimizdan da bazi seyleri gétiiriiyorlar.
Ben bu yone biraz dikkatinizi gekmek istiyorum. Insanligimiz1
unutmamak adina bazi tespitlerde bulunmak istiyorum.

2l.asir toplum anlayisi, erdem olduguna inandigimiz
cok seyi hayatimizdan silmek tizeredir. Aile baglarimiz zayif-
lamis, gegmise oranla bosanmalar biiyiik 6l¢lide artmis, baba
kendi derdine anne kendi sevdasina diigmiis, ¢ocuklar anali
babali ama kimsesiz yetim ¢ocuklar olmuslar. Bu ilgisizligin
i¢inde biiyliyen ¢ocuklar, sorumsuz sokak ¢ocuklari, yol kesen
tinerciler, esrarkesler olmuslar. Hig bir zaman kabul edilmeyen
bu hastaliklar ve pek ¢ok ahlaki buhran ilkogretim ¢agina ka-
dar inmemis midir? Bu sayilanlar ve sayilamayan emsali seyler
elbette ki yetigkinlerin yani bizim ayibimizdir. Bu gidisata fert

bazinda bir takim onlemler alinmasi ne kadar faydali olur bu
tartisilir. Ama ayni derdi paylasan yiireklerin, goniillerin bir
araya gelmesiyle, sorun daha esasli ¢oziilebilir. Veya daha aza
indirilebilir.

Batakliga batmis bu yavrular belki nesep olarak bizim
cocuklarimiz degilse de bu vatanin evlatlaridir. Hem yarin bi-
zim ¢ocuklarimizin da bu duruma diismeyeceklerini nereden
bilebiliriz.

Bu kaygty1 duymak gerek. Hz. Yakub oglu Hz.Yusuf’u
kaybedince aglamaktan gozleri kor olmustu. Nihayet bulus-
mak miiyesser olunca Yusuf a.s. sordu;

-Baba sen bir peygamberdin, musibete riza gerektigini
bilirdin. Bu ahi figanin nedendi?

Yakub a.s.;

-Ogulcugum! Elbette bilirim. Ancak benim kaygim bir
kotiiniin eline gegersin, kotii yetistirilirsin de ahirette yollari-
miz ayri gider diye korkuyordum.

Buradan ¢ikarilmasi gereken dersleri engin diisiinceni-
ze havale ediyorum.

Bu kaygiy1 duyuyoruz ama ne yapilmasi gerek? Dedi-
ginizi duymak i¢in biiyiik bir sendikal hareket ve sivil toplum
orgiitlerine tiye olmak ve yardimer olmaktan gectigini sdyler
Allah yar ve yardimcimiz olsun der hepimizi Allah’a emanet
ederim.

Engelli Yakini Olan Memuru Sevindirdik

Sendikamizdan engelli yakini olan memurlar ig¢in onemli bir kazanim. Toplu
gorusmelerde gundeme getirdigimiz engelli yakini olan memura gunluk bir saat
izin, nobet ve vardiyali galismadan muafiyet hakki, 30 Ocak 2010 tarihli Bagsbakanlk

Genelgesinde yer alarak yururluge girdi.

009 Toplu Goriismelerinde, Sendikamizin

talebi lizerine, ailesinde engelli bulunan
memura, bir saat erken mesai ile ndbet ve
vardiyali calisma muafiyeti hakki konusunda
mutabakata varilmigtr. Konu ile ilgili diizenleme,
toplu goriismelerde mutabakata varilan kararlarin
uygulanmasi hakkinda 30 Ocak 2010 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan Basbakan Recep
Tayyip Erdogan imzali Bagbakanlik Genelgesi
icinde yer ald1.

Sosyal Sendikacilik Agisindan
Onemli Bir Kazanim

Toplu goriigmelerde mutabakata aldirdiklari
bu konuyu sosyal sendikacilik agisindan 6nemli
bir kazanim olarak degerlendirdiklerini ifade
eden Genel Baskanimiz Mahmut Kacar su
degerlendirmelerde bulundu:

“Anadolu’nun iicra bir kosesinden bize dilegini
ileten iyemizin sesini, onun gibi, giinliik hayatta
olagan dis1 bir¢cok zorlukla basa ¢ikmaya ¢aligan

tiim memurlarin hayatlarin kolaylagtirmak adina,
toplu goriisme masasina tasidik. Ozellikle engelli
yakimi olup gece vardiyasina kalmak zorunda
kalan bayanlarin hayatin1 kolaylagtirma adina
¢ok oOnemli bir katki oldugunu disiintiyoruz.
Engelli yakini bulunan memura verilen bu hakki,
Tiirkiye’deki klasik iicret sendikaciligi anlayisini,
cagin gerekleri ve tiyelerinin degisen ihtiyaglari
temelinde hizmet sendikaciligina dontistiirme
miicadelemiz adina 6nemli bir kazanim
saylyoruz.”

Basbakanlik Genelgesinde yer verilen “Oziirlii
aile ferdinin giinliik bakimi i¢in izin kullanimimda
gerekli  kolaylikk  saglanacak™  ibaresinin
mutabakat metninde yer alan ifadeyi tam olarak
karsilamadigint ifade eden Genel Bagkanimiz,
“Toplu goriisme mutabakat metninde giinlik
bir saat izin ile ndbet ve gece vardiyasindan
muafiyet i¢cin mevzuat diizenlemesi yapilmasi
karar1 yer almistir. Mutabakat metnindeki agik
ifade dogrultusunda diizenleme yapilmasi
gerekmektedir” seklinde konustu.
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Sendikamizdan Bir Toplu Goérisme Kazanimi Daha:

Universitelerde Gorevde Yiikselme
Sinavinin Merkezi Yapilmasi Imkani Geldi

l ' niversitelerde Gorevde Yiikselme Sina-
vinin Merkezi yapilmas: konusundaki
toplu goriisme talebimiz, Gorevde Yiikselme Y6-

netmeliginde yapilan degisiklikle yiirtirlige girdi.

Sendikamizin 2009 Toplu goriisme taleple-
rinden birisi de iiniversite hastanelerinde calisan
personel i¢in gérevde ylikselme sinavinin merkezi
olarak yapilmasiydi. S6z konusu talebimiz, toplu
goriismelerde imzalanan mutabakat metninin ek 2

sayili cetvelinde yer almisti.

12 Mart 2010 tarih’li Resmi Gazete’de yayim-
lanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlarinin
Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte degisiklik
Yapilmasina iliskin Y6netmelikte, {iniversitelerde
gorevde yiikselme Smavinimn Yiiksek Ogretim Ku-
rumu tarafindan yapilabilmesine imkan tantyan

diizenleme de yer ald1.

Yonetmeligin ilgili maddesi soyle:

MADDE 10- Ayn1 Yonetmeligin 12 nci mad-
desinin birinci ve ikinci fikralari asagidaki sekilde

degistirilmigtir.

“Gorevde yiikselme sinavi yazili olarak yapilir.
Bu sinavi kurum ve kuruluslar Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim
Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiisit Genel Miidiirliigiine veya yiiksekdgre-
tim kurumlarindan birine yaptirirlar. Bu 'Y dnetme-
lik kapsaminda bulunan il 6zel idareleri, belediye-
ler ve il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklari
birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara baglh
doner sermayeli kuruluslar tarafindan talep edil-
mesi halinde, bu kurumlarin goérevde yilikselme
egitim ve sinavlari ile unvan degisikligi sinavlari
Icisleri Bakanhiginca merkezi olarak yaptirilabilir.

Ayrica, yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiikse-

kogretim kurumlarindan talep gelmesi hdlinde,
bu kurumlarin personelinin egitimleri ve/veya
stnavilar: Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
merkezi olarak yaptirdabilir. Gorevde yiikselme
sinavinda sorulacak sorular 10 uncu maddedeki

konularin agirliklarina gore belirlenir.
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YOK’ten Sosyologlara Miijde

k S

OK, Sendikamizin 2009 Toplu Gériis-
meleri ile SHCEK Kurum Idari Kurul

toplantisinda  giinde-
me getirdigi sosyo-
loglarin  teknik hiz-
metler sinifina gegisi
konusunda talebimiz
dogrultusunda  karar

verdi.

‘Ge-

nel idari Hizmetler’

Sosyologlar

siifinda yer aldig
icin ek ders ticreti gibi
uzmanlik alaninin ge-
haklardan

yararlanamiyorlardi. Sosyologlarin teknik hizmet-

rektirdigi

ler smifina alinmasi konusu Sendikamizin 2009

toplu goriisme talepleri arasinda ve SHCEK’le
2009 yilinda yapilan KiK Toplantis1 sonrasi im-

zalanan mutabakat metninde de yer almisti.

Ayrica Genel Baskanimiz Mahmut Kagar 22
Ocak 2010 tarihinde YOK Baskani Prof. Dr. Yusuf
Ziya Ozcan’la yaptigi goriismede sosyologlarin
yasadig1 magduriyeti giindeme getirerek sorunun

¢Oziimii yoniinde sendikal talebimizi iletmisti.

10 Mart 2010 tarihinde toplanan YOK Yii-
ritme Kurulu da sosyologlarin teknik hizmetler
sinifinda degerlendirilmesi gerektigine karar ver-
di. Dilizenleme Bakanlar Kurulu’nun aldig karar

sonrasi ylurtrliige girecek.
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Laborant ve Veteriner Saglik Mezunlarinin
Magduriyetini Coziime Kavusturduk

YOK’iin 4 Kasim 2009 tarihinde Laborant ve Veteriner Saglik On lisans Béliimiinii
saglik calisanlarinin Gst 6grenimi olmaktan ¢ikaran karari nedeniyle binlerce
saglik calisaninin yasadigi magduriyet, Sendikamizin basvurusu iizerine YOK

tarafindan giderildi.

aglik ve sosyal hizmet ¢ali-
Ssanlarmm yetkili sendikasi
Saglik-Sen, Laborant ve Veteriner
Saglik Onlisans Béliimiiniin yeniden
saglik calisanlarinin {ist 6grenimi
sayilmast ve yasanan magduriyetin
sona erdirilmesi talebiyle yaptigi
Universiteleraras1 Kurul ve YOK’e
basvuruda bulundu.

Konuyla ilgili ilk miijdeli haber
Universiteleraras1 Kurul’dan geldi.
3 Subat’ta toplanan Kurul, Labo-
rant ve Veteriner Saghk On lisans
Bolimii'nde 4 Kasim 2009 tarihin-
den 6nce mezun olanlar ve kayit yap-
tiranlar igin tist 6grenim olduguna, ancak bu ta-
rihten sonra kayit yaptiranlar i¢in de {ist 6grenim
sayilmayacagina karar verdi. Kurul aldig1 karari
YOK e iletti.

Yiiksekogretim Kurulu da, Universitelerarasi
Kurul’un aldig1 karart 04 Subat 2010 tarihinde
yaptig1 Genel Kurul toplantisinda degerlendirerek
onayladi.

YOKiin aldig1 karar séyle;

“Acikogretim Fakiiltesi Laborant ve Veteriner
Saglik Onlisans Programmin 01.12.2009 tarihine
kadar s6z konusu programdan mezun olanlar ile
programa kayit olanlar igin mesleki bir st 6gre-
nim sayilmasina, ancak ayni tarihten sonra ad1 ge-
¢en programa kayit olanlardan ise sadece laborant
veya laborant teknisyenleri i¢in mesleki iist 6gre-
nim sayilmasina karar verilmistir.”(MADDE 5)

Saglik Bakanligi Personel Genel Miidiirliigi
de 81 11 Valiligine gonderdigi yazida; YOK Ge-
nel Kurulu’nun Laborant ve Veterinerlik Saglik
Onlisans Programi’nin 1.12.2009 tarihinden 6nce
bitiren veya kayit yaptiranlar i¢in yeniden {ist 6g-
renim sayilmasi yoniinde aldigi karar ¢ercevesin-
de, islem yapilmasi talimati verdi.

Siireg Nasil isledi

4 Kastm 2009 tarihinde toplanan YOK Yii-
riitme Kurulu; Universiteleraras1 Kurulun goriisii
dogrultusunda, Laborant ve Veteriner Saglik On-
lisans Programinin laborant ve laboratuar teknis-
yenleri digindaki saglik calisanlari igin iist 6gre-
nim sayilmayacagi yoniinde karar verdi.

19 Kasim 2009 Yiksekogretim Kurulu’nun La-
borant ve Veteriner Saglik Onlisans Programi’nin
saglik calisanlar i¢in list 6grenim olmadigna ilis-
kin aldig1 karara kars1 Danistay’a yiiriitmeyi dur-
durma ve iptal davasi actik.

15 Aralik 2009 Sendikamiz, aldiklar1 kararla,
Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programini
okuyan ve mezun olan binlerce saglik ¢alisanini
magdur eden Yiiksek Ogretim Kurulu ve Univer-
sitelerarast Kurul Bagkanligi’na gonderdigi ya-
zilarda, kararlarimi gézden gegirilmesi talebinde
bulundu.

5 Ocak 2010 Saghk Bakanhg YOK’iin séz
konusu karar1 uyarinca Laborant ve Veteriner
Saglik Onlisans Programini bitirenlerin zam ve
tazminatlarinin kesilmesine neden olacak islem
baslatti.

7 Ocak 2010 Sendikamiz, Labo-
rant ve Veteriner Saghk On Lisans
mezunu saglik c¢alisanlarinin intibak-
larint iptal ederek kazanilmis haklari-
na miidahale eden Bakanlik isleminin
iptali i¢cin Danistay’a dava acti.

22 Ocak 2010 Universitelerarasi
Kurul Bagkanligi Sendikamiza; Ku-
rul Bagkani Prof. Dr. Ali Dogramaci
imzal1 gonderdigi cevabi yazida; ilgi-
li komisyonun, Laborant ve Veteriner
Saglik Onlisans Programinin sag-
lik calisanlart i¢in yeniden mesleki
ist 0grenim sayilmast konusundaki
basvurumuzu inceledigini ve ince-

leme sonunda alacak kararin YOK
Baskanligi’na sunulacagini bildirdi.

22 Ocak 2010 Genel Baskanimiz Mahmut
Kacar ve Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sek-
reterimiz Mustafa Kulluk YOK Baskani Prof. Dr.
Yusuf Ziya Ozcan’la Laborant ve Veteriner Saglik
Onlisans mezunu saglk calisanlarinin sorunlarin
goriistii. Genel Merkez Y dneticilerimiz daha son-
ra Universiteleraras1 Kurul Egitim Komisyonu
Bagkani Prof. Dr. Ahmet Acar ile de goriigerek,
magduriyetin giderilmesi talebinde bulundu.

03 Subat 2010 Universiteleraras1 Kurul, yap-
t181 toplantida Laborant ve Veteriner Saglik Onli-
sans Boliimiiniin 4 Kasim 2009 tarihinden 6nce
mezun olan ve kayit yaptiran saglik caligsanlari
icin yeniden list 6grenim sayilmasina karar verdi.

4 Subat 2010 Yiksekogretim Genel Kurulu
yaptig1 toplantida, Laborant ve Veterinerlik Sag-
lik 6nlisans bolimiiniin, 1 Aralik 2009 tarihinden
once mezun olan ve kayit yaptiranlar i¢in yeniden
ist 6grenim sayilmasina karar verdi.

25 Subat 2010 Saglik Bakanlig1 Personel Ge-
nel Miidiirliigii, YOK {in aldig1 karar cercevesin-
de islem yapilmasi talimati verdi.
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Iste Hizmet Sendikacihig:

Saglik-Sen tyeleri, hizmet sendikaciligimizin ayricaligini yagsamaya devam ediyor.
SBN sigorta ile 2009 yilinda yaptigimiz anlagsmayi 2010 yilinda ek kazanimlarla

yeniledik.

-L_J-—i---
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aglik ve sosyal hizmet kolunda klasik iic-
S ret sendikaciligi donemine son veren sen-
dikal anlayisimizla iiyelerimize yonelik cagdas
kazanimlar getirmeye devam ediyoruz. Hayatin
olagan akis1 igerisinde meydana gelen talihsiz ka-
zalarda hayatini kaybeden liyelerimizin ailelerinin
acisini bir nebze hafifletmek i¢in SBN Sigorta ile
ilk olarak gegen yil yaptigimiz protokolii bu yil
da yeniledik. Gegen y1l oldugu gibi bu yilda vefat
halinde 6denen ferdi kaza sigortasi tazminati 15
bin TL olarak belirlenirken, yeni sézlesme cerge-
vesinde ailem paketi uygulamasi da hayata gegi-
rildi.

2009 yilinda 15 Gyemizin ailesine
225 bin TL odendi

:JLlhll- ANHANK

Ao,

Sendikamizin SBN sigorta ile yaptig1 anlasma
gergevesinde, 2009 yilinda vefat eden 15 {iyemi-
zin ailesine 225 bin TL 6deme yapildi. Bunun yani
sira binlerce liyemiz yaptigimiz anlagma gergeve-
sinde kasko ve diger sigorta tiirlerinden indirimli

sekilde yararlandi.

SBN Sigorta ve Sekerbank’la yapilan 2010
yili anlagsmasinin ayrintilart SBN sigorta ile yap-
tigimiz yeni protokolle; Saglik-Sen iiyelerinin ve-
fat veya siirekli sakatlik halinde 15 bin TL olan
grup ferdi kaza sigortasi tazminat hakki 2010 y1l
stiresince de devam
edecek. Ayrica SBN
kasko

imkanlarindan yiiz-

Sigortanin

de 30 oraninda indi-
rimle yararlanabile-
cek olan Saglik-Sen
tiyeleri, kasko bede-
lini 6 taksitte ode-
yebilecek. Anlagma
gercevesinde SBN 1l

sigortadan  kasko =S o 1

zin, ferdi kaza sigortasi tazminati 45
bin TL olacak.

“Memur-Sen Ailem Karti”

Konfederasyonumuz Memur-Sen
ile Sekerbank arasinda yapilan proto-
kol ¢ergevesinde, “Memur-Sen Ailem
Kart1” uygulamasiyla iiyelerimize ek
imkanlar getirildi.

Yapilan anlagmaya gore,
Sekerbank’tan “Memur-Sen Ailem
Kredi Kart1” alan tiyelerimiz i¢in, 15
bin TL’lik ferdi kaza tazminati 25 bin
TL olacak.

bl

t1” alan iyelerimiz SBN Sigortanin

‘Memur-Sen Ailem Kar-

herhangi bir sigortacilik hizmetin-

den faydalanmalar1 halinde (kasko,

DASK v.b) 30 bin TL daha tazminat
hakki kazanacak. Yani, Saglik-Sen iiye-
si bir memur, ‘Ailem’ paketi alir ve bir sigortacilik
hizmetinden faydalanirsa, 55 bin TL’lik tazminat
hakki elde edecek. Ayrica kasko indirimi “Memur-
Sen Ailem Kart1” alan {iyelerimiz i¢in yiizde 40
olacak, kasko bedeli 12 taksitte 6denebilecek.

“Memur-Sen Ailem Kart” alan iyelerimiz,
kredi kart1 aidat1 ddemeyecegi gibi, Sekerbank’in
internet bankaciligi hizmetlerinden (eft, havale)

iicret ddemeden yararlanabilecek.

\\ J I

SBN Sigorta ile yapilan protokol 6ncesi 26 Subat 2010 tarihinde
Sendikamiz Baskanlar Kurulu toplantisi yapildi.

yaptiran iyelerimi-
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Mustafa KULLUK

Genel Mevzuat ve
Toplu Gorliisme Sekreteri

Hayatl insanoglunun dogup yasadigt ve
nihayetinde  6ldiigli  bir siireg  olarak
tanimlayabiliriz. Bu siirecin bast ve sonu insanoglunun
etki alaninda olmayan (intiharlarin bir kismini istisna
tutarsak) iki olgudur. Hi¢ kimse siparis iizerine
dogmamustir. Cinsiyeti, gbz rengi, nerede diinyaya
gelecegi, anne babasinin kim olacagy, dili irki vb gibi
degiskenler insanoglunu idaresi disinda takdir edilir.

Oliime gelince, bazi intiharlar diginda, (bazi
diyorum ¢iinkii intiharlarin ¢ogunun cinnet halinde
ve insanin suurunu kaybettigi anda gerceklestigini
diisiiniiyorum.) insanin nerede ne zaman nasil dlecegi de
belli degildir. bir apartmanin 6. katindan diisen ama hayata
devam edebilen bir insanlar vardir. Bogaz kopriisiinden
atlayip hafif kiriklarla kurtulan insanlar mevcuttur. Bazi
metafizik olaylar yasayip beyin kanamasindan kurtulan
insanlar biliyoruz. Bunun yaninda ayagi burkulup 6len,
kargidan gelen arabanin tekerinin firlamasi ve ¢arpmasi
sonucunda hayatini kaybeden, soba gazindan zehirlenerek
aramizdan ayrilan insanlarin oldugundan da haberdariz.
Oliim de eger inaniyorsak Allah’in takdir ettigi bir
olgudur.

Peki 6liimsiizlesmek neyin nesi o zaman diyebiliriz.
Iste oliimsiizlesmek hayatin dogum ve 6liim arasindaki
yasam bigimimize bagli bir durumdur. insanoglu 3-4 kg.
taze et olarak diinyaya gelmektedir. Oldiigiinde de yerine
gore 60-70 kg. olarak diinyay1 terk etmektedir. Ortalama
insan 6mril 60-65 y1l dersek insanoglu bunca yili 3-4 kg
taze et olarak diinya ya gelip 70 kg les olarak diinyadan
ayrilmak i¢in yasamamalidir. Bu kimin elinde, kimin
iradesindedir. Iste bu yasam bicimi biiyiik oranda insanin

iZ BIRAKMAK

kendi ciizi iradesiyle gergeklesir.

Oliimsiizlesmede ~ bu  iradenin  kullanma
biciminde saklidir. Bazi insanlar hayirl ve giizel isler
yaparak, insanligin hayrina buluslar icraatlar yaparak
olimsiizlesirken bazilar1 da ser islerle nam salarak
olimsiizlesirler. Biri giil bahgesinde digeri fosseptik
cukurda olimsiizlesir.

Burada giil bahgesinde dlimsiizlesmekten kisaca
bahsetmek istiyorum. Bunun i¢in insanin ne is yaptigi
hi¢ 6nemli degildir. Yeter ki mesru bir isi ve ugrast olsun.
Ne is yaptig1 onemli degil isini nasil yapti§1 onemlidir.
Insanin kendisini yasam basarisina adamasi onu 6liimsiiz
yapacaktir.

Yagam basarisi ¢ok para kazanmak degildir. Yasam
basarist smavlarda birinci olmak ta degildir. Yagam
basarisi san sohret sahibi olmak ta degildir. Yagsam basarisi
iktidar olmak, bas olmak, yonetici ve lider olmakla da
actklanamaz. Kazang, san sohret ve statiiler yasamda
amag degil birer aractir. Bunlar beklide insanin yagam
basarisini yakalamada birer aragtir.

Peki, yasam bagarist nedir? Yasam basarisi,
keskesi az olan bir hayattir. Huzurlu bir 6liimdiir. Insanlik
hayrina yapilan islerle anilmaktir. Ruh dinginligi, gonil
zenginligi, dost canliligidir. Gegmisten ders c¢ikarip
gelecege gilivenle bakabilmektir. Bulundugu yere
mevkie hayat verebilmektir. Statii ve unvanlarin igini
doldurmaktir. Yaptigin isi severek, yaptigi ise ruhunu
da katarak yapabilmektir. O nedenle derler ki bir insan,
yaptig1 isi sadece bedeni ile yapryorsa is¢idir. Yaptigi iste

aklmi da kullaniyorsa ustadir. Yaptigr ise sevgisini ve
ruhunu da katiyorsa zanaatkardir

. Yani oliimsiiz olmak daha kisa ve 6z ifadesi ile
insanin arkasinda iyi izler birakmasidir..

Evet, bunlar1 yapabilmek igin, bir yasam siireci
sonunda bunlar1 ifade edebilmek igin illa vali, kaymakam,
miidiir, sef olmak gerekmiyor. {lla {iniversite okumak ta
gerekmiyor. Bazen bir ayakkabi boyacist tath dili giiler
yiizii ile, bazen bir simit¢i samimi ses tonu ile, bazen
sokaklarimiz temizleyen bir is¢i bakislarindaki igtenlik
ve canlilikla 6limsiizlesebilir. Bunu o kisi aramizdan,
mahallemizden ya da haytan ayrilinca fark ederiz.
Bu sokakta giiler yiizlii bir amca vardi ne oldu ki diye
diisiinceye dalariz. Gozlerimiz o yiizii, kulagimiz o sesi,
ruhumuz o samimiyeti arar. Iste onun arandigi noktada
aradigimiz kisi bizim i¢in dlimsiizlesmistir.

Statli ve mevkiiniz ne kadar popiiler ya da etkinse
o derecede de sorumluluk sahibisiniz. O derecede de
6liimsiiz olabilme ya da kétii sifatlarla anilma durumunu
yasayabilirsiniz. Bu tamamen yaptiginiz isi nasil
yaptiginiza, kapiniza gelenleri nasil karsiladiginiza,
raiyetiniz altindaki insanlara nasil hitap ettiginize yani
insanlarda nasil iz biraktiginiza bagli.

Bu ne zaman mi belli olur. Hem bunun hem
insanlarin hayat basarisinin 6lgiitii, o insanin sikintiya
diistiiglinde yanindaki dost sayisinda, makam sahibi kisiye
emekli oldugunda selam veren insan sayisinda, o insan
oldiigiinde cenazesine katilan insan sayisinda gizlidir.

Olumlu iz birakanlardan olmamiz temennisiyle...

Genel Baskanimiz
“Saghk Cahsanlarinin Haklary”
Paneline Katildi
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Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar, saglik
calisanlarinin gerek c¢alisma kosullarin-
da, gerekse ekonomik ve 6zliik haklar konularin-
da yasadigi sorunlarin ¢dziime kavusmadigt bir
sistemde, hizmetin siirdiiriilebilirliginin miimkiin
olmadigini sdyledi

Istanbul il Saglik Miidiirliigii 10 Mart 2010
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tarthinde Saglikta Haklar Calistay1 ve
Sempozyumu”  diizenledi. Sempoz-
yumun Saglik Calisanlarinin Haklari
baslikli oturumuna panelist olarak kati-
lan Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar,
tilkemizde saglik c¢alisanlarinin haklart
konusunun; ¢ogu zaman, Tirkiye’de
saglik alaninda yasanan gelismeleri va-
tandas odakli ele alan yaklasimlar ara-
.__ sinda kayboldugunu belirterek, “Saglik
| calisanlarinin gerek ¢alisma kosullarin-
da, gerekse ekonomik ve 6zlikk haklar
konularinda yasadig1 sorunlarin ¢6ziime
kavusmadig1 bir sistemde, saglik kuru-
mu, saglik ¢caligan1 ve vatandas arasindaki huku-
kun adil bir zemine oturmasinin saglanamadig1 bir
sistemde, hizmetin islerligi ve siirdiiriilebilirligi,
hasta haklarmin geregince gézetilmesi de imkan-
s1z hale gelecektir.” dedi.

Calisanlarin farkli statiilerde istihdam edil-

melerinin magduriyetlere neden oldugunu bir kez
daha yineleyen Kacar, “Sendika olarak Bakanlik
ile yaptigimiz miizakereler neticesinde, saglik ¢a-
liganlarimi farkli haklara mahkum eden, ¢alisma
barigina ve ekip ruhuna zarar veren bu diizensiz-
liklere son verecek bir ¢aligmanin starti verilmis-
tir.” miijdesi verdi.

| - a
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Memur-Sen’den
Demokrasi Kongresi

Memur-Sen tarafindan Uluslararasi Demokrasi Kongresi
diuizenlendi. Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’in acilisina
katildigi1 ve U¢ gun suren kongrede, demokrasi ve sivil
anayasa talebi tartisildi.

5-26 Ocak 2010 tarihlerinde gerceklesti-

rilen Kongrenin aciligina basta Basbakan
Recep Tayyip Erdogan, Basbakan Yardimcisi ve
Devlet Bakam Cemil Cicek, igisleri Bakani Besir
Atalay, Devlet Bakan1 Hayati Yazici, Baymdirlik
ve Iskan Bakani Mustafa Demir, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakan1 Omer Dinger, Aileden So-
rumlu Devlet Bakani Selma Aliye Kavaf, Tarim
ve Koy Isleri Bakan1 Mehmet Mehdi Eker, Mali-
ye Bakan1 Mehmet Simsek, Hak-Is Genel Baska-
n1 Salim Uslu, Ankara Valisi Kemal Onal ve ¢ok
sayida davetli katild1.

Uluslararast Demokrasi Kongresi’nin agili-
sinda konusan Basbakan Recep Tayyip Erdogan,
Memur-Sen tarafinda diizenlenen kongreyi 6nem-
sediklerini sdyledi.

Bagbakan Erdogan, Memur-Sen’in topluma ve
insana yonelik ¢alismalarindan birini de Istanbul
Biiytiksehir Belediye Baskanligi zamaninda ortak
bir organizasyonla yaptiklarimi hatirlatti. Bugiin
aramizda olmayan Memur-Sen’in Kurucu Genel
Baskan1 Mehmet Akif inan’1 rahmetle bir kez
daha andigini sdyleyen Erdogan, “Rahmetli Meh-
met Akif Inan’la birlikte benim Istanbul Biiyiik-
sehir Belediye Baskani oldugum dénemde ‘Yerel
Yonetimler Semineri’ gerceklestirdik. Simdiki
Memur-Sen Genel Bagkant Ahmet Giindogdu da

o zaman bu ¢alismada yer almist1”
seklinde konustu.

“Bu iilkede anayasa sorunu var
m1? Evet var” seklinde konusan
Bagbakan Erdogan, “Burada hem-
fikiriz, aydinlar da hemfikir. Gelin
Tiirkiye’ye yakisan anayasayi hep
birlikte yapalim diyoruz. Hayir
yapamayiz. Size de degistirtmeyiz
diyorlar. Kiirsiiye ¢ikan, eline mik-
rofon alan herkes demokrasi diyor,
is uygulamaya gelince Oniiniize
engeller ¢ikiyor, bariyerler ¢ikiyor.
Tiirkiye’de ortalama 16 ayda bir
hiikkiimet kurulmus. Ziya Pasa’nin
soyledigi gibi, “Sen herkesi kor,
alemi sersem mi sanirsin”. Bunlar
kendileri unutuyor, herkesi de unuttu zannediyor”
seklinde konustu.

Toplu Sézlesme ve
Grev Hakki Israri

Memur-Sen Genel Bagkani1 Giindogdu da yap-
t181 konusmada, konfederasyonlarinin demokrasi-
yitoplumsal hayatin her alanina ayr1 ayr1 6zgiirliik-
ler saglayan bir yonetim bigimi olarak gordiigiini
belirterek, kongreyi Tirkiye’nin demokratikles-
mesine katki saglamak amaciyla diizenlediklerini
sOyledi. Konugmasinda toplu sozlesme ve grev
hakkinada deginen Giindogdu, toplu sézlesme ve
grev hakki taleplerin uluslararasi hukukta da yeri-
nin oldugunu belirterek, drgiitlenme, toplu sozles-
me ve grev haklar1 konusunda i¢ hukukumuzun

eksiklikleri ve uygulamada yasanan sikintilarin
2009 AB ilerleme Raporu’nda yer aldigina dikkat
¢ekti. Ahmet Giindogdu, evrensel hukuk ilkeleri,
AB Sosyal Sart1, AB miiktesebat1 ve ILO kararla-
11 gergevesinde kamu gorevlilerine toplu sdzlesme
ve grev haklarini igeren yasal diizenlemenin bir
an once yapilmast yoniindeki beklentilerini dile
getirdi.

Memur-Sen’in diizenledigi Uluslararasi De-
mokrasi Kongresi’nin ikinci giin agilisi, Devlet
Bakani ve Bagbakan Yardimcist Cemil Cigek,
Icisleri Bakan1 Besir Atalay, BBP Genel Bagkan
Yal¢in Topgu ve Saadet Partisi Genel Baskan Yar-
dimcis1 Omer Vehbi Hatipoglu’nun katilimlartyla
gerceklesti.

Ikinci giin acilista konusan Devlet Baka-
n1 ve Bagbakan Yardimcist Cemil Cigek, 82
Anayasast’nin son kullanma tarihini doldurdugu-
nu soyledi. Cigek, Anayasasi’nin tek onceliginin
giivenlik oldugunu belirtti. Icisleri Bakam Besir
Atalay ise Memur-Sen’in bu kongreyi yapmasinin
icinden gegilen siirecte ‘tam da zamani1’ oldugunu
sOyledi. Atalay, “Tiirkiye’de demokrasi derinle-
siyor, demokrasi kiiltiirii genisliyor. Tiirkiye gi-
derek daha da bir agik toplum oluyor, rahatliyor,
konusuyor ve normallesiyor” dedi.

Uluslararas1 Demokrasi Kongresi yayimlanan
sonug bildirisi ile sona erdi. Kongrede, tam ve
kosulsuz demokrasinin biitlin kurallar1 ve kurum-
lariyla tesisinin sadece hiikiimet tarafindan degil,
kurum ayirimi olmaksizin herkesin ortak cabasiy-
la inga edilmesi gerektigini ifade edildi.
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Mahfuz SUNAR

Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri

Canakkale, Sahlanan mayam
Canakkale, Siiriilerle yamyam

Canakkale,
ir milletin; miderrisiyle, miithendisiyle, kdy-
lisiiyle ciftgisiyle, her kademeden, her etnik
kokenden ve her yastan olusan ordusuyla, her tiirlii olum-
suzluga ragmen yedi diivele karsi meydan okudugu yerin
adidir.

Canakkale,

Bir milletin; farkli etnik kokene sahip fertlerinin,
din, vatan, namus gibi ortak degerlerimiz ugruna birlikte
hareket ederek yazdiklart destanin adidir.

Dista tilkemizi bolme heveslilerinin, icte ise; her on
yilda bir milleti hizaya sokma heveslisi anti demokratik
darbeci zihniyetlerin, vatandaslarimizin etnik farklilikla-
rint ve bireysel tercihlerini kastyarak bir kavga aract kul-

CANAKKALE
(Farkh Renkleri Birlikte Hareket Ettiren Ruh)

landiklar1 donemde, Canakkale’yi gecilmez yapan birlik-
telik ruhuna, bugiin her zamankinden daha fazla ihtiyag
duyulmaktadir.

Milletimizin birligi, iilkemizin boliinmez biitiin-
ligii ve ¢ocuklarimizin gelecegi adina Canakkale ruhu-
nu yeniden tesis etme; basta devletin, bu iilkede faaliyet
gosteren sivil toplum orgiitlerinin ve hangi etnik kokene,
hangi diisiinceye sahip olursa olsun sagduyulu her vatan-
dasin gorevidir.

Ulkemizin bekast, milletimizin gelecegi icin Canak-
kale ruhunun énemini kavramis olan Memur- Sen Kon-
federasyonu ve bagli hizmet kollart “Farkliliklar i¢inde
barindiran, fakat bu farhiliklarin ayricalikli hale gelmesi-
ne de miisaade etmeyen”, milli ve manevi degerleri 6nem-
seyen, demokratik, ¢ogulcu misyonu benimsemis bir sivil
toplum érgiitii olarak bugiin bu gérevi en iyi sekilde yeri-
ne getirmektedir. Ulkemizin her kigesindeki teskilat yapi-
st da bu sekilde olusturmugtur.

Canakkale’yi gegilmez yapan bu ruhla hareket eden

Memur-Sen ve bagl hizmet kollart iilkemizin her kosesin-
de hizmet eden kamu ¢aliganlarimin tevecciihiinii kaza-
narak; (Ulkenin belli bolgelerinde kiimeleserek sendikal
faaliyet gosteren diger sivil toplum orgiitlerinin aksine)
tilkemizin her késesinde teskilatlanarak varhigini devam
ettiren tek sendika olma ézelligini siirdiirmektedir.

Ulkemizin her neresinde olursa olsun bu ruhu be-
nimseyen tim kamu calisanlarini; ¢ocuklarimizin gele-
cegi, haklarimizin miicadelesi ve tilkemizin demokratik-
lesmesi adina Memur- Sen ve bagli hizmet kollar1 gatist
altinda toplanmaya davet ediyor; sehadetleri ile bu ruhun
Onemini bizlere anlatan, bu ruhla hareket etmemize vesile
olan bu savasin 95. yildéniimiinde Canakkale sehitleri-
mizi ve onlarin nezdinde bu vatan igin ebediyete irtihal
etmis tiim sehitlerimizi rahmetle antyorum.

Asim’n nesli... diyordum ya... nesilmis gercek:
iste cignetmedi naimusunu, cignetmeyecek.

Ey sehid oglu sehid, isteme benden makber,
Sana Agusunu a¢gmis duruyor Peygamber.

Istiklal Mars1; Bagimsizhigimizin Ifadesi,
Istikbalimizin Iradesidir

Istiklal Mars1, bundan 89 y1l 6nce, TBMM’de
ayakta okunarak kabul edildi. Vatan sevgisinin
karsiliksiz oldugu, higbir basarinin da zorluk-
lar cekilmeden kazanilmayacagini da Istiklal
Mars1’nda goriiyoruz.

Milli Sairimiz Mehmet Akif Ersoy, siir yarig-
masina para odiillii oldugu i¢in katilmadig: hal-
de, kendisinden 6zel rica ile istenen bagimsizlik
marsini da istiklal ve bagimsizlik ugruna canlarini
feda eden milletimize hediye etmistir.

Giyecek paltosu yokken,
o zaman i¢in belki de ser-
vet sayilabilecek bir parayi,
kadinlarin meslek 6grenme-
siyle egitim hizmetlerinde
harcanmak iizere vakfetmesi
de, milletine diiskiinliigiiniin
en civanmert drnegidir.

Yasamayanin bilmeye-
cegi, yiireginde hissetme-
yecegi bir ortamda Istikla
Marsi’n1 kaleme alan Meh-
met Akif Ersoy, bu marsin
yeniden yazilmasi yoniinde
konusan bir misafirine has-
ta yatagindan dogrularak,
‘Allah bu millete bir daha
Istiklal Mars1 yazdirmasin’

demistir.

Bundan 89 y1l 6nce, biiyiik bir coskuyla ayak-
ta okunup alkislarla kabul edilen Istiklal Marsu,
bugiin de ayni1 tazeligini korumakta; muhtag oldu-
gumuz birlik ve beraberlik ruhunu, halen iginde
saklamaktadir. Zorda kaldigimizda basvuracagi-
miz bir regete, ne zorluklardan gegerek bugiinlere
geldigimizi hatirlamak istedigimizde basvurabile-
cegimiz bir kiilliyat niteligindedir.

Iyi ki Hamdullap Suphi, Mehmet Akif’e bir

mektup yazmus; iyi ki de Akif de bu ¢agriya bu
marsla karsilik vermistir.

Mehmet Akif, Istiklal Mars1’n1 kazanilmis bir
bagimsizlig: ifade etmek icin degil, bagimsizligi-
n1 kaybetmeye tahammiilii olmayan bir milletin
kararliligini ifade etmek i¢in kaleme almistir. Bu
kararlilik sivil itaatsizligi ve ortak akli esas alan
bir anlayista stirmektedir.

Bu millet, diin bagimsizligima goz diken yedi
diivele Istiklal Marsi ile verdigi cevabin bir ben-
zerini bugilin egemenligine, iradesine, gelecegine
ipotek koymak isteyen getelere karsi da verebile-
cek giictedir. Bu cevap hig siiphesiz ki, insan1 6n-
celeyen, hukuku 6nemseyen, hak ve 6zgiirliikleri
yasanir kilan sivil iradenin ve idarenin yapacagi
ve yazacagl yeni anayasa olmalidir.

Ayni coskuyu ruhumuzda hissedip, bize kar-
siliksiz vatan ve sevgisini birakan yiice ecdada
layik birer vatandas olmanin yaninda emanetlere
de sahip ¢iktigimizin bir kez daha coskuyla hay-
kirtldig1 bir giindeyiz.

Ruhun Sad olsun, Koca Akif...
Demistin ya bagka bir destaninda;
“Asimin nesli diyordum ya nesilmis gercek.

Iste yurdunu ¢ignetmedi cignetmeyecek.”

Bastig1 yerleri taniyan, altinda kefensiz yatan-
lar1 diisiinen Asim’1in nesli bugiin de isbasinda.
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Saygideger saghk calisanlari, Gazetemizin bu sayisinda, gectigimiz aylarda
sizlerin en ¢ok giindemini mesgul eden konuya deginmek istiyoruz.

HUKUK KOSESI

Av. Serkan GUCLU
SAGLIK-SEN Hukuk Miisaviri

Anadolu Universitesi Actkogretim Fakiiltesi Laborant ve Veteriner Saghk Onlisans Programinin “Laborant”

veya “ Laboratuvar Teknikerligi” Kadrosunda Calisanlar Disindaki Saglikla Ilgili Kadrolar Icin Ust Ogrenim

Olmadig1 Kararinda Son Durum...

Bilindigi
Kurulu’nun 4 Kasim 2009 tarihinde almis oldugu
“Anadolu

Fakiiltesi Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans

tizere Yiksekogretim Yiiriitme

kararda Universitesi  Acikogretim
Programinin “Laborant” veya “ Laboratuvar
Teknikerligi” kadrosunda ¢aliganlar digindaki
saglikla ilgili kadrolar i¢in tistdgrenim olmadig1”
hikmii yer almisti. Ancak 04.02.2010 tarihli
Yiiksekdgretim Genel Kurulu toplantisinda alinan
karar uyarinca Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesi ve diger iiniversitelerin Laborant ve
Veteriner Saglik Programlarini 01.12.2009 tari-
hine kadar bitiren ve bu tarihe kadar bu bolimlere
kayit yaptiran saglik personeli i¢in sdz konusu
boliimiin bir iist 6grenim sayildigimnin bildirildigi

anlasilmistir.

O halde Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun
04.02.2010 tarihinde almis oldugu karardan sonra

ne yapmaliy1z?

657 Sayili Kanunun 4/A olarak calisan per-
sonel icin Anadolu Universitesi Acikogretim
Fakiiltesi ve diger tiniversitelerin Laborant ve Vet-
eriner Saglik Programlarini 01.12.2009 tarihine
kadar bitirmis veya bu tarihe kadar bu bdlimlere
kayit yaptirmis olmasi bir list 6grenim sayilmasi
konusunda yeterli sartlart saglamis olmaktadir.
Mezuniyet belgeleriyle kurumlarina bagvurmalari
intibak islemlerinin saglanmasi konusunda yeterli

olacaktir.

657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi
olarak calisan personel ve 4924 Sayili Yasaya tabi
olarak calisan personel i¢in ayni durum séz ko-

nusu degildir.

657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olarak
calisan personel i¢in Saglik Bakanligi Personel
Genel Miidiirligiintin 04.04.2007 tarih ve 44609
sayili yazisinin 2. maddesi; “sozlesmeli person-
elin tamamlamig oldugu {ist 6greniminin, atandig1
pozisyon unvantyla ilgili olmasi sarttir.” gerekge
gostererek 657 sayili Kanunun 4/B maddesine
tabi olarak ¢alisan personelin iist 6grenimini

saglamamaktadir.

Ayni sekilde; Saglik Bakanligi Personel Genel
Miidiirliginin 17.01.2005 tarih ve 5324 sayili
genelgesi ekinde gonderilen Maliye Bakanligi’nin
sozlesmeli personeller hakkindaki goriis yazisinda;
“Hemsirelik icin yiiksek okullarin hemsirelikle
ilgili bolimiinden, ebeler igin yiiksek okullarin
ebelikle ilgili boliimiinden, saglik memurlarinin
ise yliksek okullarin ilgili béliimiinden mezun
olmalar1 sarttir.” gerekcesini gdostererek 4924
Sayili Yasaya tabi olarak calisan personelin iist

6grenimini saglamamaktadir.

657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olarak
calisan personel ve 4924 Sayili Yasaya tabi olarak
calisan personelin bu durumda yapmasi gereken
oncelikle intibak islemlerinin yapilmasi yolunda
kuruma dilekgeyle bagvurmalar1 gerekmektedir.
Bunun neticesinde idare tarafindan verilen agik ya
da zimmi (60 giin iginde cevap vermemek sureti-
yle) redde karst 60 giin igerisinde dava agmalari

gerekmektedir.

Bu konu ile alakali dava agmak isteyen iiyel-
er, bolgelerinde yetkili Saglik-Sen avukati varsa
bu meslektaglarimizla, yoksa genel merkezdeki

avukatlar olarak bizlerle irtibata gegebilirler. Bu

durumda tyelerin dava agmak i¢in hazirlamasi

gereken belgeler sunlardir;

- Idare tarafindan verilen agik ya da zimmi red
islemi

- Uyelik formu fotokopisi

- Vekaletname yetki belgesi

- Kisa bir olayin 6zeti

- Irtibat telefonlari

- Dava harglari

Bu belgeleri hazirlayip bize ya da bolgelerdeki
avukat arkadaslara ulastirildigi takdirde davalar

acilmaya baglanacaktir.

Peki, daha &nce Idari Yargi yoluna
basvuran ve hala davasi goriilmekte olan iiyeleri-

miz bu durum karsisinda ne yapmalidir.

Bu durumda yapmalar1 gereken; yerel
mahkemenin verecegi karar1 beklemeleridir. Eger
ki yerel mahkeme nihai kararda dava konusu
islemi reddederse tiyelerimizin Danistaya temyize
gitmeleri gerekmektedir. Yine bu durumda bizler-
le ya da bolgelerdeki avukat arkadaslarla irtibata

geemeleri gerekmektedir.

Degerli arkadaslar, yukarida anlattigimiz
hususlarla ilgili takildigimiz konularda Saglik-Sen
Genel Merkezi Hukuk Miisavirligi’ni arayabilir ya
da bolgelerdeki Saglik-Sen avukatlariyla goriise
bilirsiniz. Tim saglik ¢alisan1 arkadaslarimizin

calismalarinda basarilar diler saygilar sunarim.
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Adiyaman Subemizden Tam Giin Eylemi

Adiyaman Subemiz, Devlet Hastanesi bahgesinde Tam Giin Yasasi’n1 protesto
etti. Uyelerimizin katildig1 eylemde konusan Adiyaman Sube Baskanimiz
Abdulkadir Bozan, saglik hizmetinin ekip isi oldugunu hatirlatarak, Tam Giin’deki
eksikliklerin giderilmesini istedi. Bozan, agiklamasina soyle devam etti: “Saglik-
Sen olarak hekimlerin tam giin esasli ¢alismalarinin saglik sistemi acisindan olumlu
buluyoruz. Ancak Tam Giin Yasas1 mevcut haliyle bir ekip ¢aligmasi olan saglik
hizmetinin sunumunu olumsuz yonde etkileyecek, ekonomik haklar ve c¢aligma
kosullar1 agisindan yasanan adaletsizlikleri daha da derinlestirecek eksiklikler

tasimaktadir.

Saglik calisanlarinin emeginin karsiligini alabilmesi i¢in Tam Giin Yasa

Tasarisinda var olan adaletsizliklerin giderilmesi sarttir.”

ARYON

Agn Subemiz 1. Olagan Kongresini Gerceklestirdi

Agr1 Subemiz Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Mahfuz Sunar’m da
katilimiyla 1. Olagan Kongresini gergeklestirdi. Cok sayida davetlinin katildigi ve
tek listeyle girilen kongrede Sube Bagkanimiz Mehmet Melik Yakut yeniden sube

baskanligina segildi.

Sube kongresinde iiyelerimize seslenen Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreterimiz Mahfuz Sunar, sendika olarak iki temel gorevlerinin oldugunu belirtti.
Sunar, “Ulkemizde faaliyet gdsteren en biiyiik sivil toplum érgiitii olan sendikamizin
ozelde saglik calisanlarinin sosyal ve 6zliik haklar1 genelde de insanlarin gelecegini
insa etme adina miicadelesi bundan sonra da devam edecektir.”” dedi.

Agr1 Sube Baskanimiz Mehmet Melik Yakut ise yaptigi konusmada ““Saglik-
Sen kuruldugu giinden itibaren bir aile bilinciyle hareket ediyor.”

bulundu.

Subemiz 112’lerde Yasanan Kazalara Dikkat Cekti

112 acil ambulanslarinda kazalarin artmasi nedeni ile Adana Subemiz, Gogiis
Hastanesi karsisindaki 112 Acil Merkezinde kurban kesip, kaza ve belalarin son
bulmasini i¢in dua etti. Sube Bagkanimiz Recep Kurum burada yaptigi agiklamada,
saglik mensuplarinin 6zellikle 112 acilde ¢alisan saglik gorevlilerinin kutsal bir gérevi
biiyiik zorluklar ve stres icerisinde gergeklestirdiklerini belirtti. 112 acilde calisanlarin
hasta ve yaralilari en kisa siirede tedavi merkezlerine ulastirmak icin ¢aba sarf ederken
bu ylizden bazen istenmeyen kazalarin oldugunu kaydeden Recep Kurum, kurban
kesip dua ettiklerini ifade etti. Kurum, “Can kurtarmaya giderken saglik mensuplarinin
canlarindan olmasini istemiyoruz, duamiz tiim sifa bekleyen hastalar ve saglik ¢alisanlari
icin.” dedi.

Kesilen kurban eti, ihtiyag¢ sahiplerine dagitilmak {izere hayir kurumuna verildi.

SAGLIK-SEN
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AMAN SUBESI

Afyon Subemizden Vefat Eden Uyemizin Ailesine 15 Bin
TL’lik Yardim Ceki

Afyon Subemizin iiyelerinden SHCEK 11 Miidiirliigiinde ¢alisan Sehabettin Karahan,
elim bir trafik kazasi sonucu hayati kaybetmisti. Karahan’in ailesine taziye dileklerini
ileten Afyon Subemiz, {iziintiilerine ortak olmaya calisti. Afyon Sube Bagkanimiz Erol
Dere, liyemiz Sehabettin Karahan’in herkes tarafindan ¢ok sevilen, isinde ¢ok basarili bir
insan oldugunu sdyledi. Dere, “Bizleri derin bir aciya bogan, bu elim kazanin ardindan,
Sehabettin Bey i¢in duadan baska yapacak bir seyimiz yoktur. Ancak geride biraktigi
ailesine her tiirli destek i¢in haziriz. Sendikamizin iiyeleri i¢in yaptigi ferdi sigorta
dahilinde 15 bin TL’lik meblagin aileye bir nebzede olsa maddi destek olacagini iimit
ederek, merhuma Allah’tan rahmet, kederli ailesine bagsagligi diliyorum.” dedi.

Dere, daha sonra merhum Sehabettin Karahan’in esi Hanife Karahan’a ferdi kaza
sigortasi kapsaminda 15 bin TL’lik ¢eki verdi.

acgiklamasinda

Aksaray Subemizden Temsilciler Toplantisi

Aksaray Subemiz, subat ay1 Temsilciler Toplantisini gergeklestirdi. Yogun bir
katilimin oldugu toplantida konusan Sube Baskanimiz Salih Yigit, temsilcilerimizin
basarili ¢alismalar yaptigint séyleyerek, herkese tesekkiir etti.

Aksaray Subemizin Temsilciler Toplantisina; Memur-Sen il Temsilcisi Seyfullah
Baysal, Sube Baskanimiz Salih Yigit, AK Parti [l Bagkan1 Latif Agir, Aksaray il Genel
Meclisi Bagkan1 Saban Bostan, Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ve temsilcilerimiz
katild1.

Toplantida giincel konularla ilgili tim temsilcileri bilgilendirme sunumu
gergeklestirildi. Karsiliklt soru cevap seklinde gegen bilgilendirme toplantisinda
ayrica Aksaray’daki saglik sorunlari masaya yatirilarak ¢oéziim yollart iizerinde
duruldu. Toplant1 verilen aksam yemeginden sonra sona erdi.
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Amasya Subemizden Kadinlar Giinii Kutlamasi

Amasya Subemiz 8 Mart Diinya Kadinlar giinii dolayisiyla Merzifon ilgesinde
bir program diizenledi. Kadinin 6zellikle ¢aligan kadinlarin sorunlarinin goriisiildiigii
toplantida Amasya Sube Baskanimiz Fatih Kocur bir agiklama yapti.

Cagdas, modern ve dzgiirliikler {ilkesi olmanin temel esasinin kadina hak ettigi
degeri vermekten gegtigine dikkat ¢eken Kocur, “Gerek aile i¢erisindeki ulvi gérevi
gerekse de toplumsal hayatta temsil ettigi misyon kadinlarin tarihteki miicadelesinin
hakliligini net bir sekilde ortaya koymaktadir.” dedi. Fatih Kocur, agiklamasina goyle
devam etti: “Hayatin agir sartlar1 altinda, anne, es ve is kadini olarak ayakta kalabilen
hayat arkadaslarimiz bu basarilartyla saygiy1 ve 6vgiiyi hak etmektedirler. Onlari
hayatin mimarlar1 olarak goriiyor, 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinii kutluyoruz.”

Ankara 1 Nolu Subemizden Tam Giin Eylemleri

Ankara 1 Nolu Subemiz Tam Gilin Yasasi’'nin 9. maddesi ile radyoloji
calisanlarmin ¢alisma saatlerinin artirilmasina karsi basin agiklamalari ve eylemler
diizenledi. Sube Bagkanimiz Senol Sahin ve Yonetim Kurulu tyeleri siyasi
partilerin temsilcileriyle goriiserek, Tam Giin Yasast ile ilgili taleplerini igeren rapor
sundu. Ankara Numune Hastanesi 6niinde de eylem gergeklestiren tiyelerimiz, Tam
Giin Yasast’nin ¢aliganlarin talepleri dogrultusunda yapilmasini talep etti. Sube
Bagkanimiz Senol Sahin burada yaptig1 konusmada, saglik hizmetlerinin bir ekip
isi oldugunu hatirlatarak, yasanin tiim taraflarin goriisleri dogrultusunda yapilmasi
gerektiginin altint ¢izdi. Sahin, “Tasar1 bu haliyle adaletsizlikler doguracagi gibi
calisma barisini da bozacaktir.” agiklamasinda bulundu.

Ankara 1 Nolu Subemiz Digkapi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Hacettepe
Tip Fakiiltesi dniinde yaptig1 eylemlerle de Hiikiimet’e taleplerini iletti.

Ankara 2 Nolu Subemiz Temsilciler Toplantisini
Gerceklestirdi

Ankara 2 Nolu Sube Baskanimiz Erdal Bolat¢i ve Yonetim Kurulu iyeleri
temsilcilerle bir araya geldi. Toplantida sube caligsmalart ve hedefler iizerinde
duruldu.

Temsilciler Toplantisinda konusan Erdal Bolatci, sendikal calismalarda izlenecek
yol ve ¢aligmalar hakkinda bilgi verdi. Sivil toplum 6rgiitlerinin 6nemine de deginen
Bolatci, temsilcilere 6zverili ¢alismalarindan dolay1 tesekkiir etti. Sendikamizin
kazanimlarina da deginen Bolat¢i, “Sendikamiz 2009 toplu goriismelerinde ve
Saglik Bakanlhigi KiK toplantisinda énemli kazanimlar elde etti.” dedi.

Toplant1 soru ve cevaplarin ardindan sona erdi.

Ankara Bakanlhik Subemizden Toplanti

Ankara Bakanlik Subemiz gergeklestirdigi toplantida, sube olarak yapacagi ¢alisma-
larin stratejisini belirledi.

Sube Bagkanimiz Mustafa Demirbas ve Yonetim Kurulu dyelerinin katilimiyla
gerceklesen toplantida, Sendikamizin kazanimlarinin sahada daha aktif bir sekilde
anlatilmas1 konusuldu.

Mustafa Demirbas, Sendikamizin yetkili oldugunu hatirlatarak, “Sorumlulugumuz
elbette daha fazla. Ancak biz sorumlulugumuzun bilincinde hareket ederek ¢aligsmalarimizi
yaptik. Bundan sonra da ayni sekilde yapacagiz.” dedi. Uye ¢alismalarina da hiz verilmesi
gerektigini belirten Demirbasg, toplantinin hayirli olmasi temennisinde bulunarak sozlerine
son verdi.

ANKARA'BAKANLIK:SUBE

Antalya Subemizden is Yeri Ziyaretleri Devam Ediyor

Antalya Sube Baskanimiz Sinan Kuludztirk ve Yonetim Kurulu iyeleri,
gerceklestirdikleri ziyaretlerde ¢alisanlarla bir araya geldi. Ziyaretlerde iiyelerimize
subemiz tarafindan 6zel olarak yaptirilan termos bardak hediye edildi.

Sinan Kuluoztiirk, hediyeleri dagittiktan sonra iiyelerimiz sorunlarini da dinledi.
Aile Hekimligi ve Tam Giin Yasasi’yla ilgili gelismeler hakkinda da bilgiler veren
Kuluéztiirk, sendikamizin sorunlarin ¢dziimii noktasinda ¢alismalarina bundan sonra
da ayn1 kararlilikla devam edecegini belirtti. Uyelerimizin arasindaki dayanismanin
sendikal c¢aligmalardaki o6nemine deginen Kuludztirk, “Dagittigimiz bu kiigiik
hediyelerle aradaki dayanigmanin daha da pekismesini temenni ediyoruz.” dedi.
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Aydin’da Hastane Personeline Promosyon Miijdesi

Aydin Atatiirk Devlet Hastanesi personelinin 5 yildir bekledigi promosyon
miijdesi Aydin Sube Bagkanimiz A.Baki Karaer, Atatiirk Hastanesi Bashekimi Halil
Yiirekli tarafindan personele verildi. Imzalanan protokolle hastane personeline 5
yilda 1 milyon TL’lik promosyon geliri saglandi.

Torene Atatiirk Devlet Hastanesi Bashekimi Halil Yirekli, Aydin Sube
Bagkanimiz A. Baki Karaer, Halk Bankas1 Aydin Sube Miidiirii Serafettin Giilesen
ve Miisteri Hizmetleri Yetkilisi Hilal Ulkii Isik atild.

Gortisme stiresince kendilerinin de yetkili sendika olarak yer aldiklarmi
animsatan A. Baki Karaer sunlar1 soyledi: “Promosyonlar, ¢ok zor sartlar altinda ve
24 saat gece giindliz mesaisi olmadan ¢alisan saglik ¢alisanlarinin hakkidir. Aydin
Saglik-Sen olarak saglik ¢alisanlarinin haklarimi korumaya devam edecegiz.”

Balikesir Subemizden Genisletilmis Divan Toplantisi

Balikesir Subemiz Sube Baskanimiz Dr. Yusuf Canbay baskanliginda
Genigletilmis Divan Toplantisin1 gerceklestirdi.
2 Sube Yonetim Kurulu iyeleri, ilge ve igyeri temsilcilerimizin katildigt
toplantida, sube iiye sayisinda en az yiizde 10’luk bir artigin saglanmasi konusunda
goriis birligine varildi. Sendikamizin ge¢miste oldugu bundan sonra da demokrasiyi
kararlilikla savunacagini belirten Dr. Yusuf Canbay, “Ozelde saglik ve sosyal
hizmet calisanlarinin genelde de biitiin kamu ¢alisanlarin hak ve menfaatlerinin
korunmasi adina Saglik-Sen olarak dnemli ¢aligmalar yaptik.” dedi.

Sendikamizin kazanimlarindan da bahseden Canbay, Burhaniye il¢esindeki
magduriyetlere deginerek, bunlarin da ¢6ziildiiglini soyledi.

Saghk Hizmeti Ucretsiz Verilmelidir

Batman Subemiz gergeklestirdigi basin toplantisinda, 2009 yili igerisinde saglik
alaninda gergeklesen hizmetleri degerlendirip, 2010 yilinda kaliteli saglik sunumu
konusunda yapilmasi gerekenleri giindeme getirdi.

Toplantida konusan Sube Baskanimiz Ibrahim Kara, saghgin bir hak ve iicretsiz
olmasi gereken bir hizmet oldugunu vurgulayarak, yiizde 70’lere varan katki pay1
uygulamasi ile “saglik giivencesi” lafinin sadece tedavisi ucuz hastaliklar i¢in
gegerli oldugunu belirtti. Saglik alaninda son yillarda reform denilecek radikal
degisikliklerin yapildigini ancak yapilan degisiklerin ortaya bir takim ciddi sorunlari
da beraber getirdigine dikkat ¢ceken Kara, 2009 yilinda yapilan yanlislarm 2010
yilinda yapilmamasi beklentisi i¢inde olduklarini ifade etti.

Kara, kentte hizmet veren hastanelerin fiziki sartlari ve personel yetersizligi

konularinda da bilgi verdi.

Bayburt Temsilciligimiz Calhisanlarla Bir Araya Geldi

Bayburt [l Temsilcimiz Fikret Lokoglu, Yénetim Kurulu iiyeleriyle birlikte olagan
ziyaretleri kapsaminda Devlet Hastanesi, Agiz ve Dis Sagligi Merkezi, Demirdzii
flge Toplum Sagligi Merkezi, Bespinar Aile Hekimligi, Gokcedere Aile Hekimligi,
Maden Aile Hekimligi, Maden 112 Merkezi, Masat Aile Hekimligi, Aydintepe ilge
Toplum Sagligi Merkezi, 112 Aile Hekimleri ve saglik ¢alisanlari ile bulustu.

Ziyaretlerde saglik ¢alisanlari tarafindan ek 6demelerin ayni statiide olan kisilere
farkli miktarlarda 6dendigine ve 6zellikle toplum sagligi merkezleri, 112 ¢alisanlari,
verem savas dispanseri ¢alisanlari, ana ¢ocuk sagligi ¢alisanlarinin ek ddemeye
yonelik sikayetleri oncelikli olarak ele alinirken, saglik ¢alisanlarinin sorunlart ve
¢6ziim onerileri konusuldu.

AYBUR

Bingol Subemizden Tip Fakiiltesi Talebi

Bingol’iin saglik agisindan disa bagimli bir il oldugunu sdyleyen Bingdl Sube
Basgkanimiz Nedim Hant, herkesin iizerine diisen gdrevi yapmasi sonucunda Bingdl’e
Tip Fakiiltesi’nin yapilmasinin hayal olmayacagini agikladi.

Bingdl Sube Bagkanimiz Nedim Hant yaptigi yazili agiklamada, Bingdl’iin
gelismekte olan iller arasinda yer aldigimi belirtti. Hem sosyo-kiiltirel hem de
liniversitenin agilmastyla kabugunu kirmak adina tarihi adimlar atildigini kaydeden
Hant, “Hizli bir sekilde biiyliyen iiniversitemizin su anki boliimleri Ziraat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve son olarak acilan
Miihendislik Fakiiltesi’dir. Bakanimiz, Milletvekillerimiz, Valimiz ve Rektoriimiiz
goriildiigli kadariyla uyum igerisinde ¢aligmakta, ozellikle iiniversitemizin gelisip
bliyiimesi agisindan yogun c¢alismalar yapmaktadirlar. Birkag yil igerisinde
Universitemiz mitkemmele yakin bir gériiniime biiriinecektir. T1p Fakiiltesinin acilmas1

da bunu destekleyecektir.” dedi.
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Burdur Subemiz il Divan Kurulu Toplantisini1 Yapti

Burdur Subemiz Sube Bagkanimiz Mehmet Faruk Ozan baskanliginda yonetim,
denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile ilge ve is yeri temsilcilerimizin katilimyla il

Divan Kurulu toplantisini gergeklestirdi.

Toplantinin agig konusmasini yapan Mehmet Faruk Ozan, dzellikle son bir
yil igerisinde yaptiklar1 faaliyetleri degerlendirdi. Ilge ziyaretlerini her zaman
onemsediklerini ifade eden Ozan, 2010 y1l1 hedefleri iizerinde durdu.

Daha sonra Genel Baskanimiz Mahmut Kacgar da telekonferans sistemiyle
toplantiya katilarak, iiyelerimize seslendi. Sendikamizin kazanimlarini kisaca

anlatan Kagcar, yeni yil i¢in de yetki miijdesi verdi.

Canakkale Subemizden Tam Giin Uyarisi

Canakkale Subemiz Devlet Hastanesi dniinde yaptigi eylem ile Tam Giin’deki

adaletsizlikleri protesto etti.

Burada iiyelerimiz adina Canakkale Sube Baskanimiz Dr. Ismail Temiz agiklama
yaptl. Temiz yaptig1 agiklamada, Tam Giin’le beraber tabip dist personelin doner
sermaye tavan oranlarinin yiizde 150°den yiizde 200’e c¢ikarilmasi gerektigini
belirtti. Temiz, ndbet iicretlerinin yiizde 300 oraninda artirilmasi ve daha dnceden
Saglik Bakani’nin 3 y1l 6nce s6z verdigi doner sermayelerin emeklilik tazminatlarina
eklenmesi konusundaki beyanlarinin hayata gegirilmesini dort gozle beklediklerini
kaydetti. Temiz, “Ancak Tam Giin Yasa Tasarist mevcut haliyle bir ekip ¢aligmast
olan saglik hizmetinin sunumunu olumsuz yonde etkileyecek, ekonomik haklar
ve calisma kosullar1 acisindan yasanan adaletsizlikleri daha da derinlestirecek

eksiklikler tasimaktadir.” dedi.

Denizli Subemiz Temsilciler Toplantisini Gerceklestirdi

Denizli Subemiz, yonetim kurulu iyeleri ve temsilcilerimizin katilimryla

Temsilciler Toplantisini yapti.

Sube Baskanimiz Sakir Honuz toplantida yaptigi konugmada, sendikamizin
kazanimlarindan bahsederek, hizmetlerin bundan sonra da ayni kararlhilikla devam

edecegini belirtti.

Daha sonra sube avukati Biilent Ayhan, temsilcilere merak ettigi konularda
bilgilendirdi. Toplant1 karsilikli soru ve cevaplarin ardindan sona erdi.

Toplantinin ardindan Denizli Subemiz tarafindan 6zel olarak yaptirilan clizdan,
el cantasi, blok not ve kalemler iiyelerimize dagitilmak {izere temsilcilere teslim

edildi.

Bursa Subemizden Kadinlar Giinii icin Anlamh Program

Bursa Sube Y 6netim Kurulu ve Kadin Kollart Komisyonu tarafindan diizenlenen
“8 Mart Diinya Kadinlar Gini” bulusmasinda saglik camiasinda gdrev yapan
kadinlar sabah kahvaltisinda bulustu.

Toplantida ag¢ig konugmasini yapan Sube Bagkanimiz Yusuf Bedir, kadinlara
yonelik toplumdaki dislayict yaklasimlarin 6nemli bir sorun olarak varligini
stirdiirdiigiinii belirterek “Maalesef iilkemizde kadmlar siyasal, ekonomik ve
sosyal hayatin paydaslari olarak, karar mekanizmasi igerisinde yeterince temsil
edilememektedir. Kadina yonelik ayrimciligi sona erdirmeye doniik yasal
diizenlemeler ancak toplumumuzdaki ayrimciligi koriikleyen bir takim yargilarin
ortadan kalkmasiyla anlam kazanacaktir.” dedi.

Bursa Sube Kadin Kollar1 Bagkani Sevim Simsir ise gerek aile i¢i, gerekse sosyal
hayatin tiim alanlaria yayilan siddete en fazla kadinlarin maruz kaldigini sdyledi.

IMEMUR-SE
SAGLIK-SEN

Corum Subemizde Ahmet Saatci Donemi

Corum Subemiz 3. Olagan Genel Kurulu’nu Genel Sekreterimiz Menderes Turbay’in
katilimiyla gergeklestirdi. Tki listeyle girilen ve demokratik bir ortamda gegen segimlerde
bir konusma yapan Turbay, giindeme iligkin degerlendirmelerde bulundu.

Faaliyet raporu, denetim raporu ve mali raporlarinin okunup oylanmasinin ardindan
secimlere gecildi. 150 delegesi bulunan Subemizin yeni sube baskani 81 oyla Ahmet
Saat¢i oldu. Diger aday Abdullah Ceylan ise 66 oy aldi.

Ahmet Saatci baskanlhigindaki yénetim kurulunda; Fatih Mehmet Unal, Tarik Yoldas,
Riistii Alakus, Mehmet Duymus, Ismail Bulut ve Hacer Kagmaz yer aliyor. Denetim
Kurulunda ise; Murat Yalgin, Ismail Citak, Ali Yilmaz, Orhan Sagban ve Mehmet Bayar
bulunuyor.
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DiYARBAKIR

etti.

Diizce Subemizden Universite Hastanesine Ziyaret

Diizce Subemiz kurumlara yonelik ziyaretler ¢ercevesinde Diizce Universitesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimi Prof. Dr. Biinyamin Dikici’yi ziyaret

Ziyarete Sube Baskanimiz Biilent Giileg ile birlikte Sube Egitim Sosyal Isler

Diyarbakir Subemizden Tip Fakiiltesine Ziyaret

Diyarbakir Sube Baskanimiz Aziz Aslan, Teskilatlanma Sekreteri Ahmet Demirel
ve Isyeri Temsilcimiz Mehmet Karakas, Dicle Universitesi T1p Fakiiltesi Bashekimi
Prof. Dr. Sait Alan’1 ziyaret etti.

Goriismede Bashekim Alan, goreve geldikten sonra iiniversitede biriken
sorunlardan yangin ile ilgili 6 yildir el degmeyen dolaplar1 yenilediklerini ayrica
onkoloji ve yanik tinitesini faaliyete gegirdiklerini dile getirdi. Doner sermayelerle
ilgili olarak da agiklamalarda bulunan Alan, goreve geldiginden beri doéner
sermayelerin zamaninda dagitildigini ancak SGK tarafindan 6denen paranin geri
¢ekilmesi yliziinden kiigiik bir gecikmenin oldugunu sdyledi.

Sube Baskanimiz Aziz Aslan da iiniversite hastanesine yaptig1 hizmetlerden
dolay1 Baghekim’e tesekkiir etti.

% Sekreteri Dr. Ayhan Soysal, Universite Hastanesi Isyeri temsilcileri Sultan San ve

Nefise Esen katildi. Ziyarette Universite Hastanesinde calisanlarin doner sermaye
tavan oranlarinin yiizde 100’ den ylizde 125°¢e ¢ikarildigini hatirlatan Sube Bagkanimiz
Biilent Giile¢, Bashekim Dikici’ye tesekkiir etti. Giileg, ziyarette c¢alisanlarin
taleplerini de iletti.

Bashekim Prof. Dr. Biinyamin Dikici ise doner sermaye Odemelerinin
aksamasmin kendilerinden degil SGK tarafindan yapilan édemelerinin gecikmeli
olarak kendilerine yansimasindan dolay1 yasandigini ifade etti

- -

Erzincan Subemizden istisare Toplantisi

hastane personeli katild1.

aylik mahsuplagmayla ilgili bilgiler verdi.

Erzincan Subemiz, Tercan Devlet Hastanesi personeliyle yemekli istisare
toplantis1 ~ diizenlendi. Toplantiya; Sube Baskanimiz Halil Ibrahim Igoglu ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, Tercan Devlet Hastanesi Miidiirii M. Serhat Simsek,
Bashemsire Figen Korkmaz, Tercan Devlet Hastanesi Temsilcimiz Ender Kaba ve

Toplantida séz alan Erzincan Sube Baskanimiz Halil Ibrahim I¢oglu; Sendikamiz-
m 2009 toplu goériismelerinde giindeme getirdigi ve mutabakata alinan ek 6demede

Elazig Subemiz Deprem Bélgesinde

Elazig Subemiz, Elazig’da meydana gelen ve 41 vatandasimizin hayatini
kaybettigi deprem bolgesinde incelemelerde bulundu.

Sube Baskanimiz Mehmet Karatas ve Y onetim Kurulu tiyeleri deprem bdlgesinde
incelemelerde bulundu. Karatas burada yaptigi agiklamada, “Depremde hayatini
kaybedenlere Allah’tan rahmet, yaralilara da acil sifalar diliyoruz. Insallah bundan
sonra lilkemiz bdyle afetler yasamaz.” dedi. Dogal afetlere karsi iilke olarak her
zaman hazir olunmasi gerektiginin altin1 ¢izen Karatas, sdzlerine soyle devam etti:
“Toplum olarak deprem ve diger dogal afetlere kars1 onlemlerimizi almak zorundayiz.
Aksi takdirde kiiciik bir sarsintinin dahi sonuglari biiylik olabilir. Herkes {izerine
diiseni yapmalidir.”

Erzurum Subemizden Saghik Bakan1 Akdag’a Ziyaret

Erzurum Sube Baskanimiz Abdullah Duman Memur-Sen Erzurum {1 Yénetimiyle
birlikte Saglik Bakan1 Recep Akdag ile goriistii.

Memur-Sen Erzurum i1 Baskani Dursun Mehmet Dindi, goriismede ¢alisanlarin
taleplerini igeren rapor sunduklarini belirtti. Saglik Bakan1 Recep Akdag’in konulara
yaklagiminin olumlu oldugunu ifade eden Dindi, “Sayin Bakanimiza saglik alaninda
yaptig1 hizmetlerinden dolay1 tesekkiir ediyoruz. Ayrica Saym Bakanimizin
Erzurum’a 6nemli hizmetleri olmustur. Memur-Sen Erzurum i1 Baskanlig1 olarak
sehrimize yaptig1 caligmalardan dolay1 tesekkiirii borg biliyoruz.” dedi.

Erzurum Sube Baskanimiz Abdullah Duman da ziyarette saglik ¢alisanlarinin
taleplerini ilettiklerini kaydetti.
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Eskisehir Subemiz il Divan Toplantisim1 Gerceklestirdi

Eskisehir Subemizin il ve ilge temsilcileri Il Divan Toplantisinda bir araya geldi.
Aylik olarak diizenlenen il Divan Toplanti’sinda Sube Bagkanimiz Mevliit Cadir bir
konugma yaptt.

Mevliit Cadir insan merkezli sendikacilik anlayisini benimsediklerini dile
getirerek birlik beraberlik igerisinde iiyelerinin haklarini korumak ve yeni haklara
kavusmalar1 icin ellerinden geleni yaptiklarini, bu miicadeleyi goren saglik
calisanlarinin da Saglik-Sen’e katilarak calismalarina omuz verdiklerini séyledi.
Her gegen giin liye sayilarini artirdiklarini da ifade eden Cadir, goreve geldiklerinde
300 olan iiye sayisin1 1015°e ¢ikardiklarini belirterek, Mayis ay1 hedeflerinin ise
1330 iiyeye ulasmak oldugunu sdyledi. Cadir “Insallah hedefledigimiz 1330 sayisina
May1s ayinda ulasarak Eskisehir’de de Tiirkiye genelinde oldugu gibi yetkili sendika
olacagiz.” dedi.

Tip Fakiiltesi Hastanesi Calhisanlan
Yonetimin Kararini Bekliyor

Gaziantep Sube Baskanimiz Mehmet Ali Arayict ve sube yoneticileri Tip
Fakiiltesi Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. Levent Elbeyli’yi ziyaret ederek doner (=
sermaye oranlarinin artirilmast konusunda goriis alig-verisinde bulundu.

Gegtigimiz yil yapilan Kurum Idare Kurulu toplantisinda personele dagitilan
doner sermaye miktarinin yillik 250 bin TL artirilmasi konusunda s6z verdigini
belirten Baghekim Prof. Dr. Levent Elbeyli, s6ziiniin arkasinda oldugunu ¢alisanlarin
doner sermaye oranlarmin mutlaka artirilacagini, ancak konunun oniimiizdeki
giinlerde yapilacak olan yonetim toplantisinda netlesecegini sdyledi.

Gaziantep Sube Baskani Mehmet Ali Arayict ise, Tip Fakiiltesi Hastanesi
calisanlarinin bilyiik fedakarliklarla gérev yaptiklarini belirterek, ¢alisanlarin gelir
diizeyinin iyilestirilmesinin zorunluluk haline geldigine dikkat gekti.

Hatay Subemiz il Divan Toplantisim1 Gergeklestirdi

Hatay Subemiz gerceklestirdigi Sube i1 Divan Toplantisinda hedeflerini
belirleyerek, yol haritasini ¢izdi. Sube Bagkanimiz Feleytun Gong yaptigi konusmada,
ozverili ¢aligmalarindan dolay1 temsilcilere tesekkiir ederek, ayni ¢alisma azminin

bundan sonra da devam etmesini istedi.
Ozverili calismalarin belirlenen hedeflere ulasmada 6nem teskil ettigini ifade
eden Gong, tiyelerimizin ayni kararliligi bundan sonra da siirdiirecegini soyledi.
Toplantida faaliyet raporlar1 degerlendirildi. Subenin stratejik yonetim plani
olusturularak kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlendi.

istanbul 1 Nolu Subemizden Tam Giin igin Eylem

Istanbul 1 Nolu Subemiz Tam Giin’le ilgili eylem yapti. Burada konusan Sube
Baskanimiz Durali Baki, sunlari soyledi: “Su an Genel Kurul’a gelen Tam Giin
Yasa Tasaris1 giinlimiiz ihtiyaglarini karsilamaktan yoksundur. Mayis’ta Bakanligin
kamuoyu ile paylastigi igerikten daha kisirdir. Zira yardimci Saglik personeli

2

= i¢in diisiiniilen 6demeler yiizde 200-250 iken yilizde 150-200°¢ diistiriilmiistiir.
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SAGLE K-SEN / Radyasyon calisanlarinin haftalik ¢alisma siirelerinin de 35 saate ¢ikarilmasina tepki
ANBUL 1 NOLU SUBE BASKANLIGH e gosteren Baki, Tasarinin ¢alisanlariin talepleri dogrultusunda yasalagmasini istedi. o
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istanbul’da Odenmeyen Maaslara Tepki

Istanbul 2 Nolu Subemiz, 15 Ocak’ta 6denmesi gereken ancak personele maas
O6demesi yapmayan hastanelere yaptig1 eylemle tepki gosterdi. Subemiz ¢alisanlarin
6denmeyen maaglarmin 6denmesi icin de hastane yonetimlerine yazili talepte
bulundu.

Daha sonra yapilan agiklamada sunlar ifade edildi: “2006 yilinda istihdam
edilmeye baslanan ve her platformda ezilerek esitsizligin ve adaletsizligin simgesi
olmus 657/4/b’li saglik calisanina Bakanliktan sonra bir haksizlikta c¢alistigt
kurumlardan gelmistir. Es durumu gibi sosyal hakkini bile mahkeme kapilarinda
aramis, vatan borcunu édemek i¢in ¢almadik kapi birakmamis mahkeme kararlart
ile askere gitmis 4/b’li saglik calisanina bu Allah’tan reva midir?”
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izmir Subemizin Kadin Kollari Komisyonu Kuruldu

Izmir Subemiz, Kadmn Kollar1 Komisyonunu kurdu. Komisyon Baskanligina
da Izmir Tepecik Egitim Arastirma Hastanesindeki Temsilcimiz Asiye Metecan
secildi.

Komisyon, ilk toplantistni Sube Baskanimiz Hikmet Giiler baskanliginda
gerceklestirdi. Toplantida yapilacak faaliyetler degerlendirilerek, iki haftada bir
toplant1 yapilmasi karari alindu.

Izmir Sube Kadm Kollari Komisyonu su isimlerden olusuyor: Asiye
Metecan(Baskan), Uyeler; Esma Yiiksel, Hacer Rastgel, Semra Kan ve Emel
Kiigiik.

Karaman Il Temsilciligimizden Dayanisma Programi

Karaman Il Temsilciligimiz dayanisma programi diizenledi. Burada saglik
calisanlarina seslenen Il Temsilcimiz Idris Giines, “Insallah gayretlerinizle en kisa
stirede Karaman’da da yetkili alacagiz.” dedi.

Glines, sunlari sdyledi: “Yetkiye giden yolda calismalarimizi daha da arttirmaliyiz

sizlerin gayreti ile bunu gergeklestirecegimize inancim tamdir.”

Karaman Devlet Hastanesi Isyeri Temsilcimiz Songiil Kaya da “Saglik-Sen
olarak ¢alisanlarimizin 6zliik haklarint korumak, birbirimizle dayanigma igerisinde
bulunmak, birlikte sosyal faaliyetlerle hayatimiza gesitli renkler katmak amaciyla
yola ¢ikmis bulunuyoruz. Bu gecede kendimizi anlatmak ve tanitmak amaciyla bir
arada olmak istedik.” ag¢iklamasinda bulundu.

Kayseri Subemiz Temsilciler Toplantisin1 Yapti

Kayseri Subemiz 15 Mayis Oncesi sube ¢aligmalarinda strateji belirlemek i¢in
Temsilciler Toplantisi ger¢eklestirdi.

Sube Baskanimiz Dr. Yusuf Dogan, Yonetim Kurulu iiyeleri ve ¢ok sayida
temsilcimizin katildig1 toplantida, yetki siirecinde sorunlar ve talepler giindeme
getirildi. Yusuf Dogan toplantida yaptigi konusmada, sorunlarin ¢dziimiinde
sendikaciligi onemine vurgu yapti. Orgiitlii sivil toplum olmanin énemine dikkat
¢eken Dogan, “Temsilcilerimizin bulunduklart kurum ve kuruluslarda Sendikamizin
misyonunu en iyi sekilde anlatmalidir.” dedi.

Kirikkale Subemiz Calisanlarin Sorunlarini Goristi

Kirikkale Sube Baskanimiz Murat Caykara ve Yonetim Kurulu Uyeleri,
gerceklestirdikleri yemekli toplantida ¢alisan sorunlarini giindeme getirdi.

Toplantida Tam Giin Yasasi, Laborant ve Veterinerlik Saglik Onlisans
mezunlarinin sorunlart goriisiildi. Sube Baskanimiz Murat Caykara, tiyelerimizi
son gelismeler hakkinda bilgilendirdi. Caykara, kadin iiyelerin de faaliyetlere aktif
olarak katilmalarini istedi. Sendikamizin kazanimlari {izerinde de duran Caykara,
kazanimlarin sahada daha iyi sekilde anlatilmasini istedi.

Toplant1 {iyelerimizin goriis ve Onerilerini belirtmeleriyle son buldu.

Subemizden Vali ve Emniyet Midirii’ne Ziyaret

Kirsehir Sube Baskanimiz Necati Yilmaz ve Yonetim Kurulu tiyeleri Kirsehir

Valisi Mehmet Ufuk Erden’i makaminda ziyaret etti.

Sube Baskanimiz Necati Yilmaz, ziyarette sendikamizin ve Memur-Sen’in
calismalar1 hakkinda bilgi verdi.

Kirsehir Valisi Mehmet Ufuk Erden de ziyaretten duydugu memnuniyeti
belirterek, Memur-Sen’in sendikaciliga yeni bir ivme kazandirdigini sdyledi. Erden,
Memur-Sen’in ¢alismalarini insan1 merkeze alan bir hizmet anlayisi ile yliriittigiini
ve bu yiizden de kisa bir siirede basarty1 yakaladigini ifade etti.

Ote yandan Sube Yoneticileri Il Emniyet Miidiirii Osman Oztiirk’ii de ziyaret
etti.
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Subemizden Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerine Ziyaret

Kocaeli Sube Baskanimiz Harun Yasar Alis ve Yonetim Kurulu iiyeleri Kocaeli
Universitesi ziyaret programinda Noroloji Béliimiinden Prof Dr. Faik Budak,
Psikiyatri Bolimiinden Prof Dr. Mustafa Yildiz, Histoloji ve Embriyoloji Boliimii-
nden Prof. Dr. Hakki Dalgik, Beyin Cerrahi Boliimiinden Dog. Dr. Konur Alp ilbay’la
saglik sektoriinde yasanilan son gelismelerle ilgili gériismeler gergeklestirdi.

Samimi bir ortamda gecen ziyaretlerde, saglik calisanlarinin ve son donemde
yasanan gelismelerin miizakeresi yapildi.

Harun Yasar Alis, ziyaretlerle ilgili yaptigi degerlendirmede, “T1p Fakiiltesi’ndeki
hocalarimizin bunca sikintiya ragmen fedakarca ¢alismalarindan dolay1 Saglik-Sen
Kocaeli Subesi olarak tesekkiirlerimizi sunar ¢alismalarinda iistiin basarilar dileriz.”
dedi.

Subemiz Ziyaretlerine Devam Ediyor

Ziyaretlerine devam eden Kiitahya Subemiz, Tavsanli, Domani¢ ve Evliya

Subemizden Biiyiiksehir Belediye Baskanina Ziyaret

Konya Sube Bagkanimiz Adem Sazak ve Yonetim Kurulu iiyeleri Konya
Biiyiiksehir Belediye Bagkani Tahir Akyiirek’i ziyaret etti.

Sube Yonetimi, Akyiirek’e Konya belediye simirlart iginde yasayan saglik
calisanlarinin toplu tasima araglarint kullanma sikligi ile ilgili ayrintili rapor sundu.
Adem Sazak saglik ¢alisanlarinin toplu ulagim araglarindan indirimli yararlanmalari
talebinde bulundu.

Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani Tahir Akyiirek de saglik calisanlarinin
toplu ulasim araglarindan indirimli yararlanmalar1 konusuna olumlu baktiklarini
sOyledi. Konya’daki belediye hizmetlerinin diger biiyliksehir belediyelere gore daha
ucuz oldugunu ifade eden Akyiirek, saglik calisanlari i¢in kanun ve yonetmeliklerin
imkan verdigi 6lgiide her tiirlii kolaylig1 saglayacaklarini kaydetti.

S
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e

Celebi Devlet Hastanelerinde c¢aliganlarla bir araya geldi. Evliya Celebi Devlet
Hastanesinde yapilan ziyaretler sonunda Bashekim Uz. Dr. Ismail Zehir ile bir
degerlendirme yapan Sube Yonetimi, tespit ettigi konular hakkinda ileriye doniik

¢ozlim Onerilerini paylasti.

Sube Baskanimiz Yiicel Akgilin ziyaretlerin saglik ¢alisanlarinin sorunlarinin

¢oziimii noktasinda ¢ok verimli gectigini sdyledi.

Ote yandan Kiitahya Subemizin Kadin Kollar1 Baskanhigi, Dilek Acarca
Baskanliginda ilk toplantisin1 gerceklestirdi. Toplantida ¢alisanlarin sorunlariin
¢cozlimiine yonelik faaliyetlerin yani sira sosyal aktivitelerin de beraberinde yapilmasi

kararlastirdu.

Mardin Subemizin Divan Kurulu Toplantisi Yapildi

Mardin Subemiz, Sube Baskanimiz Mustafa Akbas bagkanliginda ilge ve is

Malatya Subemiz Calisma Toplantisi1 Diizenledi

Malatya Subemizin Yonetim Kurulu tyeleri Yesilyurt Devlet Hastanesinde
iiyelerimizle birlikte ¢alisma toplantisi yapti.

Toplantida iiyelerimizin talepleri ve ¢ozliim Onerileri {izerinde duruldu. Sube
Baskanimiz Abdullah Yakut toplantida yaptigi konugmada, sendikamizin kazanimlari
tizerinde durdu. Yakut, “Sendikamiz yetkiyi aldig1 2009°dan bu yana calisanlar adina
o6nemli kazanimlar elde etti. Bu Saglik-Sen’in hizmet sendikaciliginin gostergesidir.
Calisanlarin sorunlarina yonelik ¢alismalarimiz bundan sonra da devam edecektir.”
dedi.

Toplanti karsilikli ziyaretlerin bundan sonra devam etmesi, dilek ve temennilerin
belirtilmesiyle sona erdi.

yeri temsilcilerinin katilimiyla Divan Kurulu toplantisini gergeklestirdi. Toplantiya
Memur-Sen Mardin il Temsilcisi Mustafa Aydin da katildi.

Toplantisinda konusan Sube Bagkanimiz Mustafa Akbas, Sendikamizin
yillarin birikmis sorunlarini ¢éziime kavusturdugunu belirterek, “Calisanlarin hak
ve menfaatlerinin korunmasi konusundaki caligmalarimiz bundan sonra da ayni
kararlilikla devam edecektir” dedi. Akbas, Sendikamizin yillarin birikmis sorunlarint
¢oziime kavusturdugunu sodyledi.

Memur-Sen Mardin 1l Temsilcisi Mustafa Aydin da yaptigi konusmada
demokrasinin énemine vurgu yapti.
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Manisa Subemizin Ziyaretleri Siriiyor

Manisa Sube Baskanimiz Yiiksel Ulker ve Yonetim Kurulu iiyeleri, Kadm Kollart
Baskanligiyla birlikte Manisa Agiz ve Dis Sagligi Merkezinin yeni Bashekimi Ammar
Hekimoglu ve Merkez Efendi Devlet Hastanesinin Baghekimi Sakip Eskicioglu’na
hayirl olsun ziyaretinde bulundu.

Sube Bagkanimiz Yiiksel Ulker, Yonetim Kurulu iiyeleri ile birlikte yeni bashekimi
makaminda ziyaret ederek, hayirl olsun dileklerini iletti. Yiiksel Ulker, “Agiz ve Dis
Sagligi Merkezine bashekim olarak atanan Dr. Ammar Hekimoglu'na hayirli olsun
ziyaretinde bulunduk. Ziyaretimizi kadimn kollar iiyelerimiz ile gergeklestirdik. Burada
olumsuz fiziki sartlara gére yapilan bir calisma vardi. Eski bashekimimiz Isa Bey
buradan ayrilip, Saglik miidiirliigiinde Agiz ve Dis Saghgi Sube Miidiirii oldu. Yeni
bashekimimiz Manisa’nin en biiyiik eksigi olan Agiz ve Dis Sagligi Merkezinin yeni
binas1 i¢in ¢aligmaya basladi. Insallah hayirla sonuglanr.” dedi.

Subemiz Gece Vardiyasinda Calisanlan Ziyaret Etti

Mersin Sube Baskanimiz Semsettin Karadogan ve Yonetim Kurulu tyeleri
Mersin Devlet Hastanesinde gece nobet tutan saglik ¢aliganlarini ziyaret etti.

Ziyarette ¢alisanlarin sorunlarini dinleyen Semsettin Karadogan, saglik
calisanlarmin her zaman biiylik fedakarliklarla islerini yaptiklarini soyledi.
Calisanlarin  taleplerini Onemsediklerini kaydeden Karadogan, sendikamizin
sorunlarin takip¢isi oldugunu vurguladi. Semsettin Karadogan, gece vardiyasinda
calisan personele hayirli ndbetler dileyerek, Yonetim Kurulu Uyeleriyle birlikte
hastaneden ayrildi.

Nevsehir Subemiz Urgiip’teydi

Nevsehir Subemizin egitim toplantilar1 devam ediyor. ilk egitimini Nevsehir
Devlet Hastanesinde gerceklestiren Subemiz, ikincisi de Urgiip Devlet Hastanesinde
yapt1.

Urgiip’te yemekli olarak yapilan toplantiya Sube Baskanimiz Adem Hatipoglu,
Yénetim Kurulu iiyeleri, Sube Avukati Metin Ozaksakal, Hastane Bashekimi,
temsilcilerimiz ile birim ve servis sorumlular katild.

Sendikamizin tanitim filminin gosterilmesiyle baslayan toplantida daha sonra
Sube Baskanimiz Adem Hatipoglu bir konusma yapti. Sendikamizin kazanimlar1
basta olmak tizere liyelerimizin ¢aligma hayatinda karsilastiklart sorunlari ve ¢6ziim
Onerilerini anlatan Hatipoglu, tiyelerden gelen sorular1 da cevapladi. Toplantida
yetki i¢in stratejiler belirlendi.

Nigde Subemizin Ziyaretleri Devam Ediyor

Kurum ziyaretlerine devam eden Nigde Subemiz, Nigde Agiz ve Dis Saglik
Merkezi, Il SHCEK Miidiirliigii ve Nigde Devlet Hastanesinde calisanlarla bir araya
geldi.

Nigde Sube Baskanimiz Asur Bolat ve Yonetim Kurulu iiyeleri ilk olarak Nigde

Agiz ve Dis Sagligi Merkezininde Bashekim Nesrin Tengiroglu ve Hastane Miidiirii

Gafur Memis’i ziyaret etti. Burada sendikal gelismeler ve Nigde’deki sivil toplum
kuruluglariin gelisimi konularinda goriis aligverislerinde bulunuldu.

Sube Yénetimi daha sonra Sosyal Hizmetler {1 Miidiirliigiine bagh Kiz Yetistirme
Yurdunda {iiyelerimizle bir araya geldikten sonra Nigde Devlet Hastanesi Ek Bina
Bashekim Yardimcist Necati Sar1’y1 da ziyaret etti.

B, i Ordu Universitesi Rektoriinden Ordu Subemize Ziyaret
o Ordu Universitesi Rektorii Prof. Dr. Haluk Kefelioglu, Rektér Yardimeisi Prof,
2=} Dr. Zeki Bostan ve Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Hulusi Giirel Ordu Subemizi

ziyaret etti.

Rektor Kefelioglu ziyarette Ordu Universitesi T1p ve Dis hekimligi Fakiiltelerinin
kurulusu ile ilgili bilgiler verdi. Sube c¢aligmalar1 hakkinda da bilgiler alan Rektor
Prof. Dr. Haluk Kefelioglu, subemizin saglik c¢alisanlar1 adina yaptigi ¢alismalara
destek olacaklarmi ifade etti. Haluk Kefelioglu, daha sonra Boztepe Devlet Hastanesi
ile ortak kullanim olarak faaliyet gosterecek olan Ordu Universitesi T1p Fakiiltesinin
yapisi ve isleyis profili ile ilgili agiklamalarinda bulundu.

Ordu Sube Baskammiz Bilal inanli da ziyaretten duydugu memnuniyeti
belirterek, heyete tesekkiir etti.
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Aile Hekimliginde Sorunlar Devam Ediyor

Trabzon Sube Bagkanimiz Erkan Bulut, Aile Hekimligine baslanilan tarihinden
bu yana Toplum Sagligi Merkezlerinde calisan tiim personel ve Aile Sagligi
elemanlarinin sorunlarinin hala ¢6ziilemedigini belirtti.

Erkan Bulut Aile Hekimligi uygulamasi ile birlikte birinci basamakta calisan
yardime1 saglik personeli ve genel idari hizmetler sinifinda olan personellerin doner
sermaye gelirleri adeta taban yaptigini sdyleyerek, Bakanligin sorunlari gérmezlikten
geldigine dikkat ¢ekti. Bulut, “Kisacasi aile hekimligi uygulamasinda tiim personel
magdur edilmektedir. Yetkililerin bu durumu biran dnce fark edip gerekli adimlar
atmalarini beklemekteyiz. Saglik personellerimizin biitiin sorunlarmin bilincinde
oldugumuzu ve atilacak olan tiim adimlarin takipgisi olacagiz.” dedi.

WMEMUR-SEN KON FEL FYWODMNL

SAGLIK-SEN

Tokat Subemiz Bilgilendirme Toplantilan

Tokat Subemiz kentteki biitiin saglik kurum ve kuruluslarda 4/B’lilerin
mevzuatiyla ilgili egitim ve bilgilendirme toplantilari gergeklestirdi.
Toplantilarda konugan Sube Baskanimiz Suat Mantar, calisanlardan gelen

LOLS VE SOSYAL HIZMET CALIBANLARI SENDI

T

sorulari tek tek cevapladi. S6zlesmeli uygulamasinin ¢alisma barigini bozdugunu bir
kez daha tekrarlayan Mantar, “So6zlesmeli personel Anayasamizin egitlik ilkesine de
aykiridir. Biitiin saglik ¢alisanlarinin tek cati altinda toplanmasi i¢in miicadelemize

TOKAT]

Sanhurfa Subemizden il Saghk Midiiriine Ziyaret

Sanlurfa Sube Baskanimiz Mahmut Atgi ve Yonetim Kurulu iiyeleri i Saghk
Miidiirii Hasan Demir’i ziyaret ederek, ¢aliganlarin sorunlarini iletti.

Ozellikle baz1 saglhk ocaklarindaki nobet konusunda acil ¢6ziim beklediklerini
ifade eden Atc¢i, sunlari sOyledi: “Plansiz uygulamalar personeli ciddi manada
sikintrya sokmaktadir. Bu konunun bir an 6nce ¢oziilmesi gerekmektedir. Ayrica 2008
ile 2009 yilina ait mahsuplagmanin vakit gecirilmeden yapilmast konusu iizerinde
hassasiyetle durulmas1 gerektigi, gegmis yillara ait yolluklarin vakit gecirilmeden
O6denmesi konusunda acil ¢aligma baslatilmasi hususunda fikir birligine varildi.”

Saglik Miidiirii Hasan Demir de ziyarette duydugu memnuniyeti dile getirerek,
s0z konusu sorunlar i¢in hassasiyetle durulacagini belirtti.

devam edecegiz.” dedi.
Toplantilarda mevzuat uzmani Metin Kalayct da mevzuatlarla ilgili
bilgilendirmeler yapti.

Yalova Temsilciligimizin Ziyaretleri Devam Ediyor

Yalova Il Temsilciligimizin her ay diizenli olarak gerceklestirdigi ziyaretler

kapsaminda Armutlu Devlet Hastanesi ve Yalova Agiz ve Dis Sagligi Merkezinde
calisanlarla bir araya geldi. Il Temsilcimiz ibrahim Oktay ve Y&netim Kurulu
iiyelerinin katildig1 ziyaretlerde, c¢alisanlarin talepleri tek tek alinarak ¢6ziim
oOnerileri iizerinde duruldu. Oktay, saglikta doniisiim programiyla ¢alisanlarin mali
ve 0zliik haklarinda kayiplar oldugunu soyledi.

Dis teknisyenlerinin ve teknikerlerinin kimyasal maddelerle ¢alismalarindan
dolay1 saglik problemleriyle karst karsiya kalma risklerinin yiiksek oldugunu
hatirlatan Ibrahim Oktay, risk faktdrlerinin gdz 6niinde bulundurularak, déner

Subemizden Kan Bagisi Kampanyasina Destek

Ankara’da rahatsizlanarak hastaneye kaldirilan ve kan pihtilagmasi sonucu
hayatin1 kaybeden Zonguldak Karaelmas Universitesi Tip Fakiiltesi Goz hastaliklar
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sebnem Hanioglu Kargi anisina diizenlenen
Kan Bagis1 Kampanyasina Zonguldak Subemizden destek geldi.

Sube Bagkanimiz Mehmet Ali Kara, kan bagisinin énemli bir vazife oldugunu
soyleyerek, herkesin bu konuda duyarli olmasi gerektigini belirtti. Kara, “Saglik-
Sen olarak yaptigimiz uygulama g¢ercevesinde iiyelerimizin iletisim bilgilerinin
sistemimize alarak bdyle acil durumlara da aranan kan ihtiyacini karsilamak igin
tiim imkanlarimizi kullanmaktayiz. Tiim vatandaslar1 goniillii kan bagis¢ist olmaya
davet ediyorum.”

Ote yandan Sube Yoneticileri 1l Saghk Miidiir Yardimcis1 Nazim Erduran’i da
ziyaret ederek, yeni gorevinde basarilar diledi.

sermaye katsayilarmin iki ile ¢arpilmasini talep etti.
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