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Memis: Emegimiz
Uzerindeki Performans
Golgesini Kaldiracagiz
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Saglik-Sen Genel Bagkani
Metin Memis, saglik ve sosyal
hizmet calisanlarinin bir gok
sorunlarini ¢ozmek icin calig- - ¢ L i f =1
tiklarini, performans sistemin- W = f' =)= == =
deki sorunun ¢oziimiinin de s S R -
oncelikli  hedefleri  oldugunu Saglik-Sen Turkiye bulugsmasi, Tiirkiye genellndekl yonetim kurqu uyelerl ve allelerlnln

soyledi. Memis, “Performans  de katilimiyla Antalya’da yapildi. Toplantinin acilisinda konusan Genel Baskan Metin
sisteminin emegimiz Lzerinde- — pomie. Memur-Sen ve Saglik-Sen’in sendikal vizyon, misyon ve giindemdeki konulara %

ki golgesini kaldiracagiz” dedi. O il ) P,
iliskin degerlendirmelerde bulundu. » 1 2.
A AT s

KIK Toplantilary Tamamlandi;
Taleplerimizin Eal(gp@;lsmylz )17
A -

Dikenleri |
Sulamay1 Birakin /’

“Siyaset ve biirokrasi

once Mevlana’nin veciz
uyarisina, sonra sahanin

sesine kulak vermeli,

ileride basina dert olacak
dikenleri sulamaktan
vazgegmelidir.”
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Degisimin Lokomotifiyiz...

2013 yilin1 act tath yaganmighklarla geride birakiyoruz. Ulkemizde
son bir yilda demokratiklesme ve dzgiirliikler agisindan 6nemli kazanim-
lar elde edildi. Memur-Sen’in 6nciilitk ettigi basortiistine 6zgiirlitk miica-
delest ile, bu insanlik ayib: tarihin karanlhiklaria gomiildi. Bu olayla bir
kez daha sivil inisiyatifin giicii ortaya ¢ikti. Artik bagortilii kardeslerimiz
sadece egitimde degil, sosyal, ekonomik ve siyasal hayatin her kademe-
sinde rol almaya bagladu.

Memur-Sen’in millet egemenligi miicadelesi ile dikkat ¢ekmeye bas-
layan demokratiklestirme hareketleri sayesinde, Turkiye'de sivil toplum
orgiitlerinin ¢6zim getiren giiciine genis halk kitleleri, gecmigte hig ol-
mayan bicimde giiven duyuyor. Orgiitlenerek kendini ifade etme, hak-
kini savunma ihtiyact her gegen gtin artiyor. Memur-Sen’in liderliginde
geligen bu toplumsal degisim, tilkemiz demokrasinin ve 6zgurliiklerin en
biiyiik teminati olacaktir. Bu degisim; tabandan tavana bicimlenmesi y6-
niiyle de, devletin degisimi bigimlendirdigi ve yonettigi antidemokratik
gelenegin sonu anlamina gelmektedir.

Ozellikle son 10 yilda yasanan gelismeler neticesinde devlet; halkry-
la ve sivil toplum orgitleriyle asimetrik iletisimini demokratik 6lgiilerde
yeniden sekillendirmeye ¢alismaktadir. Basta saglik ve sosyal hizmetler
olmak tizere pek ¢ok alanda devletin hizmet anlayigini yenileme, iletigim
cagin ve teknolojilerinin imkanlarindan yararlanarak hizmeti en hizh
ve en etkin sekilde ulagtirma ¢abasi icinde oldugunu, bu degisim ¢abasi-
nin sonucu olarak da halkimizin devlet algisiin degistigini goriyoruz.

Devlet idaresindeki bu anlayis degisiminin, devletin halka hizmet su-
nan eli olan kamu ¢aliganlariyla iletisim ve 1gbirligi cihetiyle de gelismesi
icin Saglik-Sen olarak biiytik emek ve gayret sarf ediyoruz. Halka hizmet
noktasinda paradigma degisimi yasayan devletin; demokratik, katilimci
yonetim anlayigindan kendisini uzak tutmasi miimkutn degildir.

Devletin; caliganlarinda da alg: degisimi olusturacak, demokratik,
katilimcilig1 6ngdren agilimlar gergeklestirmesini istiyoruz. Saglik ve sos-
yal hizmet ¢alisanlarini ilgilendiren her tirli karar ve uygulamalarda
caliganlar temsil eden orgutlerin karar stireclerine ortak edilmesi ¢ag-
risinda bulunuyoruz. Onlar karar siireclerine katmanin devlet yetkisine
mudahale olmayacagini, bilakis ¢alisanlarin onay ve destegini almig poli-
tikalarin basariya ulagabilecegini her platformda anlatmaya ¢aligtyoruz.

Bu kapsamda basta Saglikta Vizyon gazetemiz olmak tizere; yazili,
gorsel ve dijital yayilarimizla muhataplarimiza giiclii ve etkili mesajlar
iletiyoruz. Sorunlarimizi, sisteme ait sorunlari, ¢aliganlarin taleplerini
muhataplarimiza en yiksek frekansla ulagtirabilmek i¢in en etkin ileti-
sim sistemlerini ve yontemlerini kullaniyoruz. Sendikal miicadeleye her
zaman ilgisiz kalmig olan geleneksel medyaya ihtiyaci azaltan gintimi-
ziin yeni medya mecralari sayesinde, sendikal mesajlarimizi Gyelerimizin
canli talepleriyle birlikte verebiliyoruz.

Ozetle Saglik Sen olarak, meydanin giicii ile medyanin giiciinii bir-
lestiren etkin bir érgiit olma yolunda hizla ve emin adimlarla ilerliyoruz.

Saglik ve Sosyal Hizmetlerde Vizyon Gazetemizin yeni sayisini da bu NiGE

ruhla hazirlayarak okurlarimizin begenisine sunuyoruz.

2014 yilmin daha demokratik, emegin hakkinin gozetildigi bir Tur-
kiye olmasini, basta saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlar: olmak tizere biitin
kamu ¢aliganlarina ve milletimize hayirlar getirmesini diliyorum.
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Bedel C.:)deyenler Fil
Buyik llgi Goriyor

Saglik-Sen Genel Merkezi tarafindan gekilen
‘Bedel Odeyenler’ filmi, gosterildigi her yerde bii-
yiik 1lgi gortuyor. Genel Bagkan Metin Memis, bir
¢ok ilde gerceklestirilen gala programia katildi.
Gala programi sebebiyle tegkilat programlarina
katilan Memis, Il Divan Toplantilar’nin yam sira
basin toplantilar1 gerceklestirdi, ziyaretlerde bu-
lundu.

Programlarda konusan Saglhk-Sen Genel Bas-
kani Metin Memis, toplu sézlesme masasimda ge-
¢irilemeyen maddeleri siirekli giindemde tuttukla-
rim ve saghk calisanlarimin 6ncelikli sorunlarimin
¢Ozimu i¢in micadelelerini stirdirdiklerini be-
lirtti. Bedel Odeyenler filmini, saglik calisanlarinin
sorunlarina dikkat cekmek ve farkindalik olugtur-
mak i¢in ¢ektiklerini ifade eden Memis, fiili hizmet
stiresi zamminin saghk calisanlarina 6denmemesi-
nin bitytk bir haksizlik oldugunu dile getirdi. Sag-
hikta siddetin mutlaka énlenmesi gerektigini ifade
eden Memig, nébet Gcretlerinin artirilmasindan ek
o6demelerin emeklilige yansitilmasina kadar biitiin
sorunlarn ¢éziimi icin ¢ahstiklarim kaydetti.
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“Siyaset ve burokrasi once

Mevlana’nin veciz uyarisina, sonra
sahanin sesine kulak vermeli,
ileride basina dert olacak dikenleri

sulamaktan vazgecmelidir.”

adaleti
agacin sulamak, zulmu ise di-

Mevlana, meyve

keni sulamak olarak tarif eder.
Saglkta da biz adalet dedik-
ge, styaset ve biirokrasi meyve
agaclarimi kurutuyor, diken su-
lamaya devam ediyor.

Bugiine kadar yasanmig
saysiz tecriibe; sahanin dene-
yimlerinin, tavanin ongoriile-
rinden daha degerli ve paha
bicilmez oldugunu ortaya koy-
mugstur. Sahanin tespit ve 6ne-
rilerine kulak tikayan anlayigin
elinde saghk calisanlarmin
magduriyeti hangi boyutlara
ulagt1 bir bakalim:

bi-

¢imlendiren sahanin gercek-

Tam Gin  Yasasimi
leri degil, saghgi bilmeyen
Maliye’nin tavri oldu. Oziinde
dogru olan tam giin c¢alisma,
yasada carpik 6deme sistemi-
nin diizeltilmemesi nedeniyle,
hekimler tarafindan destek
gormedi. Yani hekimler, tam
gine “evet”, mevcut yasaya
“hayir” dediler. Simdi ise me-
seleyl sadece tniversite hoca-
lar1 diizeyinde ele alan kanun
tasarisi hazirlaniyor ve “ Tam
gint biraz esneterek ¢6zim
bulabilir miyiz?” arayis1 i¢in-
de daha biuytik bir yanlisa yel-
ken aciliyor.

“Performansa dayall ek
odeme sistemi tutar m1?” diye
saglik caliganlarma bir kez ol-
sun inmeye ihtiya¢ duyulma-
di. Bugiin sulandik¢a buyiiyen
diken, caliyma barginin en

biytk digmani haline geldi.

Digtintin ki, Bakanlik¢ca her
yil  diizenlenen performans
¢abistaylarinda sahanin gori-
su olarak ortaya koydugum
elestiriler, bizzat sistemin yi-
riticileri olan kalite uzman-
lar tarafindan destek gordii ve
alkiglandi. Aile hekimligi, Sag-
likta Dontigimin son derece
onemli bir ayagiydi. Buyik
umutlarla ve heyecanla bagla-
yan sistem, yine sahadan gelen
sese kulak verilmeden, sonu
hesap edilmeyen hamlelerle
koseye sikistirildi. Son hamle
tum aile hekimlerinin hakh
tepkisini ¢ekti. Ortalama 3 bin
500 kiginin saghgimi zimmet-
leyip, dogumundan o6liimiine
kadar gecen surede evinde,
koytinde vatandag: takip etme-
si istenilen aile hekimine, sis-
temin ruhuna aykirn bi¢imde,
hastane acillerinde nébet tut
deniliyor.

Saglk calisanlarinin  hak-
lar1, caliyma kogullar1 admna
olumlu highir sey getirmeyen
Teskilat Yasasi’nin ni¢in degis-
tig1 sorusunun ise halen cevabi
yok. Buna karsin btrokratik
yonetim kilttirt hiz kesmeden
kirip dokmeye devam ediyor.

Thrkiye'de
saghk calisanlari, haftada or-

hekimler ve

talama 100-120 saat ¢ahgiyor.
Avrupa ilkelerindeki meslek-
taglarindan en az iki kat fazla
mesaiyle insantstii bir perfor-
mans sergiliyorlar. Bu hizmeti
neresinden olg¢seniz paha bi-
cemezsiniz. Her giin ve gece
toplumun en zor insanlariyla

muhatap olan, hastanin aci-
sint  dindirmeden mesaisini
bitirmeyen hekime ve saghk
¢alisanina diinyanin baska bir

bolgesinde rastlayamazsiniz.

Bu insanlari, boylesine hiz-
met agkina yonelten giicin
vicdanlar1 ve meslegine duy-
duklart saygr degil de, perfor-
mans sistemi olduguna inanan
birkac btirokrat disinda kimse
yoktur saniyorum. Hal boyle
iken, maalesef adil olmayan
uygulamalara yenileri eklene-
rek fedakarlik ve bagariy: ceza-
landirma devam ediyor.

Saglik-Sen Tam Giin Yasa-
st ctkmadan, hekimlerin ytizde
90’a yakininin muayenehane-
lerini kapatarak devleti tercih
etmis olmasina dikkat ¢ekmis
ve hekimlerimizin hiktimete
giivenlerinin bosa c¢ikarilma-
masi, hem hekimlerimiz, hem
tim saghk calisanlarmmiz igin
tam gin c¢aligmanin hakkani-
yetli kosullarinin olusturulma-
s1 cagrisinda bulunmustu.

Saglik-Sen olarak hekim-
lerin saglk hizmeti ekibinin
lideri olarak tam giin hasta-
nelerinde olmasi, tniversite
hocalarimizin emegini ve za-
manini  6grenci  yetistirmeye
ve aragtirmaya hasretmesi ge-
rektigine inandik ve bunu her

platformda seslendirdik.

Saglik-Sen olarak, giln-
demdeki Kanun Tasarisinin
goruguldiigi ilgili komisyonda
da, hastanelerimizde, tiniver-
sitelerde tam giin huzur iginde

¢aliymay1 saglayacak regeteyl
bir kez daha muhataplarimi-
zin ontne getirdik. Soyledik-
lerimiz sunlard:

- Ayni trafik kazasma giden
polise, gazeteciye verilen yip-
ranma payinin saghk calisani-
n1 muaf tutmak izahi olmayan
bir adaletsizlik. Saghk cah-
sanlarimiza da yipranma pay1
getiren diizenleme mutlaka bu
yasa tasarisinda yer almalidir.

- Hekimlerin ve saglk ca-
hisanlarimin ek 6deme gelirleri
emekliliklerine yansitilmalidir.

- Hekimlerin ve saghk ca-
lisanlarinin gelirlerinin ytizde
80’1 sabit 6deme, yiizde 20’s1
performansa dayali olmali

- Aile

rumluluklarina odaklanmali,

hekimleri asli so-

sorumluluklar ile 6rtiigmeyen
nobet gibi gorevlerle motivas-
yonlar1 bozulmamalidir.

- Farkl istthdam tirleriyle
farkhh haklar altinda calisan,
4-C’liler, vekil ebe-hemgireler,
kamu personeli olmayan aile
saghgl calisanlar kadroya ge-
c¢irilmeli ve esit haklardan ya-
rarlanmalidir.

- Nobet tcretleri ile ilgili
sadece yogun bakim, ameli-
yathane ve 112 acil saglik hiz-
metlerinde yapilan iyilestirme
tiim nobet tutan ¢alisanlar icin
de uygulanmalidir.

- 663’le magdur edilen
aragtirmacilarin  ozliik haklar
verilmelidir.

Metin Memis
Saglik-Sen Genel Bagkani

- Halen memur veya veri

hazirlama kontrol isletme-
ni olarak gorev yaptigr halde
hizmetli kadrosunda olan bin-
lerce c¢alisanimiz; yuruttikler:

ise uygun sekilde Genel Idari

Hizmetler sinifina alinmalhidir.

Bu sorunlara ¢ozim tire-
tilmedigi stirece, bizzat saym
Basbakanimizin beyaniyla
Saglkta Dontigimin mimar-
lar1 olan saghk calisanlarim
gelecek hedeflerine motive
etmek miimkiin degildir. Sag-
likta Dontgtimin Mimarlar,
kendi kaderlerini etkileyen ka-
rar ve politikalarin magduru

olmamalidir.

Saghgr doniigtiiren hizmet
kahramanlar, yillarca; tepe-
den inme kanunlarla, yonet-
meliklerle kurallarla yipratl-
di, adeta yuriyen tekerlege
¢omak sokuldu. Bugiin Ba-
kanlhk verilerine gore her iig
¢alisgandan ikisi mutsuz. Yine
aynit aragtirmada caliganlar,
mutsuzlugun kaynagi olarak
adaletsiz tcret ve ek odeme
politikalarmi  gosteriyor. Oy-
leyse, siyaset ve biirokrasi 6nce
Mevlana’nin veciz uyarisina,
sonra sahanin sesine kulak
vermeli, ileride basma dert
olacak dikenleri sulamaktan

vazgecmelidir.

Tum Saglk ve Sosyal Hiz-
met Calisanlarina saygilarim-

la...
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Memis:
Tam Gun Uygulamasi Devam Etmelidir

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis: Saglik-Sen olarak
Tam Gin uygulamasini yani tek bir is yerinde galigsmayi
destekliyoruz. Duzenlemenin bu sekliyle gergeklesmesi

halinde Tam Giin uygulamasindan soz edilemez.

Saglik-Sen  Genel Bagkani
Metin Memis, tam giin uygula-
masindan vazgecilmemesi gerek-
tigini, 6zel sektore gegisi 6nleme-
nin yolunun ise kamuda gorev
yapmay1 cazip hale getirmekten
gegtigini soyledi. Tam Giin Yasa
Tasarisinin TBMM  Komisyon
strecinde konuyla ilgili olarak bir
basin toplantisi dizenleyen Me-
tin Memig, tam glin uygulamasi-
na yonelik hazirladiklar: raporu

agikladu.

Kamudaki hekimlerin = bi-
yuk kesiminin (ytuzde 96) buyik
uyum saglamasina kargin, tam
gline direnen iniversite hocala-
rimin baskisina boyun egilerek
bir stire¢ baglatildigin séyleyen
Memis, yapilan diizenlemenin
zamaninda yapilmadig igin kim-
seyle paylasilmadan, aceleyle ya-
pilmak istenmesini de elestirdi.

Tam giin yasasinin vatandag-
larin saglik hizmetinden en st
seviyede faydalanmasi ve mem-
nuniyeti artirmast icin uygulama-
ya konulan bir sistem oldugunu
soyleyen Saglik-Sen Genel Bag-
kani Metin Memis, “Bu uygula-
maya kars1 olumlu bir bakig agis
ve vatandag memnuniyeti varken,
sistemin degistirilmek istenmesi
anlagilir bir durum degildir. Sis-
teme uyum saglamayan Univer-
site hocalarinin yeniden kazanil-
mast takdir edilecek bir galisma
olmasina karsin, bu duzenleme
yapilirken, sistemin temelleri ile
oynanmasi ve sisteme uyum sag-
lamis olan diger hekim ve saghik
¢alisganlarimin huzurunun bozul-
mast kabul edebilecegimiz bir du-
rum degildir.” dedi.

Universite Sartlari, Hocalar
Tarafindan Tercih Edilir
Halde Olmali

Tam Giin Yasastna yonelik
onerilerinin uygulanmas: halin-
de ¢aligma bariginin bozulmaya-
cagini belirten Memis, tamami
olmasa bile buiyiik bir ¢ogun-
lugun tam giin sistemine dahil

olacagini kaydetti. En 6nemli
onerilerinden birinin hocalara
universiteyi tercih edecek makul
diizeyde tcret verilmesi oldugu-
nu belirten Metin Memis, bunun
yapilabilmesi i¢in de saglik hiz-
metlerinin performans tcretleri
ile egitim ve arastirma hizmet-
lerinin performans tcretlerinin
ayr1 ayr1 hesaplanarak hocalara
verilmesi gerektigini kaydetti.

Gelirin Yiizde 80’i Sabit,
Yuzde 20’si Performansa
Dayali Olmali

Onerileri arasinda perfor-
mansa dayali 6deme sisteminin
universitelerin  ozellikli yapilar
dikkate alinarak yeniden tasar-
lanmas1 ve uygulanmas: gerekti-
gini de belirten Saglik-Sen Genel
Baskani Memis, bunu o6zelikle
de bilimsel ¢aligmalar ve egitim
acisindan 6nemli oldugunu vur-
guladi. Performansa dayali 6de-
me sistemiyle saglik ¢aliganlari-
nin toplam gelirlerinin en az %
80’inin sabit gelirden, % 20’sinin
ise performans payindan olmasi-
n1 6neren Metin Memis, gelirin
tumiinin de emeklilige yansima-
s1 gerektigini ifade etti.

Ozel Sektordeki Hocalar,
Devlette Egitim Arastirma
Amach Gorev Alabilmeli

Ozel sektorde gérev yapan
hocalara ise egitim ve aragtirma
amactyla, sozlesmeli olarak dev-
let tiniversitelerinde gorev yapma
imkan1 verilmesini isteyen Me-
mis, bu sekilde tam giin nedeniy-
le 6zel sektore giden ve tniversi-
tesinden de kopmak istemeyen
hocalarin geri kazanilabilecegini
belirtti.

Ayrimcilik Yapilarak
Calisma Barisi Bozuluyor
Basindan 6grendikleri  ka-
dariyla tasarida yer alan, “me-
sal saati diginda” 6zel ve vakif
hastanelerinde caliyma sartinin,
“saat 14.00” olarak degistiril-
mek istendigini soyleyen Memis,
bunun tam giiniin uygulanmaya

basladig: tarihten 6ncesinde bile
verilmeyen bir ayricalik oldu-
gunu vurguladi. Yine basindan
ogrendikleri kadaryla, yapilacak
duzenleme sonras: tip ve dis he-
kimligi fakiltelerindeki 6gretim
tiyelerinin herhangi bir kisitlama
olmadan 6zel ve vakif hastane-
lerinde c¢alisabilecegini soyleyen
Memis, 6gretim tyelerinin rekto-
riin yetki ve inisiyatifiyle % 50’1
veya tamaminin 6zel ve vakif
hastanelerinde c¢aligabilmesinin,
sagliktaki doéntsiimde hedefle-
nen sonuglara ulasma acisindan
tavizkar bir uygulama olarak de-
gerlendirdi.

Metin Memig, ayrica karsi
giktiklar: bu diizenlemenin, tam
giin uygulamasinin da iginde yer
aldig1 yasal degigsiklikle, caliyma
sureleri 40 saate inen saglik ca-
lisanlarinin, fiilen 45 saat olarak
calistirllmaya devam edilmesi-
ne kargin hocalarin mesaisinin
14’de bitirilmek istenmesinin ise
¢alisanlar arasinda ayrimecilik ve
cifte standart olacagini ifade etti.

Ozel Sektér Giiglenirken
Hem Kamu, Hem Vatandas
Zarar Gorecek

Ogretim iiyelerinin  yarim
glin Universite hastanesinde, ya-
rim gin ise 6zel ve vakif hasta-
nelerinde ¢alisacak olmalar: be-
raberinde kamudan 6zel sektore
hasta transferini gtindeme getire-
cegini de vurgulayan Saglik-Sen
Genel Baskani Metin Memis,
“Bu durum 0zel sektoriin payini
ve guiciint; vatandasin ise cebin-
den yapacag: saglik harcamasini
artiracaktir. Bu sonug, sosyal dev-
let anlayisina sahip Tirkiye’de
kabul edilebilir bir durum degil-
dir.” seklinde konustu.

Tam Giinden Doniig
Olmamali

Diizenlemenin bu sekliyle ger-
¢eklesmesi halinde, ‘Tam Gun’
uygulamasindan s6z edilemeye-
cegini de belirten Metin Memis,
hekimle hasta arasina para ilig-
kisinin girecegini, saglik hizmeti
akiginda 0Ozel sektoriin hareket

alan1 ve rekabet gticli genislerken
kamu hastanelerinin bu isten za- |
rar gorebilecegini ve saglik gali- |
sanlarmin iy motivasyonlarim |

zarar gorecegini vurguladi.

Saglik-Sen olarak tam giin |
uygulamasini, yani tek bir igye-
rinde ¢alismay1 tavizsiz olaraks
desteklediklerini de soyleyen Me- |
mis, “Ancak Tam Giin Yasasr'nin |
mevcut halini ve bugiin Anayasa

Mahkemest’nin iptal ettigi mad-
delerle 1ilgili yapilan dizenleme
onerilerini  sahanin sorunlarin-
dan ve saglik sisteminin gelece-
gine 1iliskin gerceklerden uzak
buluyor ve desteklemiyoruz.”
dedi. Metin Memig’in ayrica 6zel
sektor ile vakif tiniversitesi hasta-
neleri arasindaki afilasyonlarin
da siki kurallara baglanmas: ge-
rektigini, vakif hastanelerine de
hekim istthdaminda
getirilmesi gerektigini sozlerine
ekledi.

sinirlama

Metin Memis, diizenlemenin
bu sekliyle gergeklesmesi halinde
yasanacak sikintilar1 su sekilde
ozetledi:

raminda kamuoyuna Tam G-
nin ruhundan taviz verilmeyece-
gini soylemisti. Ancak diizenleme
bu sekliyle ¢ikarsa “Tam Gin”
uygulamasindan bahsedilemez.

2. Gegmiste oldugu gibi hekimle
hasta arasina para iligkisi girer.
Tam Giin Caliyma diizenine ge-
rekge olusturan sosyal problemler
yeniden ortaya ¢ikar.

3.Saglik hizmeti akiginda o6zel
sektoriin hareket alan1 ve rekabet
glicii genigler. Kamu hastaneleri
bu isten zarar gérebilir.

4. Bagta tam gin sistemine ayak
uyduran hekimler (%96) olmak
tizere saglik ¢alisanlarinin iy mo-
tivasyonlar: zarar gorir.

1. Karp_u gektéru ile 6zel sektsr arasindaki
¢ikar iligkilerine son verecek diizenleme
ve denetleme mekanizmalarinin olusturul-
masi gerekmektedir.

- Saglik-Sen’in
- Onerileri su
§ek'lde: 2. Hastane ayinmi gézetiimeksizin tiim

sthI.( f;:al|§anlarm|n Mmaas ve 6zllk hakla-
rinin iyilestiriimesi gerekmektedir.

3. Hocalarin Universiteyi tercih edecek makul dizeyde iicret geliri elde

etmesi saglanmalidir.

4: Performansa dayali 6deme sisteminin Univers
dulkka'te alinarak yeniden tasarlanmasi ve u
(6zelikle de bilimsel calismalar ve egitim agi

itelerin dzellikli yapilari

Ygulanmasi gerekmektedir.
sindan)

5. Performansa dayali é6de i i
me sistemi dah il bi
kavusturulmalidr. Performansa dayal 6d:mrasyonel i

sadilh saiismin o e G e sistemi ile iliskili olarak
geliri igerisinde sabit geliri
performansin payiise %20 olmali ve gelirin ti ok o0 az o

" mi emeklilige yansimalidir

6. Universite 6dretim i ini |
yelerinin daha fazla hekim vetisti i

ya daha fazla zaman ayirmasi i¢in tiim mesaij veraron, poostrma:

N L nastic sini Universiteye har
rSi{"?;\‘j:é'fllr:(e"lnanlyor.uz. Universitelerdekj egitim ve aragtlrrr):a faaﬁ;a/gzlf;;
ek 6deme sisteminin disinda farkli kriterlerle élgiilerek ikinci bir

);/):trll;or;ma?]s 6denegi ile fonlanmalidir. Burada egitim ve arastirma faali
o (j|n?| s'rlt.:anan zamgn, yapilan bilimsel yayinlar, akademik tecri]be:
culebilir somut kriterler konmalidir. Saglik hizmetlerinin perfor-

mans Ucretleri ile egitim ve ara i ini
stirma hizmetlerin U i
ayri ayri hesaplanarak hocalara verilmelidir. " periormans Gereter

Sﬁz(l);:r:q:'(ial;tlzgi igj;qrev ytaf)an hocalar egitim ve arastirma amaciyla

niversitelerde gérev alabilmelidi B i in

nedeniyle ézel sektére gj lni itesi o Kol o gan
giden ve Universit i

hocalar geri kazanilabilecektir. el siemeyen

8. Ozel sektér ile vakif Univ

siki kurallara baglanmalidir,

hekim istihdaminda sinirlama getirilmelidir.

9. Sagm.(. hizmetlerinin verimli, etkili, siird
sekilde tiim vatandaslar tarafindan erigilebi
hekimler basta olmak lizere tim saglik cali

UrUIe'bilir ve hakkaniyetli bir
Imesi ve kullanilabilmesi icin

kullaniimas; gerekmektedir. Tam gln bura

__________________________________
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Saglik-Sen Genel Baskani Metin
Muezzinoglu’'nu ziyaret etti. Memis ziyarette kamuoyunun gundeminde
olan tam gun tasarisi ve saglik ¢alisanlarinin talepleri ile ilgili goruslerini
Bakan Muezzinoglu’na aktardi.

Komisyona geri c¢ekilen tasarinim

tam giin yasasiin éztine aykirt oldugu-
nu ve ¢aliyma barigini bozacak madde-
ler igerdigini belirten Saglik-Sen Genel
Bagkan1 Metin Memis, saglik hizmeti-
nin bir ekip igi oldugunu, bir diizenleme
yapilirken sadece belli bir grubun 6ne-
rilerinin dikkate alinmamas: gerektigini
ifade etti. Saghk caliganlarimin ytizde
96’lik bir kesiminin tam gin yasasina
uyum sagladigini, yapilacak yeni di-
zenlemenin ¢alisanlarin memnuniyetini
arttirmasi gerektigini ifade etti.

Memis: Tam Giin Cazip Hale
Getirilmeli

Memis, tam giin tasarisinda hasta-
ne aywrimu gozetilmeksizin tim saghk
¢alisanlarimin maag ve 6zlik haklarimin
iyilestirilmesi ve hocalarin tiniversiteyi
tercth edecek makul diizeyde iicret ge-
liri elde etmelerinin saglanmasi gerek-
tigini belirterek, tam giiniin cazip hale
getirilmesinin 6nemli oldugunu séyledi.

Performansa dayali 6deme siste-
minin Universitelerin 6zellikli yapilar
dikkate almmarak yeniden tasarlanmasi
ve uygulanmasi gerektigini de belirten
Saglik-Sen Genel Bagkan1i Memig, bunu
ozelikle de bilimsel ¢caligmalar ve egitim

agisindan onemli oldugunu vurguladi.
Performansa dayali 6deme sistemiyle
saglik caliganlarimin toplam gelirlerinin
en az % 80’inin sabit gelirden, % 20’si-
nin ise performans paymdan olmasim
oneren Metin Memis, gelirin timintin
de emeklilige yansimasi gerektigini ifa-
de etti.

Memis: Aile Hekimleri Nobetten
Muaf Tutulmah

Aile
na da deginen Memis, koruyucu hiz-

hekimlerinin nobet konusu-

metlerde 6énemli rol oynayan aile he-
kimlerinin yeterince ig yogunlugunun
bulundugunu ve acil servislerde nobet
tutturulmamasi gerektigini soyledi. Me-
mis, yeni citkarilacak aile hekimligi tic-
ret yonetmeliginin yeni magduriyetler
olusturulmamasi gerektigini kaydetti.

Calisanlarin Acil Sorunlari
Coziilmeli

Memis saglik calisanlarinin sorunla-
rini ¢ozecek ve durumlarini iyilestirecek
diizenlemelerin acilen ¢ikarilmasi ge-
rektigini belirterek “Yeni yasada saghk
¢alisanlarina yipranma pay1 verilmest,
ek 6demelerin emeklilige yansitilmast,
nébet Ucretlerinin tamamimnin arttiril-
mast, vekil ebe hemsirelerin kadroya

Mémi§, Saghk Bakani Dr. Mehmet

alinmasi, kamu dist aile saghg cali-
sanlar1 ve 4/C’lilere kadro verilmest,
fiillen 45 saat olan mesai saatlerinin 40
saate ¢ekilmesi, Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu Piyasa gozetim ve denetim
gorevlilerine denetci kadrosu verilmesi,
aragtirmacilarin 6zlik haklarimim iyiles-
tirilmesi, gorevde yiikselme magduru
2351 kist i¢in ve sartlar: tutan yardimel
hizmetler simfindakilere VHKI kadro-
su verilmesi gibi taleplerini de Bakan
Miiezzinoglu’na iletti.

Miiezzinoglu: Eksik Ya Da Hatali
Gorulen Konular Dizeltilebilir

Saglik caliganlarinin yapuklar: go-
rev itibariyle en iyi sartlarda ¢alismay:
hak ettiklerini belirten Saghk Bakan:
Dr. Mehmet Miiezzinoglu da Saglik-
Sen’in sorumlu davranarak tam giin
yasast ve torba yasa ile ilgili kendilerine
getirdigi taleplerin olumlu katki sagla-
yacagini belirtti.

Taleplerin tamamimin torba ya-
saya ya da tam gln yasasina girme-
yebilecegini ifade eden Saglk Bakam
Miiezzinoglu, eksik veya hatali goriilen
konularm ¢alisma Bakanhg ve Maliye
Bakanhg ile yapilacak gortismelerden
sonra giderilebilecegini soyledi.

Saglik

Fizikcilerinin
Sorunu Cozuldu

Saglik fizikcilerinin yilan hikayesine
donen kadro sorunlar ¢oziildii. Devlet
Personel Bagkanlig, konuyla ilgili ola-
rak yaptig1 aciklamada, saghk fizikgisi
olma yoniinde gerekli sartlar: tagiyanla-
rin kadroya alinmasi gerektigini bildir-
di. Konunun ¢éztimiine yonelik olarak
Devlet Personel Baskanhgi'ndan goris
isteyen Kamu Hastaneleri Kurumu’na
cevap gonderildi.

Devlet Personel Bagkanhg tarafin-
dan gonderilen yazida;

2011 yilinda yirtrlige konulan ka-
nuni dizenlemeden 6nce saglk fizikcisi
unvani igin gerekli niteliklerin belir-
lendigi sozlesmeli personel alimi igin
yapilan sinavin ilan metindeki gartlarn
tagtyarak sozlesme imzalanmig olan il-
gililerin 6495 Sayih Kanun geregince
saglik fizikcisi unvanh kadroya atama-
larinin yapilmasinin uygun olacagi, Soz
konusu unvan icin gerekli niteliklerin
belirlendigi kanuni diizenleme c¢ikma-
dan once, ancak siav ilaninda bahse-
dilen gartlar tagimadiklar: halde saghk
fizikcisi unvaniyla sozlesme imzalanan
kigilerin 1se saghk fizik¢isi unvaniyla
kadroya gegirilmelerinin uygun olma-
yacagl, ancak bununla birlikte 2011
yilinda yapilan mevzuat degisikligine
ragmen istthdamlarina devam edildigi
anlagilan ilgililerin mevcut pozisyon i¢in
gerekli olan sartlar1 tagima hususunda
gergek digt bir beyanlarinm olmadigy,

ayrica hukuki belirlilik ve stireklilik kav-
ramlar1 da goz 6niinde bulundurularak
s6z konusu personelin ‘memur’ unvanh
kadroya atamalarinin yapilmasmnimn uy-
gun olacag belirtildi.

Devlet Personel Bagkanligimin ya-
zisinda, 2011 yilinda yapilan mevzuat
diizenlemesinden sonra ige baglatilarak
istthdamina devam edilen kigiler hak-
kinda ise kanunu haklarinin g6z 6niin-
de bulundurulmas: kaydiyla nasil istih-
dam edileceklerine yonelik kurumun
kendisinin karar vermesi istendi.

Saglik-Sen olarak, bu arkadaslari-
mizdan gartlar uygun olanlarin saghk
fizik¢isi kadrosuna, digerlerinin de me-
mur kadrosuna atanmasi i¢in gerekli
girisimlerde bulunduk ve talebimizi
ilettik. En kisa zamanda bu talebimizin
kargilanmasini bekliyoruz.

Semih DURMUS
Genel Bagkan Vekili

Yeniye Hayir, Entegrasyona Evet

Diinyada global manada kabul edilmis strdiirilebilir
bir saglik politikasi heniiz gelistirilebilmig degildir. Buna
mukabil son on bir yilda Tiirkiye’de agama asama uygu-
lamaya konulan saglik politikas: tiim diinyanin dikkatini
cekmeyi basarmigtir. Ancak hep ileriye bakmak ve yeni
hizmetleri hizli bir sekilde uygulamaya koymak, eski ya-
pilanlarla yeni yapilanlarin tam entegre olmasi saglana-
mamigtir. Sagliktaki bu doniigtimi, hizli bir sekilde yol
alan, giizergahi keskin virajlardan olugan, freni patlak ve
her an yoldan ¢ikma ihtimali olan bir arabaya benzetmek
abartili olmayacaktir.

Kontrolii zor olan tim bu stiregleri en iyi sekilde yo6-
netmek ve gelecege giivenle tagiyabilmek icin bir donem
yeni bir seyler yapmak yerine on bir yildir uygulanan po-
litikalarin entegrasyonunu saglayacak formiillerin kurgu-
lanmasi gerekmektedir.

Ornek verecek olursak;

Performans sistemi sorun ¢ézmekten cok tim sorun-
lar1 doguran odak haline gelmistir. Saghga ayrilan biitce,
saglk hizmetini kargilamada yetersizdir. Hizmet sunu-
munun her agamasinda ciddi manada kaynak israfi soz
konusudur. Acil servisler aksam poliklinigine doniigmus-
tiir. Saglik kuruluglarinin fiziki imkanlar, saglik hizmeti
sunumunda yetersiz kalmaktadir. Aile hekimligi saglik
hizmetine beklenen katkiyr sunmaktan ¢ok uzaktadur.
Ozel hastanelerin hastalara yapmadiklari tetkik, tedavi
ve otelcilik hizmetlerini fatura etmeleri sonucu SGK hor-
tumlanmaktadir.

Insan kaynagi agisindan;

Bir hemgire, saglik memuru ayda on bir nobet tut-
makta ve 264 saat mesai yapmaktadir. Biiyiik oranda esi
de nébetgi olan saglik ¢aliganlari, ayin yirmi iki gtind bir
birlerini gérmemektedir. Bu durum bir ay degil, iki ay de-
gil siirekli boyle devam etmektedir. Evin ¢ocugu bir giin
annesini bir giin babasini gérememektedir. Nobet ticret-
leri gok diisiik. 15 yogunlugu caliganlari ciddi oranda yip-
ratmakta ve tikenmislige mahkum etmektedir.

Performans sistemi agisindan;

Saglik hizmetine erigimi arttirma adina performans
uygulamasi hayata gecirilmis ve bunda bagari fazlas: ile
elde edilmigtir. Saglik hizmetine bagvuru oran1 3,2 den
8,3’ ¢itkmigtir. Bu oran OECD standartlariin bile ts-
tundedir. Sistem hekimleri aylik maksimum kazang elde
edebilmeye odaklamis, boylece isin yogunlugu artmus,
niteligi diigymugtiir. Tamamen yurt digindan temin edilen
basta ila¢ olmak tizere tibbi cihaz ve sarf malzemelerin
gereksiz kullanilmasini tetiklemistir.

Hastane daha gok gelir elde edebilme adina daha ¢ok
getirisi olan uygulamalara yonelmigtir. Nitelikli bir saglik
hizmeti i¢in yapilmasi gereken; hastanin dogru, gtvenilir
ve yeterli saglik hizmeti almasi i¢in bilinglendirilmesidir.
Kurumun ve ¢aliganlarin yénelimi ve yonlendirmesi bu
dogrultuda olmalidir. Hekimin de nitelikli ve yeterli sag-
lik hizmeti sundugunda maksimum kazang elde edebile-
cegi bir sistem kurgulanmalidir. Ancak performans sis-
teminin aksayan yonleri yillardir konuguluyor olmasina
ragmen ciddi ve kapsamli hicbir degigikligin yapilmamig
oldugu da bir gercektir.

Aile hekimligi agisindan;

Alile saghgr merkezleri fiziki imkanlar agisindan bel-
I bir standarta oturmamustir. Bir aile hekimine dért bin
kisi kayith olmasina ragmen bu kisilerin saglik durum-
larini tespit etmek igin onlarla tam bir iletigim saglamig
degildir. Sevk zinciri uygulamasi hayata gegirilebilmig
degildir.

Acil servisler agisindan;

Adu tstiinde acil servisler acil hastalara yonelik sag-
ik hizmeti sunmasi gerekirken mesai sonrast poliklinik
hizmeti verir durumda. Aciller acil olmayan hasta ve ya-
kinlariile dolu. Bu nedenlerle saglik calisanlarina yonelik
siddet en ¢ok acilde oluyor. Acilde n6bet tutacak pratisyen
hekim yok veya yetersiz. Bu nedenle g6z doktoru dahi acil
nébeti tutmakta.

Bir dagcinin zirveye ¢ikarken belli noktalarda kamp
kurmast, yiikseklige adapte olmaya, viicudun oksijen den-
gesini ayarlamasina, bir sonraki kamp i¢in ihtiya¢larmi
cksiksiz olarak belirlemesi gerckmektedir. Zamaninda
tedbiri alinmamng bir eksiklik zirveye ulagmay1 imkansiz
kilabilir.
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Saghk-Sen’den Torba Yasaya Yipranma Pay1 Ziyareti

Saglik-Sen  Genel Bagkani Metin
Memis, TBMM Aile, Saghk, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu Bagkam Necdet
Uniivar’ ziyaret ederek, saglk ve sosyal
hizmet c¢ahiganlarinin talep ve sorunlarim
letti. Ak Parti Sanhurfa Milletvekili,
Komisyon Uyesi ve Saglik-Sen eski Genel
Bagkan1 Mahmut Kagar'm da katildig
gorismede, sorunlar dile getirilerek ¢6ztim
onerileri sunuldu.

Fiili Hizmet Siiresi Zammi Verilmeli

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Me-
mis, yipranmighklar polislerle ayni se-
viyede olan saglik caliganlarinmn fiili hiz-
met zammindan faydalandirilmamasinin
buytik bir eksiklik oldugunu soyledi. Fiili
hizmet zammi konusuna bir 6rnek veren
Memis, “Bir kaza oluyor; olay yerine po-
lis, itfaiye ve gazeteci geliyor. Miidahale
etmek ve can kurtarmak icin saglik gérev-
lileri geliyor. Saghk gorevlileri digindaki
herkes yipranma pay1 alirken, saghkeilar
yipranma pay1 alamiyor. Bu anlamda yap-
mis oldugumuz aragtirmalara gore polis-
lerin tikenmigligi 25,85 puan iken saglhk
galisanlarin tiikenmigligi ise 23,96 puan.
Yani polislerle neredeyse ayni tiikkenmig-
lige sahip. TBMM’de gorigtilmekte olan
torba kanuna bir ek yapilarak saglk cali-
sanlarma da yipranma pay verilmelidir”
seklinde konustu.

Gorev Sehidi Sayilmali

Gorevi baginda vefat eden saghk ca-
higanlarimin gorev gehidi sayilmasmi da
isteyen Metin Memis, derece yakinlaria
da sehit yakinlarina getirilen kolaylik ve
saglanan haklardan faydalandirilmas: ge-
rektigini ifade etti. Basta 112 acil saghk
hizmetlerinde gorev yapanlar olmak tize-
re saghk caliganlarinin gérevleri baginda
bir kaza ile kars1 kargiya kalma riski tagi-

diklaria dikkat ¢ceken Memig,
[stanbul’da  meydana gelen
kazada hayatim1 kaybeden po-
lisin gehit kabul edilip devlet
toreniyle ugurlanirken, am-
bulans soférintn o gin unu-
tulmasi ve ‘bir saghk gorevlisi
hayatim  kaybetti”  seklinde
sunulmasindan  duyduklar
tzuntiyu dile getirdi.

Saglikta Siddet
Onlenmeli

Saglik caliganlarmin ugra-
diklar1 siddetin 6nlenmesine
yonelik daha 6nce TBMM’de kurulan ko-
misyona buyuk katki sunduklarini hatirla-
tan Metin Memis, daha sonra ise giddetle
ilgili bir anket caliymasi yaptiklarimi séyle-
di. Yapilan ankete gore saghk caliganlari-
nin yuzde 80’inin psikolojik ya da fiziksel
siddete maruz kaldigini, yizde 92’sinin
siddete maruz kalma korkusuyla ise git-
tigini belirten Memis, bunu 6nlemek i¢in
caydirict cezalara bagvurulmasm istedi.
Para cezasimin yani sira hiikimlulik ha-
linin de yasaya eklenmesini isteyen Metin
Memis, torba yasada bu yonde diizenle-
meler beklediklerini belirtti.

Nobet Ucretlerindeki Artis,
Biitiin Calisanlan Kapsamali

Saglik caliganlarmin zor sartlar altinda
gorev yaptigii belirten Saghk-Sen Genel
Baskanm Metin Memis, acil servis, yogun
bakim ve ameliyat hane c¢aliganlarmin
nébet tcretlerine getirilen artigin biitin
saglik caliganlarinin nébet tcretlerine de
uygulanmasini istedi.

Arastirmacilarin Magduriyeti
Giderilmeli
663 Sayili KHK ile biyiik kayp ya-

==

sayan ve aragtirmaci kadrosuna atanan
yoneticilerin magduriyetinin giderilmesini
de isteyen Memis, bu kigilerin aragtirmaci
olmadan 6nceki mali haklarinin yeniden
verilmestyle bu sorunun ¢oziilecegini ifade
ettl.

Es Durumu Muafiyeti Getirilmeli

Metin Memis, sozlesmeli iken kadrolu
olma hakki elde eden kamu gorevlilerine
getirilen, ‘5 yil bagka kurumda gorev ya-
pamama’ uygulamasinin da kaldirilmasini
istedi.

Uniivar: Taleplerinizde Haklisiniz
Saglikta yasanan degisim ve doniisi-
miin saghk cahsanlariyla yapildigin soy-
leyen Komisyon Bagkani Necdet Uniivar
ise, hasta memnuniyeti kadar saghk cal-
sanlarinm memnuniyetini de énemsedik-
lerini s6yledi. Saglk-Sen Genel Bagkan:
Metin Memig'in dile getirdigi taleplerin
hepsinin hakli oldugunu belirten Uniivar,
“Talep ve onerilerinizle ilgili olarak Saglik
Bakanhgi ve ilgililerle tekrar goriisecegim.
Torba kanunda olmayan ve eklenmesi ge-
reken konularla ilgili gortglerimi ortaya
koyacagim. Saglik-Sen olarak biyik bir

sorumluluk iginde, sorun ve taleplerinizi

buraya tasidiniz. Duyarlihgimizdan dola-
y1 da tesekkiir ediyorum” dedi. Saglikta
siddetin Onlenmesine yonelik, yapilacak
dizenlemelerin caydirict ve uygulana-
bilir olmasinin da 6nemine dikkat ¢eken
Necdet Uniivar, siddetin  énlenmesine
yonelik yaptiklari ¢aliymalar sirasinda da
Saglik-Sen’in énemli katkilar sundugunu
ve istifade ettiklerini dile getirdi. Uniivar,
“Daha onceki caliymalarimizda hakim
ve savcilarimiza da seslenmis, bu konuya
duyarlilik istemigstik. Adalet Bakanhig1 ve
Saglik Bakanliklar1 arasinda gortismele-
rimiz stridyor. Giizel neticeler ¢ikmasim
umuyorum” dedi.

Kacar: Sagliktaki Donlisiim,
Yiiz Akimiz

Ak Parti Sanhurfa Milletvekili, Saglik-
Sen eski Genel Bagkan1t Mahmut Kagar
ise konugsmasinda, saglikta yagsanan donu-
sumin gittikleri her yerde ytuizlerini agart-
tigim belirterek, duydugu memnuniyeti
dile getirdi. Saglk-Sen’in sorumlu sendi-
kacilik anlayigtyla hizmete katki sunarken
aksayan yonleri de giindeme getirerek hiz-
metin kalitesinin artmasinin yani sira sag-
Iik cahiganlarimin sorunlarmin ¢oziimiine
de katki sundugunu belirtti.

Memls Ek Odemeler Emekllllge Yansitilmal

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis, ek 6demele-
rin emekli-lige yansitilmasi gerektigini soyledi. TBMM’de
gorisiilmekte olan torba yasayla ilgili Ak Parti Grup Bag-
kanvekili Ahmet Aydin’ ziyaret eden Memis, taleplerini
bir dosya olarak sundu. Memis torba yasanin su haliyle
sorunlar1 ¢ézmekten ve beklentileri kargilamaktan uzak
oldugunu belirterek taleplerinin mutlaka dikkate alinmasi
gerektigini soyledi.

Saglk c¢alsanlarmin ek 6demelerinin  emeklilige
yansitilmamasinin biiytk bir kayip ve eksiklik oldugunu
kaydetti. Memis, “Gercek maaglar ¢ok dustik olan sag-
lik ¢ahigsanlarinin maaglari, 666 Sayih KHK ile getirilen
ek 6demeyle 1iyilegtirilmeye caligihyor. Ancak verilen bu
ek 6demeler emeklilige yansitilmiyor. Emekli olduklarin-
da aldiklar1 para yerine, sade maaslar1 tizerinden iglem
gorecekler. Bu magduriyetin giderilmesi gerekmektedir”
seklinde konustu.

Fiili Hizmet Zammu
Saglik Calisanlarina Da Verilmeli
Gorevi baginda hayatlarini kaybeden saglik caliganla-

g

rmin gorev sehidi sayilmasi isteklerini de iletin Memis,
fiili hizmet zamminin saghk caliganlarinin 6ncelikli talep-
leri iginde yer aldigim dile getirdi. Saghk ¢alisanlarinin
yipranmighigimin polislerle ayn1 seviyede olduguna dikkat
¢eken Memis, gazeteci ve milletvekillerine verilen fiili hiz-
met zamminin, torba kanuna eklenerek saghk calisanlari-
na da verilmesini istedi. N6bet ticretlerinin artirilmasima
yonelik taleplerini dile getiren Memis, “Daha 6nceki top-
lu s6zlesmede, dini bayramlarda nobet ticretlerinin zam-
i 6denmesi kazanimin elde etmistik. Acil servis, yogun
bakim, ameliyathane gibi servislerde gérev yapanlara ge-
tirilmek istenen nobet ticrett artigt, biitiin saglik caliganla-
rina yonelik uygulanmalidir.” dedi.

Saglikta giddetin 6nlenmesine yonelik diizenlemelere
de deginen Metin Memis, caydirict ve kalict miieyyideler
getirilmesi gerektigini ifade etti. Siddet uygulayan kiginin
6 ay boyunca saglik hizmetlerinden ticretli yararlandiril-
masl, siddet uygulayan vatandaglarin kaydimin tutularak
kolluk kuvvetlerinin gozetimi altinda saghk hizmeti al-
mast gibi uygulamalarm caydirici olacagina dikkat ¢eken
Memis, yasal diizenlemelerin bir an 6nce hayata gegiril-

mest gerektigini kaydetti. Tam giin yasasinn biitiin sag-
lik ¢ahisanlarim kapsayacak sekilde olmasini istediklerini
belirten Memis, mevecut performans sisteminin galiganlar
arasinda adaleti saglayacak sekilde diizenlenmest gerekti-
gini vurguladu.

Arastirmacilarin Magduriyeti Giderilmeli

663 sayih KHK ile aragtirmaci olan idarecilerin hak
kaybinin 6nlenmesi i¢in torba yasada gerekli diizenleme-
lerin yapilmas1 gerektigini belirten Memis, aragtirmact
unvanh kadrolara atananlarin, atamalardan énce sahip
olduklar1 mali ve sosyal haklardan aynen yararlanmaya
devam etmelerinin 6nemli oldugunu soyledi. Memis, g6-
revde yiikselme sinavini kazanan ve atamasi yapilmayan
2351 kisinin VHKI kadrosuna atamalarinin yapilarak
beklentilerin kargilanmasini istedi. Metin Memis sozleg-
melilerle birlikte kadroya gecirilmeyen vekil ebe hemsire-
lerle, kamu personeli olmayan aile saghg1 ¢alisanlarinin
kadroya alinarak is givencesi sorunlarmin ¢ézilmesi ge-
rektigini ifade etti.

Ak Parti Grup Baskanvekili Ahmet Aydin ise, iletilen
taleplerin 6nemli ve makul talepler oldugunu belirterek,
“S6z konusu yasa tasarist su anda goriisiiliyor. [leti-
len talepleri Saghk Bakammiz ve komisyon bagkanimiz
ile tekrar goriugecegim. Makul ve uygulanabilir olanlar
kargilamak i¢in gerekeni yapacagim.” seklinde konustu.
Saghktaki memnuniyetin caliganlar sayesinde elde edil-
digini de dile getiren Aydin, ¢alisan memnuniyetinin de
en az vatandag memnuniyeti kadar 6nemli oldugunu,
vatandag memnuniyetinin ¢alijan memnuniyetinden geg-
tigini ifade etti. Ziyarette, Ak Parti Sanhurfa Milletvekili
ve Saglik-Sen eski Genel Bagkan1t Mahmut Kagar’in yani
sira Saglik-Sen Genel Bagkan Yardimcist Mustafa Ornek
de yer aldu.
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Saglik-Sen, TBMM Aile ve Saglik Komisyonu’na geri
¢ekilen Tam Giin Yasasi hakkindaki goruslerini, komisyon

calismasi sirasinda uyelere sundu.

Saglik-Sen, TBMM Aile ve
Saglik Komisyonu'na geri ¢eki-
len Tam Giin Yasasi hakkindaki
komisyon c¢aligmasi
sirasinda  tiyelere Ko-
misyon Bagkani Necdet Unii-
var ve Saglk Bakam: Mehmet
Miiezzinoglu'nun da bulundugu
oturumda konugan Saglik-Sen
Genel Bagkani1 Metin Memis bas-
tan berl tam guni, tek yerde ¢a-
hismay1 desteklediklerini soyledi.

gorislerini,
sundu.

Gorugtlmekte olan Tam Gun
Yasas1 Tasarist’nin mevcut hali-
ni, sahanin sorunlarindan ve sag-
Ik sisteminin gelecegine iligkin
gergeklerden uzak bulduklarim
ve desteklemediklerini ifade eden
Metin Memis, “Saghk ¢aliganla-
rimiz, tam gin ¢aliyma sistemini
yasa ¢ikmadan once sahiplenmig

ve hekimlerin yaklagik ytizde 90’1
tam gine ge¢misti. Bugiin ise
yizde 96’lik bir hekim kesimi
tam gun caligmaktadir. Hekim-
lerimiz  hikiimetin hedeflerini
paylagarak bu konuda samimi bir
adim atmig, ancak maalesef cika-
rilan tam giin yasastyla, bu sami-
mi acima hak ettigi karsihik veril-
memigtir. Tam gline ytzde 96’lik
bir ¢alisan destegi saglanmigken,
bizzat Saghk Bakanhgimzin
verileriyle ortaya cikan ylzde
65’lik calisgan memnuniyetsizligi-
ne; Sayin komisyon tyelerimizin
dikkatlerini ¢ekmek istiyorum.”
scklinde konustu. Bu mutsuzlugu
besleyen sorunlarla ilgilenmenin,
konunun tniversite hocalarinin
haklan ekseninden ¢ikarilip mev-
cut durumu daha iyl okumalarini
saglayacagini dile getiren Memis,

“Universite 6gretim iiyelerimizin
daha fazla hekim yetistirmesi,
aragtirmaya daha fazla zaman
ayirmast icin tim mesaisini tini-
versiteye harcamasi gerektigine
dedi. Komisyona
gorlglerin  sahadan

inaniyoruz.”
aktardig1
yanstyan bilgiler 1g1ginda  olusg-
turuldugunu da belirten Memis,
onerilerini ise su sekilde siralad:
® Saglhk calisanlarimiza da yip-
ranma payl getiren diizenleme
bu yasa tasarisinda yer almaldir.

® Saglik caliganlarinin ek 6deme
gelirleri emeKkliliklerine yansitil-
malidir.

e Saghk caliganlarinm gelirle-
rinin yizde 801 sabit 6deme,
yizde 20’si performansa dayal
olmal

o Jarkli istthdam tirleriyle farkl
haklar altinda galisan, 4-C’liler,
vekil ebe-hemsireler, kamu per-
soneli olmayan aile saghg cali-
sanlar1 kadroya gecirilmeli ve esit
haklardan yararlanmalidir.

® Nobet tcretlert ile 1lgili sadece
yogun bakim, ameliyathane ve
112 acil saghk hizmetlerinde ya-
pilan iyilestirme tiim nébet tutan
¢aliganlar i¢in de uygulanmal

® 663’le magdur edilen aragtir-
macilarin  6zluk haklar veril-

meli

e Halen memur veya veri hazir-
lama kontrol igletmeni olarak go-
rev yaptig1 halde hizmetli kadro-
sunda olan binlerce ¢alisganimiz;
yurittikler: ige uygun sekilde

Genel Idari Hizmetler sinifina
alinmalhdir.

e Siddetle ilgili bizim de tale-
bimiz olan tutukluluk uygula-
siddetin
6nlenmesine doniik kararlihig

masini  destekliyoruz,
yansitacak her ttrli caydirict di-
zenlemeyi énemsiyoruz.

Metin Memis, daha 6nce de
komisyona ve bakana yaptiklar
ziyaretlerde dile getirdigi talep-
ler1 icinde yer alan aragtirma-
clarin  sorunlarinin  ¢6ziimiine
taslak yer verilmesinin sevindi-
rici oldugunu, ancak bu sevinci
tam olarak yasayabilmeleri igin
¢ozimiin istedikleri dogrultuda
ger¢eklesmesine yonelik beklen-
tilerini dile getirdi.

Gorevi Baginda Vefat Eden
Saghk Calisanlart Da Sehit Sayrimal

Saghk-Sen Genel Ba§kan1 Metin Mem1§, gorevleri
basinda hayatlarim kaybeden saghk calisanlarmin gorev
sehidi olarak kabul edilmesi gerektigini séyledi. Memis,
Istanbul’da bir kazaya miidahale eden polis ve saglik ekip-
lerine bir baska aracin ¢arpmasi lizerine ambulans sofori
ile bir polisin hayatin1 kaybettigini hatirlatarak, “Bagta 112
acil saglik hizmetlerinde gorev yapanlar olmaz tizere saglik
calisanlar1 gorevleri baginda her an bir kaza ile kars: kargiya
kalma riski tagimaktadr. Istanbul’da meydana gelen kazada
hayatin1 kaybeden polisimiz gehit kabul edilerek, devlet t6-
reniyle ugurlanirken, ambulans sof6rii o giin unutulmustur.
Her ikisi de gorevleri baginda gehit olmusgtur, ikisi de gehit
sayllmahidir. Bu ayrim, hemen sona erdirilmelidir. S6z ko-
nusu duzenlemeler TBMM’de goriigtilmekte olan torba ka-
nuna cklenerek en kisa siirede hayata gecirilmelidir” dedi.

Gorevi esnasinda ve gorevi sebebiyle hayatini kaybeden
saghk calisanlarinin ailelerinin gehit ailesi ve gehit yakim
gibi degerlendirilmesi gerektigini ifade eden Memis, vefat
eden ¢alisanin hizmet siiresine bakilmaksizin ailesine dul ve
yetim maagt baglanmasi gerektigini ifade etti. Sehit sayila-
cak saglik ¢aligjaninin ailesinin saglk tesislerinden ticretsiz

yararlanmasimin yani sira kardeg ve ¢ocuklarina okullarda
oncelik tanimmasi gerektigini de dile getiren Metin Memis,
bu kigilere kamu kurumlarina atanma hakkinin da verilme-
sini istedi. Memis ayrica bu kigilerin kamu kurumlarinin
misafirhane ve tesislerinden de tcretsiz yararlandirilmasi
gerektigini dile getirdi.

Saghk CGalisanlarina Fiili Hizmet Zammi Verilmeli

Saglik-Sen Genel Bagkant Metin Memis, saghk ¢alisan-
larina fiili hizmet zammu verilmemesinin biiytik bir eksiklik
oldugunu ve bunu alincaya kadar miicadeleye devam ede-
ceklerini séyledi. Saghk ¢aliganlarinin polislerle neredeyse
esit yipranma oranlara sahip olmalarina kargin fiili hiz-
met zammu verilmedigini belirten Memis, konuyu Kamu
Personeli Damisma Kurulu ve diger yetkili kurullarda ele
alarak kazanima doénugtirmek i¢in ¢alisacaklarimi belirtti.

Saghk cahganlarimin yipranmalarma kargim, fiilli hizmet
zammi alamadigina da dikkat ¢ceken Metin Memis, "Bir
kaza oluyor; olay yerine polis geliyor, itfaiye geliyor, gaze-
teci geliyor; miidahale etmek ve can kurtarmak i¢in saghk
gorevlileri geliyor. Saglk gorevlileri disgindaki herkes yipran-
ma pay1 alirken, saglikcilar yipranma pay1 alamiyor. Bu an-
lamda yapmis oldugumuz aragtirmalara gore polislerin tii-
kenmigligi 25,85 puan iken saghk calisanlarin tiikkenmigligi
ise 23,96 puan. Yani polislerle neredeyse aym tiikenmiglige
sahip. Bir an 6nce diizenleme yapilarak saglk caliganlarina
da yipranma pay verilmelidir" ifadesini kullandi.

Torba Kanuna Ekler Yapilmali

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis, saghk cali-
sanlarnin gehit sayilmalarinin yani sira nobet ticretlerinin
artirlmasi, ek 6demelerin emeklilige yansimasi, aragtir-
macilarin magduriyetlerinin giderilmesi, sozlesmeli vekil
ebe hemgirelerin kadroya alinmasimin da i¢inde yer aldig
taleplerini igeren dosyay1 gortsiilmekte olan torba kanun
tasarisina eklenmek tizere TBMM’de ilgili komisyona suna-
caklarim dile getirdi.

Dis Hekimleri
Problemlerine Coziim Bekliyor

Zor sartlar altinda, yogun tempo ile ¢alisan, adaletsiz
performans sistemi altinda ezilen, igin niteliginin 6nemsen-
meyip niceliginin énemsendigi bir sistemde saglik hizmet-
leri sunmaya calisan ve bu hizmeti sunarken kamudaki ilk
birkag yilindan sonra meslek hastaliklar ile miicadele eden,
uzmanhk diplomalar tescillendigi, uzman olarak kuraya
girdikleri halde uzman kadrosu verilmeyen, saghkta doni-
simiin en biiytik devrimi olan agiz ve dis saghg: hizmetinin
mimarlart Dig Hekimlerinin giiniinii kutluyoruz.

Yukarida kisaca s6z ettigimiz sorunlarinin yaninda daha
bir¢ok sorunla karsi karsiya olan dis hekimleri bugiinde
6nemsenmek ve sorunlarimin ¢éziilmesi igin bir gayret bek-
lemektedir. Tirkiye de saglik hizmetleri arasinda belki de
en sorunsuz olarak devam eden siirdirtlebilirligin saglan-
mis agiz dig saghigr hizmetlerini sunan hekimlerin bu kadar
6nemsenmemesi Gztictudiir.

22-29 Kasim Agiz ve Dis Saghgr Haftast olmast
minasebetiyle dig hekimleri ile birlikte, dig protez teknis-
yenleri, dig klinik yardimecilari, agiz ve dig saghg: teknisyen-
leri, rontgen teknisyenleri dig hastanelerinde ve ADSM>
lerde devlet hastanelerinin agiz ve dig saghg: kliniklerinde
gorev yapan tim ¢alisanlarimizin da ¢6ztime kavugmasini
istiyoruz. Her platformda dile getirdigimiz gibi, caligma
kosullarin agirhgr ve artan is yogunlugunun getirdigi fi-
ziki ve psikolojik yipranma, personel istthdamini zorun-
lu hale getirmis olmasma ragmen Dis hekimi, Dig Protez
Teknikerligi teknisyenligi gibi agiz ve dig saghiginda hizmet
veren kadrolarda yeterli istthdamin yapilmayarak ¢aliyma
standartlarmin uygun olarak saglanmamasi; sorunlari gor-
memek adina buytik bir diigiincesizliktir. Saghk-Sen olarak,
¢ahsanlarimizin  sorunlarmin ¢6ztime kavusturulmasi ve
¢ahsanlarin lehine olacak ilgili diizenlemelerin ive-dilikle
hayata gecirilmesi temennisiyle tim Agiz ve Dis saghg
¢alisanlarimin haftasini bir kez daha kutluyoruz.
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Kamuoyunda Tam Giin yasast
olarak bilinen Saghk Bakanhg:
ve Baghh Kuruluglarinin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde
Baz

Kararname ile
Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanun Tasarisi,
TBMM Genel Kurulunda kabul
edildi.

Kanunlarda

Kabul edilen yasa tasarisma
gore, Tip Fakiltesi ve Dig He-
kimligi Fakiiltelerinde gorev ya-
pan Docent ve Profesorler, saat
17.00°dan sonra kendi kurumla-
rinda veya 6zel hastane ve vakif
universitesi hastanelerinde c¢ali-
sabilecek. Ozelde galisacak hoca
sayisi, kurumdaki toplam saymin
% 5inden fazla olamayacak.
Kendi kurumunda ¢alhisacak ho-
calarm doner sermayesi artirilir-
ken, tniversite diginda calisacak
%507s1

kendisine, % 50’si universiteye

hocalarin  gelirlerinin

verilecek. Bunun yani sira serbest
calisan profesér ve dogentlerin
tiniversitelerde belli sartlarda ve
%>5 orani ile sinirh olarak sozleg-
meli 6gretim tyesi ¢aligtirilmasi
ongorilmektedir. Yine kabul edi-
len yasa tasarisimna gore, Saglik
Bakanhgi'na bagh hastanelerde
Profesor, Dogent ve egitim gorev-
lilerinin mesai digt yapacaklar
galiymada, ek 6demeleri artirrmli
o0denecek.Saghk-Sen olarak, ku-
rumda tam gin olarak ¢aligma
disiincemizi  koruyoruz. Saghk
hizmetlerinde kalitenin disme-
mest ve hem vatandaglarimizin
hem de devletin ekonomik kayba
ugramamasl icin Tam Gun uy-
gulamas, tavizsiz olarak devam

etmelidir.

isyeri Hekimligine
Diizenleme

Kamu kurum ve kurulugla-
rinda ¢alisan hekimler ile aile

hekimlerine aylik 30 saati ge¢gme-
mek tizere igyeri hekimligi yapa-
bilme imkan veriliyor.

Arastirmacilarin
Magduriyeti Gideriliyor

663 Sayih KHK ile aragtir-
mact kadrolarima atanmig sa-
yilanlarin  ugradiklar1 kayiplar
kismen de olsa telafi ediliyor. Ka-
nun yurirlige girdikten sonra,
aragtirmaci  kadrosundaki per-
sonele, bu kadrolara atanmadan
onceki kadroya ait mali haklan
aragtirmaci kadrosunda bulun-
duklar1 siire boyunca 6denecek.
Bu personelin doner sermaye ek
o6demeleri, 375 Sayih KHK’nin
ek 9. Maddesinde 6nceki kad-
rolar1 igin belirlenen ek 6deme

miktar1 kadar 6denecek.

Nobet Ucretleri Artti

Yogun bakim, acil servis ve
112 Acil Saghk Hizmetleri'nde
tutulan nobet ucretleri % 50
Saglik-Sen
olarak yapmis oldugumuz toplu

oraninda artirildi.

sozlesmede talebimiz tiim nobet
ucretlerinin  artirilmast  olmak-
la birlikte, bu birimlere ilaveten
ameliyathane ve diyaliz servis-
lerinde tutulan nébet tcretleri-
nin de % 50 artirrmh 6denmesi
kazanmimini elde etmistik. Buna
ek olarak, torba yasa ¢alismalari
strecinde, dile getirdigimiz tiim
nobet ticretlerinin artirilmas: ta-
lebimizin kabul edilmesi halin-
de saglhk calisanlarinin haklarn
teslim edilmis olacakti. Nobet
ticretlerinin gintimiiz kogullari-
na uygun bir seviyeye cekilme-
si talebimizin TBMM Genel
Kurulu'nda kargihk bulmasim
istiyoruz.

SML Mezunlari,
Yardimci Olacak

Yasa tasarisinda saglik mes-

: 141411
&

leklerinde asgari egitimin 6n

lisans seviyesinde olmasi 6ngo-
rilmektedir. Buna gore acil tip
teknisyenligi kaldirilmakta, ebe-
lik egitiminin lisans seviyesine
Dis
protez teknisyenleri, dis protez

cikarlmast  Ongortlmekte.

teknikeri olmakta. Yine degi-
siklikle hemgire yardimcisi, ebe
yardimeist ve saglik bakim tek-
nisyeni unvanlar getirilmekte.
Saglik meslekleri ile ilgili yapilan
yeni diizenlemelere bagl olarak
saglik meslek liselerinin, hemgi-
re yardimcih@, ebe yardimcib-
g1 ve saghk bakim teknisyenligi
hari¢ diger programlarmma 06g-
renct kaydedilmemesi 6ngoril-
mektedir. Thtiyac1 kargilayacak
sayida hemgirenin  yetigmekte
olmasi sebebiyle, saghk meslek
liselerinin  hemgirelik  bolimii-
ne de, bu maddenin ytrirluge
girmesinden sonra 6grenci alin-
mamast hikme baglanmaktadir.
Bu tarthe kadar kaydi yapilmig
olan dgrencilerin ise egitimlerini
kayitlar1 yapilan programlarda
bitirdikleri
programlarin  meslek unvanim

tamamlamalarn ve

kullanmalarn 6ngoriilmekte ve
evvelce mezun olanlarin da hak-
lar1 korunmaktadir. Saghk Ba-
kam Mehmet Miezzinoglu'nun
agiklamasina gore, 2014 yilindan
itibaren saglk meslek liselerine
kayit yaptiranlar, bu unvanlarda
atanacak.

Aile Hekimlerine Nobet
Geliyor

Saglik-Sen olarak bagtan beri
karst oldugumuz ve aile hekimli-
ginin temel iglevlerini yuriitme-
lerinde sikintiya yol agacak aile
hekimlerine nébet tutulmasi uy-
gulamast da yasanin kabul edil-
mesiyle hayata gececek. Yapilan
diizenlemeye gore, aile hekim-

leri ve aile saghgi elemanlarina,
haftalik ¢aliyma siiresi ve mesai
saatleri diginda, ayda asgari 16
saat nobet tutmalar1 mecburiyeti

getirilmekte.

Saglikta Siddetin
Onlenmesine Yénelik ilk
Adim

Saglk kurum ve kuruluglarin-
da gorev yapan personele karst
gorevleri sirasinda veya gorevleri
dolayisiyla islenen kasten yarala-
ma sucgu tutuklama nedeni var sa-
yilan suglar arasina alinmaktadir.
Ozel saglik kurum ve kurulugla-
rinda gorev yapan personel de,
bu gorevleriyle baglantih olarak
kendilerine kargt iglenen suclar
bakimmdan Tirk Ceza Kanu-
nunun uygulanmasi bakimindan

kamu gorevlisi sayilmaktadir.

Aile Hekimlerine Uzaktan
Egitimle Uzmanlik, Devlet
Hizmet Yikamlaliagi

Muafiyeti
Yasa tasarisina gore, aile
hekimligi uzmanlig egitimini

tamamlayanlarin, egitime bag-
ladiklar1 esnadaki aile hekimligi
pozisyonunu en az u¢ yil degis-
tirmemek sartiyla, 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanu-
nunun ck 3. maddesi uyarmca
olduklar:
Devlet hizmetini ifa etmis sayi-

yapmakla  yikumli
lacak. Ayrica aile hekimlerine
bulundugu yerde 6 yil boyunca
calisarak uzaktan egitimle aile
hekimligi uzmanm olmanin da

oni aciliyor.

ilag ve Tibbi Cihaz

Kurumu Analiz ve Kontrol

Laboratuarlarinda

Calisanlara Doner Sermaye
Tiirkiye Ilag ve Tibhi Cihaz

Kurumunun saghk ve yardimci

saglik hizmetleri ile teknik hiz-
metler siifi kadrolarina atanmig
olup, Kurumun analiz ve kontrol
laboratuarlarinda ¢alisanlara do-
ner sermaye ¢k 6demesi yapilma-

s1 ongorilmekte.

Yabanci Uyruklu
Asistanlarin Odemeleri
Artirthyor

Halen tipta ve dig tabipligin-
de uzmanbk egitimi yapmakta
olan yabanci uyruklu asistanlara
sadece Saglhk Bakanhgina bagh
egitim hastanelerinde 500 TLye
kadar 6deme yapilabilmekte ve
universitelerde ise 6deme hig ya-
pilamamaktadir. Bu magduriyeti
gidermek amaciyla 6deme mik-
tar1 1000 TL'ye ¢ikarilmakta ve
tniversitelerdeki yabanci uyruk-
lu asistanlara da 6deme yapilma-

s1 ongorulmektedir.

Siinnet Yalnizca Tabipler
Tarafindan Yapilabilecek

Stinnet ameliyesinin yalnizca
tabiplerce yapilabilecegi diizen-
lenmekte, olaganiistii ve istisnai
hallerde Bakanlik¢a diizenlene-
cek egitimi alan kigilerce hekim
gozetiminde yapilabilmesine de

imkan taminmaktadir.

Tetkik ve Sarf Malzemesi

Giderleri Aile Hekimlerine
Yapilan Odeme Kalemleri
Arasindan Cikariliyor

Aile hekimlerine yapilan 6de-
me kalemleri arasindan tetkik ve
sarf malzemesi giderleri cikaril-
makta ve bu 6demenin halk sag-
lig1 miidirlukleri tarafindan hak
sahiplerine yapilacagi diizenlen-

mektedir.
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Ust Ogrenim Sarti Kalkti

Danigtay 12. Dairesi, tniversite me-
zunu bir kiginin, mezun oldugu ortadg-
retim programindan da KPSS’ye bag-
vurup, atanabilecegine karar verdi. Sz
konusu dava, Saglik-Sen tarafindan
kazanildi. Mersin’de yasanan olayda,
1996 yilinda Saglik Meslek Lisesi'nden
mezun olan bir kiginin, 2004 y1-
linda Anadolu Universitesi Kamu
Yonetimi’ni bitirmesinden sonra, lisede
ogrenim gordigi saghk memuru ola-
rak atanmak i¢cin KPSS tercihinde bu-
lundu. Kiginin lisans mezunu olmasina
kargin lise mezunlar i¢in acilan konten-
jana yerlestirildigini géren Mersin Vali-
ligi, saglik memuru kadrosuna yapilan
atamayla 1lgili s6zlesmeyi fesh etti.

Konuyu yargiya tagiyan Saghk-Sen,
kiginin mezun oldugu fakiiltenin ige yer-
lestirmede bir avantaj saglamadigi ge-
rekgesiyle, 2008 Ortadgretim/Onlisans
Kamu Personel Se¢me Sinavi(KPSS)
Kilavuzu'nun 2.1. maddesinin iptali ve
sozlesmenin feshine dair iglemin iptali
istemiyle dava acti.

Hizmete Alinmada Goérevin
Gerektirdiginden Bagska Ayrim
Gozetilemez

Damigtay 12. Dairesi kararinda,
esitligin kamu hizmetinin genel ilkele-
rinden biri oldugunu, Anayasa’nin 70.
Maddesinde ‘Hizmete ahnmada, gore-

vin gerektirdigi niteliklerden bagka hi¢
bir ayirim gozetilemez’ hitkmii yer aldi-
g belirterek, “Ayni meslek diplomasi-
na sahip olan herkes, kamu hizmetine
girmede esittir. Ortadgretim dizeyinde
ayni mesleki egitimi alan kigilerden ba-
zilariin daha sonra lisans diizeyinde
egitim almig olmalarinin, mesleki egi-
timi yerine getirmelerine engel kabul
edilmesi esitlik ilkesine aykir1 olacaktir.”
denildi.

Kpss Kilavuzundaki 2.1 Maddesi
De iptal Edildi

KPSS smavinin dogru yapilmakla
birlikte, meslek lisesi mezunu olup, 6n
lisans ya da lisans programini bitirenle-
rin yerlegtirilmesinde sorun yasandigi-
n1 belirten Danigtay 12. Dairesi, 2008
Ortadgretim/Onlisans Kamu Personel
Se¢me Sinavi(KPSS) Kilavuz'unun 2.1.
maddesini de iptal etti.

Universite mezunu olan adaylarm,
mezun olduklar: saghk meslek lisesi dip-
lomasi ile yerlegtirmelerinin yapilmad-
gma dikkat ¢eken Danistay kararinda,
bu durumun mesleki egitim alarak tini-
versiteye devam eden adaylar agisindan
haksizhiga sebep oldugu belirtildi.

Saghk lisesi mezunlarinin atanabi-
lecegi kadrolar igin, meslek lisesinden
mezun olduktan sonra universiteden de

mezun olan adaylara bagvuru hakkinin
taninmast gerektigini belirten Danigtay
12. Dairesi, bu adaylarin yerlestirmele-
rinde, 0n lisans ya da lisans diizeyinde
yapilan siavda aldiklar puanlarin esas
alinmas1 gerektigine hitkmetti. Danig-
tay 12. Dairesinin kararinda, davacinin
sozlesmesinin feshedilmesine dair iglem
e islemin dayanagr 2008 Ortadgre-
tim/Onlisans Kamu Personel Se¢me
Sinavi(KPSS) Kilavuz'unun 2.1. mad-
desini de iptal etti.

Memis:
Haksizhigin Oniine Gegtik
Saglik-Sen Genel Bagkani Metin
Memis, meslek lisesi mezunlarinn, tini-
versite bitirdikten sonra ig bulamadikla-
r1 durumlarda, lisede mezun olduklar:
alandan ise girmek istemelerinin 6niine
gecildigini, actiklar dava ile bu engelin
kaldirldigini séyledi. Simdiye kadar bu
konuda ¢ok kisiye haksizlik yapildigin
belirten Metin Memis, isteyen herkesin
mezun oldugu lise programina gore
bagvuruda bulunma ve ise yerlestirilme
hakkma sahip olmas: gerekirken, ana-
yasanin esitlik ilkesine karst gelinerek
bu hakkm kullaniminin engellendigini
belirtti. Saglik-Sen olarak bu esitsizligin
giderilmesi i¢in agtiklar: davanin biyuk
bir kazanim oldugunu belirten Memis,
haksizliga dur demenin sevincini yaga-
diklarim kaydetti.

Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi :

Yonetmeligi Degisti

31/08/2013 tarihli

ve 28751 sayil
yayimlanan Yonetmelik ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair

Resmi

Genel Yonetmelikte degisiklik yapildi.

Kurumlarin 6 ay igerisinde kendi yo-
netmeliklerini uyarlamak zorunda olduk-
lar degisiklige gore artik gérevde yiiksel-
me egitimleri kaldirildi. Saglik-Sen olarak
gorevde yiikselme egitimlerinin kaldiril-
masini, bunun yapilmamast durumunda
uzaktan egitim modeline gegilmesini ta-
lep etmistik. Yapilan degisiklikle gorevde
yiikselme egitimlerinin kaldirilmas: saye-
sinde miiracaat eden herkes sinava gire-
bilecek. Yine taleplerimiz i¢inde yer alan
70 puan barajinmn kaldirilmas: da hayata

gecti.

Yapilan Degisiklikler

1. Tlce idare sube bagkanliklar1 ile bunlar-
la aymi diizeydeki diger gorevlere yapila-
cak atamalarda bu Yonetmelik hukiimleri
uygulanmayacaktir. Ayrica avukat kadro
veya pozisyonlarindan hukuk misavirligi
kadro veya pozisyonlarina yapilacak ata-
malarda da gorevde ytikselme yonetmeli-
g1 hiikiimleri uygulanmayacaktr.

2. Gorevde yiikselme egitimi Yonetme-
likten cikarlmigtir. Bundan sonra gorev-
de yiikselme egitimi olmayacak, sinava
girilecektir. Boylece ilan edilen kadronun
3 kat1 kadar adayin egitime tabi tutularak
sinava alinmasi sart1 da kaldirilmis ve mu-
racaat eden herkese sinava girme imkani
getirilmigtir.

3. Gorevde yiikselme mahiyetindeki ata-
malarin yapilabilmesi igin atamanin ya-
pilacag1 kurumda 2 yil calismug olma sarti
da kaldimlmistir. Sinavi yapacak kurum
isterse bu sarti arayabilecektir.

4. Yazih smnavda 70 baraji kaldirilmgtir.
Yazih sinavda bagart puaninin en az kag
olmas1 gerektigi kurumlarca belirlenecek-
tir.

5. Sube miidiri, midiir ve bunlarla ayni
dizeydeki diger gorevlere atanacaklarda
sozli sinav yapilacaktir. Yazili sinavda en
yiiksek puan alandan baslanarak ilan edi-
len kadro veya pozisyonun beg kati kadar

Gazetede

R |
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aday s6zli sinava alinacaktir. S6z1i smav-
da yetmis puan baraji uygulanacaktir.

6. Gorevde yiikselme smavinda bagaril
olmasina ragmen ilan edilen kadro veya
pozisyon sayist nedeniyle atamasi yapi-
lamayanlardan en fazla asil aday kadar
personel, kurumlarca ihtiya¢ duyulmas:
halinde bagar1 siralamast listesinde yedek
olarak belirlenecektir.

7. Smav sorularmin yiizde besinden faz-
lasinin hatali olmasi halinde smavin iptal
edilecegine dair htukiim yonetmelikten
gikarlmistir.

8. Kurumlar en geg¢ alt1 ay igerisinde ken-
di Yonetmeliklerini bu Yonetmelige uy-
gun hale getirmelidir.

9. Bu Yonetmelikten 6nce yapilmig olan
gorevde yukselme smavlar i¢in duyuru-
nun yapildig: tarihte yurirlikte bulunan
Yonetmelik hiikiimleri uygulanacaktir.

AL

Kemal CIRAK
Genel Bagkan Yardimeust
(Teskilatlanma)

Teskilat ve Saglik-Sen

Bir hareketin, bir olusumun ya da bir miicadelenin var
olabilmesi i¢in téim etki alan1 kaplayan bir teskilatinin ve
temel yapilanmasinin mutlaka olmasi, hareketin eksiksiz
planlanmasi gerekir. Aksi takdirde ne bir davadan, ne bir
miicadeleden bahsedilebilir. Ortaya ¢ikan aksiyon, popiiler
bir kalkigma, anlik bir reaksiyon boyutunda kalir, zaman
i¢inde yok olur, silinir gider.

Temelde yer alan ve teskilat yapisinin tizerine inga
edilen hareketin ve miicadelenin, mutlak bagariya ulagma-
sinda, teskilat yapisinin kimyas: ve teskilatin sahip oldugu
i¢ dinamiklerin etkin rolii vardir. Yani ‘teskilat var, basar:
mutlak’ 6nermesi tek bagina yeterli degildir. Teskilat1 olus-
turan bireylerde, bir amaca ve hedefe dogru ortak miicadele
ve kader birligi edildiginin farkindaligi olmali, varilmak
istenen hedefin kutsalligina inanilmali ve her fert bu kutsal
miicadelede tizerine diisen gorevi ve fedakarhigr adanmigga-
sina yerine getirmelidir.

Fertlerin bu micadelesi ile birlikte, en kiigiik birimden
en st yaprya kadar, harekette liderlik roliinii stlenenler ta-
banda olugan bu enerjiyi, teskilatin hedefleri dogrultusunda
dogru yéne kanalize etmeli ve enerjinin bosa harcanma-
sina, heba olmasina miisaade etmemelidir. Hakkaniyet ve
kadirginashigi davranig bi¢imi haline getiren yonetim an-
layigtyla birlikte, adanmig bir sekilde, kader birligi i¢inde,
ortak hedefe yapilacak kutlu yolculukta her bir nefer kendini
degerli hissetmelidir. Yap: icerisinde aidiyet duygusu giig-
lendirilmeli, bir an bile hicbir ferde 6teki duygusu yasatil-
mamalidir.

Teskilat1 bagariya gotiiren unsurlari ve bir tegkilata
basarisizlik getiren nedenleri yazmak istersek onlarca kitap
olur. Bununla birlikte tegkilat ve teskilat¢iligr bir kadirga
orneginde anlatmak somut olmasi sebebiyle daha anlagilir,
kolay ve keyifli olacaktir.

Bir teskilat genis yelkenleri olan ve bunun yaninda kii-
rek yardimiyla da yol alabilen kadirganin 6zellikleriyle bire
bir ortiigmektedir. Burada kadirga bir davayi, bir amaci
kutlu miicadeleyi temsil etmektedir. Igindekiler de, kiirek-
cisinden diimencisine, kilavuzundan kaptanina kadar bu
kadirganin sahibini, teskilatin emekgilerini, gonil erlerini
sembolize etmektedir. Kadirga i¢indekilerle birlikte hedefe
dogru ilerler. Bazen evrensel ve bolgesel politikalar uygun
olur. Riizgar hedefe dogru eser. Bu durumda yelkenler sisiri-
lir, fazla emek harcamadan kolayca yol alinir. Bazen kadir-
gay1 tastyan deniz kabarir, dalgalar cosar, riizgar tam aksi
yonden eser. Iste bu durumda riizgar teskilatin hedefini,
miucadelenin yénind, yolcu ve mirettebatin konsantrasyon
yapisini degistirmemelidir. Meydana gelen ve gelebilecek
olumsuz sartlar yilginhiga sebep olmamali, yureklice ve
birlik i¢inde géguslenmelidir. Boyle anlarda kiirek ¢ekenler
var gliciyle kiireklere asilmali, her bir kiirek¢i miicadele-
nin bir pargast olmalidir. Riizgar ve dalgalarin negatif et-
kisi hedefe varmaya engel olmamalidir. Her fert, birbirine
kenetlenmeli, gemiye sahip ¢ikmalidir. Gemide bulunan
her fert de gemiyi sahiplenmeyebilir. Sadece belli bir yerde
gemiye binerek bir yere kadar yolculuk etme diisiincesinde
bulunanlar mutlaka olacaktir. Kaptan ve yardimcilar: da
kiirekgilerin ve yolcularin farkinda olmahdir.Ister Kaptan
olsun, ister kirekgi, ister kilavuz olsun ister yolcu herkes
sunun farkinda olmalidir: Denize agildiktan sonra kadirga
icindeki herkesin sahiplenmesi gereken milkiyeti gibidir.
Sahip olunmazsa kadirga bir sey ifade etmez, kadirga ba-
tarsa i¢indekiler de yagama sansi bulamaz.

Bu 6rnekle birlikte Saglik Sen; uyum iginde ortak mii-
cadele ile hedefine emin adimlarla giden, tiyesinden genel
merkezine kadar en kiigiik yilginlik gostermeden, sorumlu-
lugunun bilinciyle hareket eden biiytik bir kadirga ve miiret-
tebat1 gibidir. Uyelerimizin, temsilcilerimizin ve il yonetim-
lerimizin inanci, gayreti ve miicadelesi ile birlikte her giin
yeni ufuklara ve hedeflere inancla ilerliyoruz. Hedeflenen
ufuklara vardigimizda yol bitmiyor. Tekrar 6niimiize bak-
tigimizda yeni ufuklarm olustugunu goriiyoruz. Bu yiizden
biiytiyen teskilatimiz ile birlikte her gtiniimiizii yeni bir bas-
langig, her kazanimimizi yeni bir baslangicin arefesi olarak
goriiyoruz. Hak micadelesinde citay1 yiikseklere tagimus,
biiyiik hedefleri olan Saglik-Sen teskilatinin, tarihe, deger-
lerine ve gelecege olan sorumlulugu sebebiyle, bu distince-
den sapmas1 da miimkiin gzitkmemektedir.

Kiymetli Saghk Sen teskilati, sorumlulugumuz ¢ok, yii-
kiimiiz agir ama bagartya inancimiz tamdir. Hergtin gibi bu
gtin de bizim i¢in yeni bir baglangictir. Bu giin de ufuklara
dogruilerleme, bagarma kazanma zamanidir. Bu giin demir
alma zamanidir.

Vira bismillah.
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Mustafa ORNEK

Genel Bagkan Yardimeist
(Mali Igler)
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Kamu Hastane Birlikleri
Uygulamasinda 1 Yil Gecti

Bilindigi tizere 2 Kasim 2011°'de 663 sayili KHK ile Kamu
Hastane Birlikleri uygulamasinin da bulundugu diizenleme resmi
gazetede yayimlanmigtir. Kamu Hastane Birlikleri uygulamasi ile
ilgili maddelerin yiirtrlik tarihi 2 Kasim 2012 oldugundan bu
tarihte birlikler kuruldu.

Yasanimn ¢itkmasi ile birliklerin kurulmasi arasinda 1 yillik
bir siire birakilmasina kargin, tim birlik yapilanmas: 3 giin ice-
risinde aceleci bir tavirla olusturuldu. Istanbul'da bir otele illere
diigiiniilen Genel Sekreterler agirildi. Isimler havada ugustu.
Genel sekreterler kendi isimlerini olusturmak icin ¢abaya giristi.
illerde siyaset, biirokrasi ve sivil toplum iiggeninde herkes kendi
listesini olusturmaya caligti. Velhasil kelam istenilen ve kurgula-
nan profesyonellikte bir yapilanma olusturulamadi. Her sey oldu
bittiye getirilerek 1 yillik hazirhik stireci yeterince verimli deger-
lendirilmeyerek 2-3 giine sikistirildi. Bizim de gazete ve internet
haberlerinde belirttigimiz gibi “Profesyonel Yoneticilige Amator
Baglangic” yapildi. Yoneticilere 663 sayili KHK ile belirli ticretler
ongoriulmiisken ve bu tcretlere gore insanlara sézlesme imzala-
tilmigken, bir yonergeyle bu ticretler 6zelikle hekim dig1 yonetici-
lerde %40 civarinda distirildi. Bu sistem tamamen profesyonel
yoneticiligi, kaynaklarm daha etkin ve verimli kullanilmasini
hedeflerken, saglik yénetimi konusunda profesér olmus bir Genel
Sekreterin, uzman hekim bir genel sekreterden ¢ok daha digiik
ticret almast da bu mantiga aykir1 gibi gozikiiyor.

Genel Sekreterlikler yapilanirken ve kendi kadrolarini olus-
tururken, hastanelerin 6zelikle satin alma ve personel konularin-
da uzmanlasmig personelleri genel sekreterlige cekildi. Merkezi
satin almalar kurulmaya bagland1. Ama Turkiye geneline bakar-
sak, biraz yavas kalindi ve bu konularda hastanelere yetkiler veri-
lerek, yetersiz kalmig personelleriyle bu isleri yapmalar: beklendi.
Aslinda her genel sekreterlik, her hastane kendilerine 6zgii ¢ikis
yollariyla bu krizleri bir sekilde ast1. Bu haliyle belki de hedefle-

nen basarilmis oldu. “Yerinden yonetim”

Tum bunlar yasanirken hizla Kamu Hastaneleri Kurum
Bagkanlig1 yapilanmasi devam ediyordu. Bagkanlik yapilanmas:
da farkli olmadi. Hatta bazi illerde tasra tegkilati kurum bagkan-
liginin 6niine gecti bile diyebiliriz.Kamu Hastane Birlikleri uy-
gulamasinda 1 yil neler getirdi? Sorusunun cevabinda konunun
4 bakis acisiyla degerlendirilmesinde fayda olacak. Hizmeti satin
alan SGK, s6zlesmeli yoneticiler, saglik ¢alisanlar: ve halk.

SGK agisindan hedeflere ulagilmig gibi goziikiiyor. Global
biitge uygulamasiyla sagliga ayrilan pay Aralik 2013 olmasina
ragmen hala bitmedi ve biiytik ihtimalle ilk kez bitce fazla vere-
cek. Bu sevindirici bir gelisme. Bunun yaninda bu gelisme, SGK
ve maliye yetkililerinin hep kullandig1 “Saglik, sosyal giivenligin
kara deligidir” soylemini de ¢iiriiten bir gelisme. Sozlegmeli Yo6-
neticiler acisindan, Cumhuriyet tarihinin belki de en kokli degi-
simlerinden biri olan bu yoneticilik sistemine uyum saglayarak,
baslangicta kendine taahhiit edilen ticretlerin altinda bir tcretle
hedefleri tutturup, karneden geger not alma miicadelesiyle zorlu
bir y1l gecti. S6zlesmeli yoneticilere yaptigimiz anketin sonuclar:
heniiz degerlendirilmedi. Ama gérdiigimiz kadariyla sézlesmeli
yoneticilerin 6nemli bir kismi durumlarindan memnun degil.

Saglik caliganlarina, bu sisteme gecilirken, kaynaklar daha
ctkin ve verimli kullanilacak, tasarruf artacak ve tasarruf edilen
kaynaklar ¢aliganlara dagitilacak denmisti. Evet, kurumlarin
bor¢lar1 biyiik oranda kapandi. Hastanelerin SGK’ ya fatura
ettigi tutarlar ve bunun karsihginda aldig1 tutarlarin orani 1 yil
6nce %85 civarinda iken, bugiin %100 tn bile tizerine ¢ikt1. Hal
béyleyken, maalesef calisanlarin bu kaynaklardan heniiz herhan-
gl bir pay aldiklarin géremedik. Caliganlarin biytk kismi, an-
cak bizim 666 sayili KHK ile aldigimiz ek 6deme tutarlarini ve
maaglarini ancak alabiliyor. S6zlesmeli yoneticilerin, hedeflerini
tutturma ve karne baskisiyla, ¢aliganlar1 da zaman zaman bas-
kiladiklar1 ve caliganlarin haklar: ile ilgili tasarruflara gittikleri
farkli uygulamalara sahit oluyoruz. Uzerinden bir y1l gegmesine
ragmen mali ve 0zlik haklarinda somut bir iyilesme géremeyen
saglik calisanlarim artik sabri tasmak tzeredir. Avrupa'daki
meslektaslarina oranla 2 kat fazla calisan, saglkta doniisimiin
bagladig giinden bu yana is ytki 4 kat artmig saglik calisanlari-
nin artik hak ettigi mali ve 6zlitk haklarina kavusmasinin zamani
geldi, gegiyor. Bu kapsamda temel 6nceligimiz, déner sermayenin
daha adil bir sekilde yeniden kurgulandigi, sabit gelirin toplam
gelirin %80’ini olusturacagi, tim kazancin emeklilige yansiya-
cagl, yipranma paymin tim saglhk calisanlarina verildigi, hak
ettigimiz mali ve ézliik haklarina kavustugumuz bir saglik siste-
midir. Saghk sistemimizdeki surdirilebilirligi saglamada en az
rakamlar kadar 6nemli olan ¢aligan memnuniyeti bir an evvel
bakanlhigin birinci 6nceligi haline gelmelidir.

Halk agisindan saglikta doniisim ve son uygulamasi olan
Kamu Hastane Birlikleri hizmete erisimi kolaylagtirmistir. Hatta
artik vatandagimiz yillik saglik kuruluglarma basvuru sayisinda
ortalama 8 bagvuru ile Avrupa ortalamasini ge¢mistir. Saglik sis-
temimiz, hizmet sayilar1 ve hizmete erigim gibi konularda Diin-
yada iddiali noktalara erigerek 6rnek bir sistem haline gelmistir.
Saglk sistemimizde artik daha nitelikli, kaliteli hizmete ulasti-
racak iyilestirmeler yapmanin zamanimim geldigini, nicelikten
nitelige gegilmesi gerektigini distiniiyorum. Saglik hizmetine bir
streg goziiyle bakarsak, hamdolsun ki siirecin girdileri ve ¢ikti-
larim iyilestirdik. Artik siirecin kendisini, yani saglik hizmetini
tyilestirme zamanidir. Bu konuda hak ettigi mali ve 6zliik hakla-
rina kavusmus hekimler, saglik calisanlar1 da yine bu doniisiimiin
temel kahramanlar: olacaktir.

Saglk ve sosyal hizmet galisanlani ve kadin kamu gorevlilerinin sorunlarini
Bakan Sahin’e ileten Memis, sorunlarin goziimuine yonelik onerilerini de sundu.

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakam Fatma Sahin’i ziyaret etti. Saglk ve sosyal
hizmet ¢alisanlar1 ve kadin kamu goérevlilerinin sorunlarini
Bakan Sahin’e ileten Memis, sorunlarin ¢oziimiine yonelik
onerilerini de sundu. Saglk ve sosyal hizmet caliganlarinin
toplumun en hassas kesimine hizmet sunduklarmi da
ifade eden Metin Memis, bu alanda gorev yapan kamu
gorevlilerinin hakkini 6demenin mumkiin olmayacagim dile
getirdi.

Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavlari Yapiimali

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig:r Cialiganlari’nin sorun-
lar1 ve ¢Oziim 6nerilerine yonelik bir sempozyum diizenlen-
digini hatirlatan Metin Memis, bu sempozyumun sonuglar
dogrultusunda gorevde yiikselme ve unvan degigikligi sinav-
larinin yapilmasi gerektigini séyledi. Kurumda gorev yapan
ve yitkselme hedefi bulunan kamu gorevlilerinin bu beklen-
tisini kargilayacak caliymanin bir an 6nce hayata gegirilmesi-
ni de isteyen Memig, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavinin ¢aliganlara moral olacagim ifade etti. Memig, 1600
hizmetlinin genel idari hizmetler smifina ge¢cmeyi bekledigini,
sayilart 800 civarinda olan memurlarin da smavsiz veri hazir-
lama kontrol isletmeni kadrosuna gecirilmesini istedi. ASPB
¢ahiganlarmin 360/30 oraninda fiili hizmet siiresi zammindan
faydalandirilmas: gerektigini de séyleyen Memis, ASPB biin-
yesinde vekaleten gorev yapan yoneticilerin asaleten atamasini
da istedi.

Calisanlara Aile igi iletisim Egitimi Verilmeli

Aile Damigmanhg egitimlerinin, uzaktan egitim ve oOr-
giin egitimle verilebilmesi ve ebelerin de Aile Damgmanlig
Yonetmeligi'me dahil edilmesi, bosanma oranmnin en fazla
oldugu saglik c¢alisanlar bagta olmak tzere; ¢aligan ailelere
yonelik "aile ici iletigim" egitimlerinin verilmesini de isteyen
Memis, ailedeki huzurun ¢aliyma hayatina ve hizmet kalite-
sine yansidigin ifade etti. Aile Hekimligi ve Aile Saghg: Ca-
hganlarmma, aile danigmanhgi egitimi verilmesini de isteyen
Saghk-Sen Genel Bagkan1 Metin Memis, ¢alisan kadmlarin
dogum izinlerinin artirlmasi, ASPB uhtesinde 24 saat esas-
L, illerde buyiik kreslerin acilarak bu kreslerden ¢alisan anne
baba ¢ocuklarinin faydalandirilmas: (ASPB kendi biinyesinde
cabiganlar i¢in de kreg hizmeti verilmesi) taleplerini de Bakan
Fatma Sahin’e iletti. Memis, koruyucu aile kampanyast hak-

kindaki goriglerini de Bakan Sahin’le paylagti ve ortak caligma
teklifinde bulundu.

Arastirma Sonuglarini Paylasti

Metin Memis ayrica, Saghk-Sen tarafindan yapilan Saghk
Calisanlar Kitle Iletisim Araglar Algist Aragtirmast ile Saglik-
ta Kadin Calisan ve Sonuglar Arastirmas: sonuglar: hakkinda
Bakan Sahin’e bilgi verdi. TV dizilerinin toplumun btyiik bir
kesiminde olumsuz etkilere yol a¢tigini ve telafisi zor sonugcla-
ra sebep oldugunu belirten Memis, ortak bir caliyma yaparak
toplumun bilinglendirilmesine katki sunmak istediklerini be-
lirtti.

Bakan Sahin: Sinav En Kisa Zamanda Yapilacak

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin ise ziyaret-
ten duydugu memnuniyeti dile getirerek, toplumun geneli ve
kamu gorevlilerine yonelik sorunlarin ¢éziiminde her tiirli 1s-
birligine hazir olduklarini soyledi. Gorevde yiikselme ve unvan
degisikligiyle ilgili Devlet Personel Bagkanhigi'nin hazirlayaca-
g1 cergeve yonetmeligi beklediklerini, yonetmeligin ¢ikmasinin
ardindan, ¢alismalara basladiklarin ve kisa bir siire iginde bu
sinavlarin yapilacagini soyledi.

ASPB caliganlarma fiili hizmet siiresi zammui konusunda
ocak ayindaki mevzuat ¢galismalarinda bu konuyu Saglik-Sen
talebi tizerine giindeme alacaklarini ifade eden Sahin, toplu-
mun dezavantajh kesimlerine hizmet eden saglk ve sosyal hiz-
met caliganlarinin bu haktan faydalanmas: gerektigini sdyledi.

Medyanin toplum tizerindeki olumsuz etkisinin azaltilmas:

ve tamamen giderilmesine yonelik Tirkiye’nin en biiytik sivil

toplum 6rgiitit Memur-Sen ile Saglik-Sen ile ortak bir ¢alisma

yapmak istediklerini belirtti. Sahin, en kisa zaman ic¢inde bir
protokol yaparak bu ¢alismaya baglayabileceklerini ifade etti.

Saglik-Sen’in caliganlara pozitif katkir sunacak her tirli
onerisine agik olduklarimi da belirten Bakan Sahin, ¢calisanlara

yonelik aile ici iletisim konusunda yapilacak her tirlt ortak

¢aliyma i¢in kapilariin agik oldugunu ifade etti.

Kendisine iletilen talepleri degerlendireceklerini ve gartlar
dogrultusunda hayata gecirmek icin gerekli ¢alismalari yapa-
caklarm ifade eden Bakan Sahin, bu tir gorismelerden her

zaman faydali sonuclar giktigim kaydetti.

Hizmet
sozlesmelerindeki
Hastabk izin
Siirelerine
Damistay’dan

Diizenleme

Dagtay 5. Dairesi, Ttirkiye Kamu Has-
taneleri Kurumu'na bagh birliklerde soz-
lesmeli idarecilerin hastalk izin sijr(.:lerini
diizenleyen ‘izin haklan’ ile ‘sdzlegmenin .fe§-
hedilebilecegi haller’ bashkli maddeler ile 1lg}-
li “yiiriitmenin durdurulmasi” kararun verdi.

Saglik-Sen’in agugi davada, Danistay 5.
Dairesi, hizmet sozlegmesinin 17. Madde-

sinde yer alan ... yilda 30 giini gegmemek
{izere...” ibaresini ve 19. Maddesinin (f) ben-
dinde yer alan ‘Belge ile ispat edilebilen saghk
mazereti sebebiyle bir yilda gérevden uzak.
kahnan siirenin otuz giinii gegmesi” ibaljelerl
ile ilgili yiiriitmeyi durdurma karar verdi.

Mahkemenin verdigi kararda, hastalik
halinin insan iradesi diginda gergeklesen ve
éngérilemeyen bir sebep oldugu vqrg\.,llgna—
rak hakli bir mazeret ve ¢aligma vermmini or-
tadan kaldiran bir durum olmasi kargisinda,
saglik mazereti nedeniyle yilda 30 gﬁmdﬁn fa?—
la gorevden uzak kalmanmn sozlesmenin fesih
nedenleri arasinda sayilmasima iligkin diizen-
lemenin hukuka aykirt oldugu ifade edildi.

Konuyla ilgili degerlendirmelerde bulg-
nan Saglik-Sen Genel Bagkam Metin Mem}§,
sézlesmeli personelin birgok konuda oldugu

gibi hastahk izni konusunda da kadrolu-slf)z-
lesmeli ayrimindan kaynaklanan magd_liflyet
yasachgm belirterek, Danistay’n Yerdlgl bu
son kararm onemli oldugunu belirtti. Hiz-
met Sozlesmesi'nde yer alan 30 giin surmin
uygulamada s6zlesmeli personelin igini .kay-
betmesi gibi sorunlar dogurduguna dikkat
ceken Memig, “Galigma kosullarm belirleyen
kurallar, cagdas diinyada gahganin haklar%m
koruma temelinde sekillenmektedir. Bizde 1se
tam tersi bir bicimde, gayri ihtiyari bir durum
olan hastahgm 30 giinu agmast durumunda
sozlegmeli personel, igini kaybetme dur.u_muy—
la kargilasmaktaydi. Hastahk mazereti msan
iradesi diginda gergeklesen bir sebepU.r. (;ah-
sanlart magdur eden bu diizenlemenin 1.pt§1
edilmesi calisan haklan agismdan onemli bir
geligmedir. Yargun verdigi bu karar ne k'fldar
hakli oldugumuzun gostergesidir” seklinde
konustu.
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Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Giindogdu ve Saglik-Sen Genel Bagkam
Metin Memig, Kamu Personeli Danigma
Kurulu 6ncesi saglik ve sosyal hizmet
caliganlarinmn  taleplerini  Calsma ve
Sosyal Giivenlik Bakam Faruk Celik’e
iletti.

Saglik Calisanlar Fiili Hizmet
Zammindan Yararlandiriimal

Gorevi sadece insam yagatmak olan
ve her tirlti mekan ve kosulda gorevlerini
fedakarca stirdiiren ¢ahisanlarinin yipran-
mighginin polislerle aym seviyede oldugu-
na dikkat ¢eken Saglik-Sen Genel Bagkan:
Metin Memis, fiilli hizmet zamminin sag-
lik cahisanlarina verilmesi talebini yine-
ledi. Memis, gazeteci ve milletvekillerine
verilen fiili hizmet zammindan saglik cali-
sanlarmin da yararlandirilmasi gerektigini
ifade etti.

Saglik-Sen Genel Bagskan1 Metin Me-
mis ayrica gorevde yikselme sinavim ka-
zanan ve atamasi yapilmayan 2351 kisinin
VHKI kadrosuna atamalarinin yapilmas,
vekil ebe hemgire ve kamu personeli olma-
yan aile saghg1 calisanlarina kadro veril-
mesi, doner sermaye ek Odemelerinden
vergl kesintisi yapilmamasi bagta olmak
tizere taleplerini bir dosya haline Bakan

Celik’e iletti.

Memur-Sen Genel Baskani
Giindogdu Taleplerini Bakan
Celik’e Sundu

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Giindogdu, Cahsma ve Sosyal Guven-
lik Bakanmi Faruk Celik ile gorigerek
Kamu Personel Damigma Kurulu 6nce-
si Memur-Sen’in taleplerini iletti. Genel
Bagskan Giindogdu, akademisyenlerin

mali haklar,4C’ye kadro, i§ ve meslek da-
nigmanhiginin maag sorunlari, sicil affi, bir
derece verilmesi gibi bir¢ok konuyu iceren

' ..-r—!“ N

e

raporu Calisma ve Sosyal Gtvenlik Baka-
n1 Faruk Celik’e sundu.

is ve Meslek Danismanlarinin
Sevingleri Yarim Kaldi

Kadroya alman i ve meslek danig-
manlariin sevinglerinin yarim kaldigini
ifade eden Gindogdu, “300 binin tzerin-
de arkadagimizi bizim talebimiz sizin de
gayretinizle kadroya gegirdik. Hiikiimet,
sozlesmeli caliganlarm kadroya gecisi ile
ilgili istegimizi yerine getirdi. Hikiimete
bu galismalarindan dolayr tesekkir edi-
yorum. Saymn Bagbakanimizdan ve siz-
den Allah raz1 olsun. Bitin sozlesmeliler
kadroya gectikleri igin sevinirken, is ve
meslek danigmanlarinin sevingleri yarim
kaldi. Kadroya gegtigi i¢in maaslar1 du-
sen bakanligimiza bagl is ve meslek danig-
manlart var. I ve meslek danigmanlarmin
alimlarma ben de katildim. Is ve meslek
damigmanlarmmizin kadroya ge¢melerine
Memur-Sen olarak ¢ok sevinmigtik, cok
heyecanlanmigtik. Bu  arkadaglarimiza
hep beraber mitkemmel bir iyilik yaptik.
Onlar 1§ giivencesine, kadroya kavugtur-
duk ama maaglar1 800 TL disti. Kadro
veriyorum ama parant kesiyorum manast
cikt1 buradan. I ve meslek damgmanlar:
paramiz kesilmesin diyor. Para verdik kad-
ro da istemeyin de demeyelim. Kadro ver-
dik paramz da disiiriyoruz demeyelim.
Sosyal devlet ilkeleri acisindan, bu duru-
mu dogru bulmadigimiz: ifade ediyorum.
Bu arkadaglarmmizin maddi anlamda kay-
ba ugramamas: i¢cin Memur-Sen olarak
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin
¢alisma yapmasini istiyoruz” dedi.

4/C Li’lere Kadro Verilmeli

4/C kapsaminda istthdam edilen ge-
¢ici personel ile diger kurum ve kurulug-
lardaki 4/C stattstindeki kamu gorevlile-
rinin kadroya gecirilmesine yonelik talep
ve beklentileri i¢in Cahgyma ve Sosyal

Kamu Personeli
Damisma Kurulu Oncesi
Taleplerimizi Bakan Celik’e

Ilettik

Memur-Sen Genel Ba§kan|Ahmet Gundogdu ve Saﬁllk-Sen Genel Bagkani Metin Memig, Kamu Personeli Danigma
Kurulu oncesi saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin taleplerini Caligma ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik’e iletti.

Guvenlik Bakanhgi'nmin harekete gegmesi
gerektigini belirten Giindogdu, “Toplu
sozlesmede 4/ C’lilere ytizde 50 zam aldik.
Uzerine de onlara kadroyu vermemek ol-
maz. Burada bir celigki var. Bu c¢eliskiy
ortadan kaldirmamiz gerekiyor. Memur-
Sen’in talepleri ve Bakanhigimzin gayret-
leri neticesinde Toplu Sézlesme masasin-
da 4-C’lilerin bekar olanlarma 253 TL
net, evli 2 gocuklu olanlarina da 493 TL
net zam aldik. 4/Cli’ler zam i¢in tegekkiir
ediyor” ifadelerini kullandi. 4/Cli’ler igin
kadro mitcadelelerinin devam ettigini be-
lirten Glindogdu, “Biz daha 6nce 300 bin
kiginin kadroya gecigine oncilik ettik. 4/
Cli’lerin de kadroya ge¢mesi i¢in Memur-
Sen olarak miicadelemize devam edece-

giz” seklinde konugtu.

Universiteli iggilerin istedikleri
Unvanlar Verilmeli

Universiteli isgilerin sorunlarinin ¢6-
zilmesi i¢in de miicadele ettiklerini ifade
eden Baskan Giindogdu, “Sayisi cok degil
ama belediyelerde agirlikli olarak miithen-
dis, avukat, mimar olarak caligan tiniversi-
teli iggiler dedigimiz, memuriyet igi yapan
arkadaglarimiz var. Bunlar da yapug: ise
uygun, unvan istiyorlar. Yaptiklar: ige uy-
gun unvani kazanmalar i¢in micadele-
miz devam edecek” dedi.

“Dershaneler Kapatiimamali
Kapanmali”

Genel Bagkan Giindogdu, dershane-
lerin kapatilacagi yonindeki haberlerin
sorulmasi izerine, “dershaneler kapatil-
mamali, kapanmali” diyerek cevap verdi.
Giindogdu, konuyu egitim sendikast ola-
rak ele aldiklarimi ve olaya egitim boyutu
ile baktiklarini soyledi. Konuyla ilgili bir
rapor hazirhiginda olduklarini ve raporun
yuzde 80’inin sekillendigini belirten Giin-
dogdu, “Dershane sebep degil, sonugtur.
Devletin gorevi egitimde firsat esitligini

dort dortlik saglamaktir. Bugiin egitim
sisteminin, alt yapi, mufredat ve 6gretmen
gibi 3 ayag1 var. Alt yapida mitkemmel bir
ilerleme var, miifredat oldukca 1yi ilerliyor
ama Ogretmen acigl bakanin aciklamasi-
na gore 127 bin. Bu agigin bolgeler ara-
s1 dagihmina bakildiginda Haymana ile
Diyarbakir cezali bir konumda” seklinde
konustu.

Dershanelerin sistemin boglugundan
dogan merkezler oldugunu yineleyen
Giindogdu, su degerlendirmede bulundu:
“Kaliteli egitimi vererek, dershanelere ih-
tiyaci hissettirmeyecek bir yapiya gelmek
lazzim. Dolayisiyla igimiz kaliteli egitimi
veriyor hale gelmek olmali. Eger okullar
diploma doldurma merkezi, 6gretmenler
de diploma doldurma memuru olmaktan
gikarihy, hayata hazirlama merkezi haline
getirilirse dershanelerin konusulmayacagi
bir ortama girecegiz diyorum. Kisa bir
cimle olarak, ‘dershaneler kapanmal,
kapatilmamalr’. Yani egitimde Oyle bir ka-
liteye ulasmaliyiz ki dershanelere ihtiyag
hissetmemeli vatandas. Bunu yaptigimiz
zaman zaten dershane cok geri planda
kalacaktir.”

Bugtin egitimin daha 6énemli sorunlar
oldugunun altim ¢izen Giindogdu, Dogu
ve Giineydogu'da yaptiklart bélge top-
lantilarinda elde ettikleri izlenimler: Milli
Egitim Bakani’na ilettiklerini dile getirdi.
Giundogdu, “Sadece Agr’da 2 bin 200
ogretmene ihtiya¢ var. 15 giin 6nce Di-
yarbakir’daydik, o bolgede de 14 bin 500
Ogretmen agig1 var. Bos gegen dersler bu
tilkenin ¢ocuklar: ve bizim icin kaybimiz.
Bir de tcretli vekil 6gretmen olarak bu
derse girenlerin yanlg insanlar oldugunu
disiintin, bunu devletin 6nlemesi lazim.”
sozlerini dile getirdi.

Danigtay 12. Dai-
resi, 657 sayil yasanin
4/C maddesi kapsa-
minda istthdam edi-
len gegici personele
iligkin Saghk Bakanli-
. g1 hizmet sozlesmesi-
nin bazi maddeleri ile
Bakanlar Kurulu ka-
rarlarinm bazi mad-
delerinin yuriitmesini

durdurdu.

kararinda yer alan “yilda 30 giinii gegmemek tizere” ibaresini, hastalik halinin insan iradesi
diginda gergeklesen ve dngorillemeyen hakli bir mazeret olmas: ve caliyma verimini ortadan
kaldiran bir durum olmasi nedeniyle 30 giinle sinirlandirilamayacagina hitkmederek bu iba-
renin de yuriitmesini durdurdu.

Mahkeme tarafindan verilen kararda, hizmet sézlesmesinde yer alan, evlilik, dogum,
olum gibi nedenlerden dolay: 3 gtinle siirlandirilan tceretli mazeret izninin, 2011/2543 sayili
Bakanlar Kurulu kararinm 11. Maddesinde 7 giin olarak diizenlendigi belirtilerek, 3 giin ola-
rak sinirlandirlmasinin yiriitmesini durdurdu. Sit iznini kapsayan ve hizmet sozlesmesinde
“Gegicl personele, bir yagindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri i¢in ginde toplam bir bucuk
saat siit izni verilir.” ibaresi ile yer alan hiikmiin ise 2011/2543 sayih Bakanlar Kurulu Ka-
rarinin 11 maddesinin 4. fikrasinda “Gegici personele, ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in, dogum
sonrasl izin suresinin bitiminden itibaren ilk 6 ayda giinde 3 saat, ikinci 6 ayda giinde 1,5 saat
stt 1zni verilir.” hitkmi gerekee gosterilerek yirttmesi durduruldu.

Saghk-Sen tarafindan acilan dava sonucunda Danigtay, hizmet sozlesmesinde ve Bakanlar
Kurulu kararinda yer alan “Istthdam edildigi siirece chgarida kazang getirici baska bir iste
galiymamayi, ... kabul eder.” hikmiintiin ‘asli ve stirekli kamu hizmeti gérmedikleri, kamu
guctiniin kullanimma smurl sekilde katildiklars, memurlar gibi mali glivenceye sahip olmadik-
lar1’ gerekgesiyle yurtitmesinin durdurulmasina karar verdi.

Saglik-Sen Genel Bagkan1 Metin Memis, Danigtay’in verdigi bu kararlarm 4/C’liler adina
sevindirici oldugunu belirtti. Istthdam modellerindeki farkliliklardan dolay1 memurlara gore
ozlik haklar noktasinda sorunlar: daha fazla olan 4/C’li personel ile diger memurlar ara-
sindaki farkin bu kararla bir nebze de olsa kapandigimi dile getiren Memis, hitkimetin 4/C’li
cahisanlarin sesine kulak vererek doner sermayeden faydalandirilmas: ve kadroya alinmasi

Danistay 12. Dairesi, Hastalik iznini diizenleyen ve hizmet s6zlesmesi ile Bakanlar Kurulu  i¢in gerekli diizenlemeleri artik yapmasi gerektigini soyledi.
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Saglik-Sen Turkiye bulugsmasi, Turkiye genelindeki yonetim kurulu tyeleri ve ailelerinin de katilimiyla
Antalya’da yapildi. Toplantinin agilisinda konusan Genel Bagkan Metin Memis, Memur-Sen ve Saglik-
Sen’in sendikal vizyon, misyon ve gundemdeki konulara iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Saglik-Sen Tirkiye bulugma-
s1, Turkiye genelindeki yonetim
kurulu tiyeleri ve ailelerinin de ka-
tilimiyla Antalya’da yapildi. Top-
lantinin aciliginda konusan Genel
Bagkan Metin Memis, Memur-
Sen ve Saglik-Sen’in sendikal viz-
yon, misyon ve giindemdeki ko-
nulara iligkin degerlendirmelerde
bulundu.

Memis: Emegimiz
Uzerindeki Performans
Golgesini Kaldiracagiz

Saglik-Sen  Genel
Metin Memis, saghk ve sosyal

Bagkan

hizmet c¢alhsanlarinin bir c¢ok
sorunlarimi ¢6zmek icin ¢ahgtik-
larimi, performans sistemindeki
sorunun ¢oézimunin de Once-
likli hedefleri oldugunu séyledi.
Memis, “Performans sisteminin
emegimiz Uzerindeki gdlgesini

kaldiracagiz” dedi.

Konugmasmda, gelecek do-

neme yonelik sendikal hedefleri,
calisanlarin ekonomik ve sosyal
haklarmi geligtirme temelinde
belirlediklerini  belirten Memis
“Yamal boh¢aya dénen ve kime
sorsaniz kalksin dedigi perfor-
mans sisteminin emegimiz uze-
rindeki golgesini kaldiracagiz.24
saat esasina dayali, AB tilkelerine
gore 2.5 kat fazla emek harca-
yarak insan usti bir performans
sergileyen saghk calisanlarinim
boylesine carpik bir ek 6deme
sistemine ilelebet mahkum kal-
masina misaade etmeyecegiz. Ek
o6demelerin emekliligimize yansi-
masi, doner sermaye gelirlerinin
dagilimi ve tavan simirlamasinda
adaletli yaprya kavusturulmas
yeni donemde en etkin gekilde
savunacagmmiz  politikalarimiz
olacaktir.” seklinde konusgtu.

Onceki Yetkili Sendikalar,

Yetkisiz Davrandi
Memur-Sen ve Saglk-Sen’in

yetkili olmasindan o6nce yetki-

e
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yi elinde bulunduran~sendika
ve konfederasyonlarm bagari-
siz bir sendikacilik yaptiklarmi
belirten Memis, toplu gorigme
adiyla kamu gorevlilerini ikinci
simf bir statliye mahkum eden
sendikal anlayign giyim yar-
dimlar1 gibi basit bir meseleyi
bile yillarca 1sitip 1s1tip gtindeme
getirdigini hatirlatti. S6z konusu
sendikalarin siyaset tageronlugu
konumuyla elde ettikleri yetkiyi,
yedi y1l boyunca bagh olduklar:
styasi partinin hedefleri dogrul-
tusunda kullandiklarini belirten
Saglik-Sen Genel Bagkan1 Metin
Memis, “Bu 7 yilda farkh istih-
dam tiirleri gogaldi. Izni farkh,
tayin hakk: farkh, hastalandigin-
da rapor alma hakk: farkh cali-
sanlar cogalmaya basladi. Toplu
gortisme adi verilen, teslimiyetci
bir yapida memuru aldatmaya
doniik orta oyunlarn sahnelendi.
adi altinda
ek oOdeme adaletsizlikleri biiyu-

Performans sistemi

dii.Hastanelerde, acil hizmetler-
de 24 saat esasma gore calisan
personele ucretsiz yemek hakk
saglamak malum sendikanin hig
gundeminde olmadi” dedi. So-
runlart ¢ézme niyetin olmayan
bu sendikanin, ‘Namazda gozu
olmayanin ezanda kulag: olmaz-
mis’ anlayisiyla, kamu gorevlile-
rine toplu sozlesme hakki getiren
diizenlemeye bile, temsil ettikleri
siyasi partinin politikasina uya-
rak ‘hayir’ dediklerini kaydetti.

Memur-Sen ve Saglik-Sen’in,
9 yillik toplu gorisme siirecinde

eldesedilen kazanimlardan daha
fazlasmi ilk toplu sozlesmede
elde ettigini vurgulayan Memis,
“Toplu sozlesmenin elde edil-
mesi i¢in ¢ahstik, kazandik. Grev
hakkimi da istiyoruz. Toplu s6z-
lesmeye ‘evet’ diyemeyenlerin,
bizim kazanimlarimizi anlamasi
ve hazmetmesinin mimkin ol-
madiginm da farkindayiz. Ka-
zammlarmmizi ~ degersizlestirme
gabalari, bu hazimsizligin bir
sonucudur. Buna izin vermeye-
cegiz, kimin laf, kimin hizmet
trettigini kamu gorevlileri bili-

yor.” dedi.

Sendikal Miicadelemiz
Cok Yonli

Sendikal
sendikal anlayisa, saglik caligan-

miicadelelerinin,

larina, milletimize, Islam alemi-
neve insanliga bakan ytizii oldu-
gunu belirten Memis, “Hizmet
sendikacihign  yolculugumuzun,
sendikal anlayisa kazandirdigi en
buyiik yenilik ¢6ztim odakh yak-
lagimimiz olmugtur. Tirkiye’de
sendikacihgin 60 yillik seriive-
nine baktigimizda sendikalarin;
siyaset tageronlugu, militarizmin
yani askeri vesayetin borazanl-
g1 yaptigina sahit olduk. Bu-
gun yikilmast i¢in halen etkin bir
miucadele verdigimiz btrokratik
oligarsinin en biyiik destekcisi-
nin de maalesef sendikalar ol-
dugunu gordik.Emegi somiiren,
degersizlestiren diizenin koge tag-
larinin sendikalar oldugunu fark
ettik.” dedi.

“Rahmetli Mehmet _Akif
Inan’m onciiliigiinde bhaslayan
Hizmet Sendikaciligi - hareke-
ti olarak, sadece galiganlarin ve
milletin  gindemine odaklan-
dik. Her turlu styasal ve ideolo-
jik tortudan armmis, son derece
saf’ ve megru bir sekilde ‘¢oziim’
dedik” seklinde konusan Metin
Memis, daha sonra goyle konus-
tu: “Hizmet sendikaciligimizin,
varlik nedenimiz olan saghk ca-
hisanlarima bakan yuziinde de,
dertlerle hemhal olan, sendikal
politikalar: tabaniyla birlikte be-
lirleyen sendikal anlayisimiz 6ne
gikmaktadir. Tum meslek grupla-
rinin yasadigl sorunlari tespit ve
¢6zUim onerileri gelistirme adina,
bilimsel arastirmalar, paneller,
sempozyumlar dizenliyoruz. Ki-
rnm Kongo mikrobunun bulas-
mastyla hayata veda eden Nazh
Hemsire’nin, geride biraktign esi
ve ¢ evladinin milleti i¢in 6de-
digi bedeli asla unutturmuyoruz.
Saglk calisanlarimin mesleki risk-
lerini minimum seviyelere indi-
recek onlemlerin takipgisi oluyo-
ruz. Siddete kurban verdigimiz
Ali Menekse’yl, Ersin Arslan’,
Goksel

turmuyoruz.

Kalaycioglu'nu  unut-
Yaptigimiz aras-
tirmalarla saghkta giddetin kok
nedenlerini tespit ediyor, ¢oziim
onerileri gelistiriyoruz. Tespit ve
onerilerimizi Meclis Aragtirma
Komisyonunun  Raporlarina,
Bakanhgin hazirladigi mevzuat
duzenlemeleri ve eylem planla-
rina yol gosterici oluyor. Saglik

ve sosyal hizmet kurumlarn-

-
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en zor kesimlerine, son derece
agir sartlarda hizmet veriyoruz.
Ortaya konulan emegin degeri
paha bicilemez. Ancak onurlu
ve hakkaniyetli yagam kosullari-
n1 sunma konusunda devletin ve
styasi iktidarin  sorumlulugunu
yeterince yerine getirmedigine
inaniyor ve bu inancimiz dogrul-
tusunda her platformda en etkin
sekilde miicadele ediyoruz. Bu
sayede sozlesmelilerin kadroya
alinmasmi saglayarak bolunmiis
aile trajedisine, son verdik. Ek
belirli
olgtide gideren aylik mahsuplag-

odeme adaletsizliklerini

may1 getirdik. Gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlar ile
binlerce ¢aliganm 6zlitk haklarin:
gelistirdik. Once ebe, hemsire ve
saghk memurlar icin baglatilan
simdilerde ise tim branglarda
uygulamaya gecmek tizere olan
lisans tamamlama hakki ile, on
binlerce ¢aliyjanimizin beklentile-
rine cevap verdik.”

T
I

Koyduk
‘Egemenlik Kayit-
siz Sartsiz Milletindir®
diyerek ezber bozan
bir sivil tavir ortaya
koyduklarini_da_be-
lirten Metin Memis,
bu cesaretlerinin, si-
yaset taseronu, asker
magast sendikalarin,

sozde sivil toplum

1pligini
pazara  gikardigim
belirtti. Sendikal an-
layiglarmin - kodlarim

orguitlerinin

milli ve manevi de-

gerlerinin belirledigini soyleyen
Memis, isyan kiilttirinden degil,
adalet duygusundan beslendikle-
rini dile getirdi. Yasake zihniyete
kargt her platformda oOzgirlik
miucadelesine onculik ettiklerini
de vurgulayan Saglik-Sen Genel
Bagkanm1 Memis, Memur-Sen’in
onculuginde baglattiklar 1mza

kampanyast ile bagortilit kamu
gorevlilerine getirilen bagortusi
yasagima son verdiklerini ifade
etti.

Halkimizi da Diisliniiyoruz
Saglik sisteminde adaleti sa-

vunurken, saghk sistemindeki

esitsizliklerle miicadele ederken

500 bin saghk ¢alisaninin hakkini

EICLESTI
CEKLES jTJ

76 milyonun hakkiyla bir tuttuk-
larmi da sozlerine ekleyen Me-
mis, bir iilkenin kalkinmighginim
en 6nemli gostergelerinden biri-
nin de sosyal hizmetler oldugunu
ifade ederek, “Yaghlarimiz, kim-
sesizlerimiz, engellilerimiz, mille-
timizin en seckin, en ¢ok hizmete
layik kesimleridir. Smifsal bir ay-
ricalik yapilacaksa bu kesimlere

yapimalidir. Calisanlar arasmda

bir ayrimcilik yapilacaksa bu in-
sanlara hizmet edenler igin yapil-
malidir. Biz hizmet sendikacihg
miicadelemizde, toplumun en
zor kesimlerine emek verenlerin
haklariin gozetilmesinin mille-
tin hakkinin gozetilmesiyle esde-
ger olduguna inaniyor ve bunun

miicadelesini veriyoruz.” dedi.

Saglik-Sen Tiirkiye Bulugsmasi Mustafa Demirci konseriylg son buldu.
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Sonug Verdi,
100 Biin Sozlesmel

'Torba Kanun' olarak adlandirilan 6495 sayili 'Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde

KararnamelerdeDegisiklikYapiimasinaDairKanun'ResmiGazete'deyayimlandi.
Kanun, 4/B'liler, mahalli idareler ile bazi kamu kurum ve kurulusglarinda ¢aligsan
100 bin sozlesmeli personelin kadroya alinmasini da igeriyor.

Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist
ve Saglk-Sen Genel Baskanmi Metin Me-
mis, Memur-Sen olarak gectigimiz aylarda
4/B’lilerin kadroya alinmas: ile ilgili Bas-
bakan Erdogan ile bir gériisme yaptiklarim
hatirlatarak siirecin 4/B’liler adina olumlu
bir sekilde tamamlanmasmin kendilerini
mutlu ettigini belirtti.

4/C’liler, Kadroya Alinmasi Igin
Talebimiz Siirecek

Sira Vekil Ebe, Hemgire, kamu gorevli-
st olmayan aile saghg: elemanlar ve 4/C’li
calisanlarin kadroya alinmasma geldigini
belirten Memis, toplu s6zlesmelerde, 4/C’li
caliganlara kadro, 2014 ve 2015 yillarinda
2004200 TL seyyanen zam, aile yardimi ve
doner sermaye 6denmesi taleplerinin masa-
da yer alacagim soyledi. Memur-Sen olarak
4/C’li personele bir¢cok kazanmm sagladik-
larim belirten Memis, “4/C’li ¢alisanlari-
miza yonelik en biyiik talebimiz kadrolu
kamu gorevlisi olmalaridir. Bunu saglamak
i¢in toplu sozlesme masasimnda miicadelemi-
z1 stirdiirecegiz” dedi.

Torba Yasada Yer Alan Diger
Maddeler

® Sozlesmeli personele kadro; Merkezi ida-
re birimlerinde, Il 6zel idaresi, belediye ve
bagh kurulusglar ile mahalli idare birlikle-
rinde ve Tirkiye Radyo ve Televizyon Ku-
rumunda sozlesmeli olarak ¢alisan personel
memur kadrolarina gecirilmistir.

® 632 sayih KHK kapsamida memurluga
gecemeyen personel; 632 sayili KHK kap-
saminda memur kadrolarma atanamayan
sozlesmeli personelden, Kanunun yiirirlik
tarthinden 6nce idari yargi mercilerine bag-
vuran ve actiklar idari davalarda verilen
yargt kararlari sonucu memur kadrolari-
na atanmis olup davalari heniiz bitmemig
olanlardan maddenin yiirtirlige girdigi ta-
rihten itibaren otuz giin iginde kurumlari-
na bagvuranlar, halen bulunduklart memur
kadrolarina bu madde kapsaminda atanmig
ve acmig olduklari idari davalardan vazgeg-
mis sayilacaklardir.

® Disiplin affi ile donen memurlarin sigorta
primleri/emekli kesenekleri; 23/4/1999 ile
14/2/2005 tarihleri arasinda tabi olduklar:
personel mevzuatina gére almug olduklar:
disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona
erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Ka-

nun uyarinca haklarinda verilmis disiplin

cezalart biitiin sonuglari ile ortadan kaldiri-
lanlardan, memuriyetlerinin sona erdigi ta-
rih ile 22/6/2006 tarihi arasindaki donem
i¢inde uzun vadeli sigorta kollarina tabi ola-
rak sigorta primi 6denmemis veya emekli
kesenegi yatirllmamig stirelerine iligkin ke-
senek ve kurum karsihgr toplamlarinin ha-
len galigtiklar: veya kamu gérevlisi olarak en
son g¢aliymig olduklart kamu kurumlarinca
SGK’na defaten 6denmesi amaciyla 5510
sayith Kanunun gegici 44’tncii maddesi
uyarmca 12.10.2012 tarithine kadar bag-
vuruda bulunmayanlara aym kapsamda
31.12.2013 tarihine kadar Sosyal Giivenlik
Kurumuna bagvuru imkani getirilmistir.
Yine 28/2/1997 ile 23/4/1999 tarihleri
arasinda tabi olduklar: personel mevzuatina
gore almig olduklar disiplin cezasi sonucu
memuriyetleri sona erip, 8/8/1999 tarihli
ve 4455 sayih Kanun uyarmca haklarinda
verilmig disiplin cezalar1 biitiin sonuclar
ile ortadan kaldirilanlar hakkinda da 5520
sayith Kanunun gecici 44’incii maddesi
hiikiimleri aym usul ve esaslar ¢ercevesin-
de uygulanacaktir. Kisacast bu kisilerin
de memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile
22/6/2006 tarihi arasindaki dénem iginde
uzun vadeli sigorta kollarma tabi olarak si-
gorta primi 6denmemis veya emekli kesene-
g1 yatirlmamg siirelerine iliskin kesenek ve
kurum kargihg toplamlarinin halen ¢ahistik-
lar1 veya kamu gorevlisi olarak en son ¢alig-
mis olduklar1 kamu kurumlarinca SGK’na
defaten 6denecektir. Bu kisiler yoniinden de
son bagvuru tarihi 31.12.2013 tarihidir.

e Disiplin affi sonrasi kurumlarina don-
mek isteyen memurlara kadro; 28/2/1997
tarihinden sonra verilen disiplin cezalar
nedeniyle memuriyetten c¢ikarilanlardan
28/8/1999 tarihli 4455 sayih Kanun veya
22/06/2006 tarihli 5525 sayih Kanun hi-
kiimlerinden yararlanmig olanlari; memu-
riyete girig sartlari kaybetmemis olmalarr,
durumlarma uygun bos kadro veya pozis-
yon bulunmasi, bu kadro ve pozisyonla-
ra ait nitelikleri tagimalart ve ii¢ ay iginde
miiracaat etmeleri kaydiyla yeniden géreve
alinmalarinda 2013 Yili Merkezi Yénetim
Biitce Kanununun eki (I) Cetvelinde yer
alan atama sayisi sinirlamasi uygulanmaya-
caktir. Kisacast bu kigiler yeniden atanmak
i¢cin bagvurduklarinda kadro yoklugu en-
geliyle karsilasmayacaklardir. Bu durumda
olanlar i¢in son bagvuru tarthi 02.11.2013
tarihidir.

® Aday memurken bagor-
tiisii gerekgesiyle adayhig-
na son verilen bayan me-
murlara dontg hakky; 657
sayith Kanununa tabi aday
memur statisinde gorev
yapmakta iken 01/01/1990
ile maddenin yurirlige girdi-
g1 tarth arasinda 657 sayih Ka-

nunun 125 inci maddesinin birinci \ 4

fikrasinin (A) bendinin (g) alt bendinde

yer alan “Belirlenen kilik ve kiyafet hikiim-
lerine aykir1 davranmak” fiilini igledigi ge-
rek¢esiyle Kanunun 56 ve 57 nci maddeleri
uyarinca disiplin cezast veya olumsuz sicil
almig olmalart nedeniyle memurlukla iligi-
g1 kesilip asli memurluga atanamayanlar,
maddenin yurirlige girdigi tarithten itiba-
ren u¢ ay icinde eski kurumlarina mura-
caat etmeleri halinde, 657 sayili Kanunun
48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tasimalar1 kosuluyla kurumlarinda daha
once isgal ettikleri ayni veya benzer unvanh
kadrolara iki ay icinde atanacaklardir. Bu
durumda olanlar i¢in son bagvuru tarihi

02.11.2013 tarihidir.

e Ogrenci affiyla déniip mezun olan iini-
versite mezunlart ve o6grencilerine me-
murluk i¢i yag sarti muafiyeti; 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanununa
auf yapan Yiiksek Ogretim Kurumlar: Og-
renci Disiplin - Yonetmeligi hikiimlerine
gore aldiklarn disiplin cezalar1 nedeniyle
yiiksekogretim kurumlarindan iligigi kesi-
lip, 1992, 1995, 1997, 200, 2005, 2008 ve
2011 yillarinda ¢ikarilan 6grenci/disiplin
ath hiikiimlerinden yararlanmak suretiyle
onlisans veya lisans 6grenimini séz konusu
maddelerde 6ngoriilen sartlar dahilinde; bu
maddenin yurirlige girdigi tarithten énce
bitirmig olanlar i¢cin bu maddenin yiirir-
lige girdigi tarihten itibaren iki yil siireyle,
31/12/2015 tarihine kadar bitirecek olan-
lar i¢in ise 6grenimlerini bitirdikleri tarih-
ten ittbaren iki yil stireyle, kamu gorevlerine
giris i¢in ilgili mevzuatinda 6ngoriilen yag
sarti aranmayacaktir.

® Bazi memuriyet kadrolar i¢in yag sarty;
Meslege 6zel yarigma smavina tabi tutul-
mak suretiyle alinan ve 36 nci maddenin
“Ortak Hukiimler” bélimuntn (A) fikrasi-
nin (11) numarali bendinde sayilan (il egi-
tim denetmen ve yardimcilar:, milli egitim
uzman ve yardimeilary, milli egitim denetgi
ve yardimcilari, YOK uzman ve yardim-

<4

cilart gibi) kadrolara atanmak amaciyla
kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma si-
navlarma bagvurularda st yas sinir1 35 yag
olarak belirlenmistir.

e Kadin memurlara gece nébeti ve vardi-
yast; Glniin 24 saati devamlibk gosteren
hizmetlerde ¢alisan kadin memurlara; tabip
raporunda belirtilmesi halinde hamileligin
yirmidordiincii haftasindan 6énce ve her
halde hamileligin yirmidérdiinct haftasm-
dan itibaren gece nébeti ve gece vardiyasi
gorevi verilemeyecek siire dogumdan son-
raki bir yildan iki yila ¢ikarilmigtir

e Uzman yardimciliklar; Adalet Uzman
Yardimciligy, Milli Savunma Uzman Yar-
dimailig, Igisleri Uzman Yardimciligi, Di-
sigleri Uzman Yardimcihg, Yiksekogretim
Kurulu Uzman Yardimciign ve Bakanlar
Kurulunca belirlenen bakanhk bagh ku-
ruluglarmin uzman yardimeciligl i¢in en az
dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siya-
sal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden mezun olma sarti
kaldirlmigtir.

e Kadin memurlarin dogumdan sonra bir
yil olan nébet muafiyeti iki yila gikarilmigtir.

® 657 sayilh Kanunun 86. maddesine gore
aciktan vekil olarak atanan vekil ebe ve
hemgirelere yilda 20 glinii gegmemek tizere
her ay icin iki giin yillik izin verilecektir.

e Kapatlan SHCEK Genel Mudurlugi
tagra teskilati tarafindan 1997 yilindan ya-
pilan smavi kazanip da memur olarak ata-
nan, ancak smavin iptal edilmesi nedeniyle
memuriyetleri sona erdirilenlere 6 ay iginde
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgina miira-
caat etmeleri halinde memur olarak atana-
bilme imkani getirildi.

Mutemetler
Yuzde 10 Ek

Puanlarini
Tekrar Alacak

Saglik-Sen, mutemetlere 6denen ytzde 10’Tuk
ek puan iptal eden diizenlemeyi yargiya tastyarak
yirttmeyi durdurdu. Damgtay 12. Dairesi, doner
sermaye gelirlerinin elde edilmesindeki katkisi devam
eden muhasebe yetkilisi mutemetlerin gorev tanimin-
da ve gorevi geregi aldigr sorumlulukta bir degisiklik
olmadigindan yiizde 10 ek puanin verilmeye devam
etmesine karar verdi.

Saghk Bakanhgina Baglh Saglik Kurum ve Kuru-
luglarinda Gorevli Personele Doner Sermaye Gelir-
lerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmeligin
5. maddesinin (ll) bendine gore “muhasebe yetkilisi

mutemetlerine” %10 ek puan verilirken, 24.04.2009
tarthinde Yonetmelikte yapilan degisiklik ile muha-
sebe yetkilisi mutemetleri madde kapsamindan ¢ika-
rilmg idi. Bu nedenle de 2009 yihndan beri muha-
sebe yetkilisi mutemedi olarak gorev yapanlar %10
ek puandan yararlanamamakta idi. Madde metninde
muhasebe yetkilisi mutemetlerine yer verilmedigi igin
sendikamiz tarafindan agilan davada; Damgtay 11.
Daire, déner sermaye gelirlerinin elde edilmesindeki
katkis1 devam eden muhasebe yetkilisi mutemetleri-
nin gorev tanimminda ve gorevi geregi aldigi sorumlu-
lukta bir degisiklik olmamasma ragmen Yonetmelik
degisikligi ile ek puandan yararlandirilan personel

kapsamindan ¢ikarlmasinda hukuka uygunluk go-
rilmedigine karar vermistir.

Danigtay 11. Dairenin bu kararmna gore 2009
yilindan beri %10 ek puandan yararlanamayan mu-
hasebe yetkilisi mutemetleri Kurumlarma miiracaat
ederek o tarihten itibaren uygulanmayan %10 ek
puanin uygulanmasini ve bu tarihe kadar kendileri-
ne 6denmemis olan déner sermaye farklarinm yasal
faizi ile birlikte kendilerine 6denmesini talep etmeleri
gerekmektedir. Kurumlarin farklar1 6dememesi du-
rumunda da 60 gunliik yasal stiresi icerisinde dava
a¢malar gerekecektir.
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Ekrem YAVUZ
Genel Bagkan Yardimeist
(Mevzuat ve Toplu Sizlesme)

Sivil toplum, bir ilkenin dinamigini olugturur.
Toplumun, devlet idaresine karst olan yaklagimu sivil
toplum oOrgttlerinin hareketlerinden ol¢uliir. Bir ba-
kima iktidar-halk arasinda sigorta gibidir. Sigortanin
attiginin gérilmemest; gergeklerin goz ardi edilmesi
ve goriillememesi gibi telafisi zor ve agir sonuglar do-
gurur.

.SOH zamanlarda, tlkedeki sivil toplum algisinin
degistigini sdylemek mimkiin. Diiniin elestiren sivil
toplumlar1 bir anda destekleyene déntstii. Gergekgei
kriterler yerine, ‘kendinden’ olana gére tavir belir-
ler oldu. Halbuki sivil toplumun gérevi devlet yapi-
lanmasindan kendisine yer edinmek degil, sistemin
aksayan yonlerini ortaya cikararak iligkilerin daha
saglam zemine oturmasini ve kalic1 calismalara imza
atilmasina 6nciilitk etmek olmalidur.

Kamu Personel Danisma Kurulu'nda
taleplerimizi tekrar dile getirdik. Kamu
Personeli Danigma Kurulu'na Kamu
Gorevlilert Sendikalar1 Heyet Bagkam
ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Giindogdu, Memur-Sen'e bagh yetkili
sendikalarin genel bagkanlar ile diger
konfederasyonlarin temsilcileri ile é]a—
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik ve kamu igveren heyeti katildi. Top-
lant1 sonras: bir aciklama yapan Caligma
ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik,
toplantida, toplu s6zlesmede karar altina
.al.man ama yasal diizenleme gerektirdigi
i¢in uygulamaya girmeyen konularin ele

goriy birligine varildigim ifade etti.

Memur-Sen Genel Bagkan1i Ahmet
Giindogdu ise aciklamasinda, “Yilin 365
giiniinde kamu gorevlilerinin haklarim
savunmak ve yeni kazammlar elde et-
mek i¢in ¢alistyoruz. Biz toplu sozlesme
strecini 1 ayla smirh olarak gdrmiyo-
ruz. Gerek Kamu Personeli Danisma
Kurulu'nda gerckse diger gortgmeleri-
mizde ve toplantilarimizda her zaman
kamu gorevlilerinin haklar i¢cin mticade-
le ediyoruz.” dedi.

nin diigitk oldugunu belirterek, bunun
cahiganlara verilen maag promosyonu

kadar olmasm istediklerini = soyledi.
4/C’lilerin maaslarmin son toplu soz-
lesmeyle artinldigini ama kadronun ve-
rilmedigine dikkati ¢eken Gondogdu,
4/Clilere kadro verilmesini istediklerini
kaydetti. Giindogdu, toplantida ele ah-
nan 17 farkli konunun hazirlanacak bir
“torba kanun”la hayata ge¢mesiyle ilgili
caligilacag konusunda uzlagmaya varil-

f%u a.gldan tiye ile sendika arasindaki iliski ile,
sendika ile devlet arasindaki iliskiyi ele aldigimizda

gunimiz sendikaciligina yénelik 6nemli ip uglar
elde ederiz.

Emeklilerin banka promosyonuyla Dogrularin takdir edilmesi kadar yanhslarin dile

%hnc?lglm soyledi. Celik, baz1 konularin
izerinde tekrar c¢ahisilmasi yoniinde bir

ilgili soruyu cevaplandiran Giindogdu,
bankalarin 6nerdigi promosyon miktari-

digini dile getirdi.

1. Fiili hizmet siiresi zamminn asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmesi

a. Radyasyonla gahsanlarmin mesai saatinin
tamam {izerinden yillik 90 giin fiili hizmet
siiresi zammu verilmesi

b. Agiz ve dis saghg merkezin gore yapan
réntgen teknisyenlerine yillik 90 giin fiili hiz-
met siiresi zammi verilmesi

¢. Ozellik arz eden birimlerde gérev yapan-
Jara yilik 90 gin fiili hizmet siiresi zammu
verilmesi

d. Nébet usulii ile ¢alisanlara yillik 60 gin fiili
hizmet siiresi zammi verilmesi

e. 112 acil saghk hizmetlerinde gorev yapan-
Jara yilik 90 giin fiili hizmet stiresi zammi
verilmesi

£ Birinci basamak saglik tesislerinde gorev ya-
panlara yillik 30 giin fiili hizmet stiresi zammi
verilmesi

g Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginda go-
rev yapanlara yillik 60 giin fiili hizmet stiresi
zammu verilmesi

9. 4/C, vekil ebe-hemgireler ve kamu gorevlisi
olmayan aile saghg cahsanlarmin kadroya ge-
girilmesi

3. Saglk Bakanh@: tarafindan yapilan son go-
revde yiikselme smavinda 70 tizerinde puan alan
9351 kiginin VHKI kadrolarma atamalarmin
yapilmast

4. Saghk hizmetleri sunumu esnasinda hayatin
kaybedenlerin ailelerinin sehit ailesi/yakmni gibi
degerlendirilerek hizmet siiresine bakilmaksizin
dul ve yetim maagt baglanmast, saghk tesislerin-
den iicretsiz yararlanmalari, kardeg ve gocukla-
rma okullarda 6ncelik hakki tammmasi, yakinla-
rma kamu kurumlarina kadrolu atanma hakk1
verilmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Ku-
rumuna bagl yurtlardan éncelikle yararlanma-
lar1, kamu kurumlarimmn misafirhane ve tesisle-
rinden iicretsiz yararlanmalarmnin saglanmast

5. Hizmet koluna bagh tiim kurum ve kurulus-
larda calisanlara primleri kurumca kargilanmak
suretiyle ferdi kaza sigortast yaptirilmast

6. Hizmet koluna bagh tiim kurum ve kuruluglar-
da calisanlara bireysel emeklilik sisteminde %25
oraninda igveren pay1 verilmesi

7. Saghk hizmetleri siifina atamlabilecek bir tist
Ggrenimi bitirenlere, bitirdikleri tist égrenimleri
esas alinarak zam ve tazminat Gdenmesi

8. Kadroya gegirilen sozlesmeli personelden, do-
ner sermayeden memur kadrosuna atananlarm,
maaglan genel biitgeden 6denen kadrolu perso-
nel pozisyonuna gegirilmesi

9. Hizmet kolumuza bagh kurum ve kurulular-
da gorev yapan kadrolu personelin, sozlesmeli
personelin ve gegici personelin kurumlarinda
yemek servisi bulunmast halinde yemek servis-
lerinden iicret 6demeden yararlanmast. Yemek
servisi kurulmayan yerlerdeki personele ise (6zel-
likle 112 alisanlarma) 6giin bagt yevmiyelerinin
1/3'i oraninda (8,00 TL) nakdi olarak yemek
ticreti ddenmesi

10. Yiiksckégretim kurumlarindaki disiplin ku-
rullarma ve doner sermaye ddemelerinin belirle-

SAGLIK-SEN

necegi yonetim kurullarina sendika temsilcisinin
katilmast

11. Saghk hizmetleri sumfi personeline kalkinma-
da éncelikli yoreler igin uygulanan ek tazminat
oranlarmn 20 puan artirilmasi ve niifusu 2 mil-
yondan fazla olan schirlerde gorev yapanlara 20
puan ck tazminat verilmesi

12. Mesai saatinin 08.00-16.00 olarak dizen-
lenmesi ve 16.00°dan sonra yapilan hizmetlerin
Kkarsiliginin fazla mesai ficreti olarak 6denmesi

13. Saghk Bakanhg: ve bagh kuruluslarinda go-
rev yapan saghk hizmetleri smifi personeli igin
0,40 olan hizmet alani-kadro unvan katsayila-
i lisans mezunu saghk cabsanlar igin 0,75
olarak uygulanmast

14. Kadrolan yardimer hizmetler siifinda olan-
lardan memur olma sartlarmni taglyanlarn her-
hangi bir smava tabi olmaksizin memur kadro-
larina atanmast

15. Biitin saghk alisanlarma mesleki mali so-
rumluluk sigortasi yapimasi ve primlerin tama-
munin kurum tarafindan 6denmesi

16. 0-6 yas grubundaki cocuklar icin kres agil-
mast. Yeterli say1 saglanamadigt igin (50 ve tizeri)
kreg agilamayan kurumlar igin merkezi bir alan-
da kreg agilmasi ve ticretsiz servis saglanmasi. Bu
kreslerde 24 saat hizmet verilmesi. Ayrica kadin
kamu gorevlilerine 0-6 yas grubuna giren ¢ocuk-
lart icin 300 TL kres yardimi yapilmast

17. Radyoloji teknisyeni ve anestezi teknisyeni
olarak gorev yapan hemsire ve ebelere isteklerine
bagh olarak bu kadrolarin verilmesi

18. Saglk teknisyeni, radyoloji teknisyeni, ancs-
tezi teknisyeni, laborant vb. branslardaki perso-
nelin saglik memuru kadrolarma atanmasi

19. “Aile Saghgi Elemam” ibaresi yerine “Aile
Saglk Caligam” kavrammnin kullamlmast

20. Saglik hizmetleri smifinda gorev yapan per-
sonelden yiiksek lisans mezunu olanlarn hizmet
alam-kadro unvan katsayisi ve tavan ek édeme
oranmm %10 oraninda, doktora yapanlarin ise
hizmet alani-kadro unvan katsayisi ve tavan ck
&deme oranmin %20 oranmda artirlmast

921. 657 sayih Kanunun 4. maddesinin (C) fikra-
sma tabi gegici personelin de doner sermaye ek
6demesinden yararlandinlmast

99. 209 sayih Kanunun 5. maddesi, 2547 sayil
Kanunun 58. maddesi ve 2659 sayilh Kanunun
30. maddesi uyarmca yapilan ek ddeme tutari-
nin damga vergisi hari herhangi bir vergiye tabi
tutulmamast

23. Saghk hizmetleri smifina girenlerden me-
murluga girmeden 6nce yurt iginde veya yurt di-
sinda serbest olarak veya resmi veya ozel kurum-
larda gorev yapanlarla, memurluktan ayrildiktan
sonra bu iglerde cahsarak yeniden memurluga
girmek isteyenlerin bu hizmetlerinin ¥4’{intin,
saglik hizmetlerinde gegen hizmet siirelerinin ise
tamammnin kazanilmig hak aylik derece ve kade-
melerinin tespitinde degerlendirilmesi

924 Gegici isi olarak gorev yapmakta iken 5620
sayih Kamuda Gegici is Pozisyonlarmda Gali-
sanlarn Stirekli {5¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli
Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici isci
Calistinlmast ile Bazs Kanunlarda Degisiklik Ya-

2014-2015 YILI KAMU PERSONELi DANISMA KURULU TALEPLERIMIZ

pilmas: Hakkinda Kanun ile 657 sayih Kanunun
4/B maddesine tabi sozlesmeli personel statiisti-
ne ve daha sonra da 632 sayih Devlet Memurlar:
Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikrast fle
4924 Sayill Kanun Uyarinca Sozlegmeli Perso-
nel Pozisyonlarmda Cahsanlarm Memur Kad-
rolarma Atanmast Amaciyla Devlet Memurlart
Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname geregi kadroya gegenle-
rin gegici igcilikte gegen stirelerinin tamamimnin
kazamlmug hak aylk derece ve kademelerinin
tespitinde ve izin siirelerinin hesabmda deger-
lendirilmesi

95. Kalkinmada birinci derecede 6ncelikli yore-
lerde bulunan tiim kamu gorevlilerine, her iki yil
igin bir kademe ilerlemesi verilmesi

96. Kamu cahsanlarmmn emekli kesenegine esas
ayhgmm hesabma ek Sdemenin, doner sermaye
ek ddemelerinin tamarmn, nobet iicretinin, ek
ders iicreti ve fazla galisma iicretlerinin dahil
edilmesi

97. Sozlesmeli aile hekimleri ve aile saghg cle-
manlarnin sigorta primine esas kazanclarmin
hesabma kayith kisiler igin odenecek ticret ve
sosyockonomik ~ gelismislik diizeyi iicretlerinin
dahil edilmesi

98. Hizmet koluna bagh kurum ve kuruluslarda
gérev yapan kamu gorevlilerinin gorevde yiiksel-
me ve unvan degistirmelerinin saglanmast icin,
bogalan kadrolar gz 6niine alnarak her yil smav
yapilmast

929. Saglik ¢ahganlarina, gorevi nedeniyle, gorevi
baginda olsun ya da olmasm herhangi bir siddet
uygulandiginda, siddet uygulayanin saglik gider-
lerinin, 6 ay siire ile SGK tarafindan degil, bizzat
siddet uygulayan kisi tarafindan 6denmesi

30. Hizmet koluna bagh tiim kurum ve kuru-
luglardaki araclara kurum tarafindan kasko ya-
pilmast

31. Asagidaki sendikal haklarm verilmesi

a. Sendika yoneticisi ve temsilcilerine, sendi-
kaca organize edilen toplanti ve egitimler igin
yilda 20 giine kadar iicretli izin verilmesi

b. Kurumlarn yayimlach@ her tiirlii diizen-
leyici islemler ile siireli ve siiresiz yaymmlart
sendikaya gondermesi

¢. Personelin mali ve sosyal haklar ile gahgma
kogullar ve dzlik haklarm ilgilendiren mev-
zuat hazirhk calismalarma sendika temsilcisi-
nin de davet edilerek gériigiiniin alinmast

d. Kamu calisanlarmn mali ve sosyal haklary
ile 6zliik haklarmi ve galisma kogullarm ilgi-
lendiren kurul ve komisyonlara sendika tem-
silcisinin de katilmast

¢ Kurumlarda isyeri sendika temsilciligi odast
tahsis edilmesi ve donanimimin kurumca kar-
silanmast

f. Sendikalarmn; egitim, seminer ve konferans
gibi toplantilart igin kurumlara ait salon ile
arag ve gereglerin kullamlabilmesi

39. 375 sayih KHK’daki sabit ck 6deme oran-
Jarimin saghk calisanlar igin 20 puan artirilmast

33. Déner sermaye komisyonu ve hasta haklart
kurullar ile birimlerinde gorev yapanlara %10
ek puan verilmesi

34, 112 istasyonlarmda calisanlara icap nobet
ficreti ddenmesi

35. Ilge hastanelerinde gorev yapanlar ile Tirki-
ye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirligiin-
de gorev yapanlara nobet ve icap nébet ticreti
Sdenmesi

36. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginda 633
sayth KHK ile aragirmact kadrosuna atanlarm
{icret mahsuplasmasinda eski kadrolarma iligkin
emsali personelin iicret ve katsayilarmin  esas
almmast

37. YOK Doner Sermaye Yénetmeligindeki
Kadro/Gérev Unvan Katsayst Cetvelindeki
Katsayilardan yiiksek olanin uygulanmast, yone-
im kurullarna herhangi bir takdir hakky veril-
memesi

38. Universite hastaneleri ile Adli Tip Kurumun-
daki hekimlere garanti gelir 5denmesi

39. Universiteler biinyesinde yiiriitiilen bilimsel
araguirma projelerinin finansmanimn genel biit-
geden kargilanmast

40. 4/B, 4/C, vekil ebe ve hemsireler, aile hekimi
ve aile sagligi elemanlarmim da Giyecek Yardimi
Yénetmeligi kapsamina alimmast

41. 375 sayth KHK’daki ek 6deme oranlarmin
Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglk Genel Miidiir-
liigiinde gorev yapan Kaptanlar igin 50 puan,
Teknisyenler (makinist) igin 45 puan ve Gemi
adamlart icin 40 puan artirrmh 6denmesi

49. Acil tip teknisyenlerine karma ogretim (6r-
giin ve uzaktan) paramedik lisans programi
acgilmast

43, Onlisans mezunlarna lisans tamamlama
programu agilmast

44. Niifusu 500 binin {izerinde olan yerlerde go-
rev yapanlara ticretsiz ulagim imkani saglanmasi,
bunun saglanamachg hallerde ulagim  yardimu
verilmesi

45. Aile hekimlerinden kesilen sendika aidati he-
sabina gider kalemlerinin dahil edilmemesi

46. Sézlesmeli aile hekimi ve aile saghgi eleman-
larma aile yardim verilmesi

47. Saglik hizmetlerinin hizmet satin alma yoluy-
la gordiirilmemesi

48. Kamu Hastane Birliklerinde sozlesmeli sta-
tidde gorev yapan tabip dist personele sabit ek
ddeme verilmesi

49. Kamu Hastane Birliklerinde s6zlesmeli statii-
de gorev yapan personele yapilacak ek 6demede
Kamu Hastane Birliklerinde Sozlegmeli Persone-
le Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonergenin 8.
Maddesinin degil, 663 sayih KHK’da belirtilen
oranlarm uygulanmast

50. Universite hastanclerinde aym unvan ve
brangta ve aym statiide gorev yapan personele
becayis imkan1 verilmesi ve kurumlar arasi yer
degisikliginde muvafakatin objekdif kriterlere (es
durumu, saghik ve egitim mazereti) baglanmast

51. Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler
veya es ve gocuklar ile kendisinin veya esinin
ana, baba ve kardeslerinden birinin hastahgmn
bulunmast halinde, muayene ve tedavi stiresince
refakat izni verilmesi.

bitmigtir. Yazimm baginda da ifade ettigim sigorta-
larin atmast da tuzun kokmasina benzer bir sonug
dogurur. Ne tuz koksun, ne de sigortalar atsin. Daha

getirilmesi de 6nemlidir. Sendikacilik yaparken, ‘top-
tan evet’ veya ‘toptan hayirer’ bir anlayis, gergeklerin
ortaya ¢ikmasimi engeller. Sendikaciligin olmazsa ol-
maz1 olan toplu sézlesme ve grev hakki, biitiin sendi-
kalarin talebi olmasi gerekirken, temsil ettikleri siyasi
partinin sesiyle toplu sozlesmeye bile ‘evet’ diyeme-
yenlerin oldugunu hatirladigimizda, ne kadar dogru
bir yerde durdugumuzu bir kez daha anhyoruz. L

Saglik-Sen ve Memur-Sen olarak her tiirli hak-
sizhig1 dile getirirken, yapilan olumlu ¢aliymalar: da
takdir ediyoruz. Marifet, iltifata tabidir ilkesi; kora
koriine destek degildir.

Toplu sozlesme ve grev hakkini 1srarla savunduk
ve ilk ayag1 olan toplu sozlesmeyi elde ettik. Sirada
grev hakkinimn elde edilmesinden siyaset yasaginin
kaldirilmasi gibi demokratik haklarin elde Cdiimcsi
taleplerimiz var.

Saglik-Sen olarak hizmet kolumuzun sorunlarina
¢Oziim Uretmek igin calistik. Siddete yonelik calig-
tay diizenl@dik ve sonuglarini sizlerle ve kamuoyuyla
paylastik. Iki kez aile hekimligi ¢aligtay1 diizenledik.
Saglik ¢aliganlarinin sorunlarini ortaya koymak ve
¢Oziim Uretmek i¢in bir ¢ok arasgtirma yaptik.

. Yaptigimiz bitiin bu ¢aligmalar Saglik-Sen aile-
sinin bir mensubu olan tyelerimizle saglik ve sosyal
hizmet kolu caliganlarimiz arasinda kopmaz bir Bag
o%ugturmugur. Saglik-Sen tiyesiyle giiclii ve bityiik bir
aile olmustur. Bu ailenin biytikligi ve gtigli bagla-
r1 icraat yerine laf tiretenler tarafindan kiskanilsa da
bu gercek hi¢ degismeyecektir. Biz, her zaman saglik
caliganlarinin sorunlarini dile getirmeye, taleplerini
kazanima donistiirmeye devam edecegiz. Simdiye
kadar oldugu gibi simdiden sonra da elestirilmesi
gereken konuda elestirimizi séylemekten de geri kal-
mayacagiz.

Sendikalarin kalici olmasi ve aile baglarinin kop-
madan gelecege taginmasi, yapilacak calismalara
baglidir. Aileyi bir arada tutmay1 basaramayan sen-
dika ve konfederasyonlarim distigi durum ortada-
dir. Saglik calisanlar: ve diger kamu gorevlileri hiz-
met ’iiretmeyen, birlik ve beraberligi saglayamayan
sendika ve konfederasyonlara gerekli dersi, Saglik-
Sen ve Memur-Sen’e iiye olarak vermistir. )

Ayni zamanda sivil toplumun giiglii bir ayagini
olugturan sendikalardan birisi olarak, sorumluluk-
larimizin bilinciyle hareket etmeye devam edecegiz.
Hani denir ya, bir yerde tuz kokarsa orada her sey

guclii yarmlara hep birlikte ulagmak dilegiyle.




Abdiilaziz ASLAN
Genel Bagkan Yardimeust
(Egitim ve Sosyal Igler)

Sendikal Miicadelemiz
Ozgurlugimuz Igin
Sendikalarin 6ncelikli goérevi tyelerinin hak ve hukukunu

korumak, yasam standartlarini iyilestirmek ve bunun i¢in mi-
cadele etmektir.

Toplu sozlesme, pazarhk, idari kurul toplantilari, kamu
personel danigma kurulu, yasal dizenlemeler, yonetmelik ve
genelgeler kamu ¢aliganlar i¢in kurum temsilcileriyle yapilan
gorigmeler...

Ttim bu sendikal araclarin ve ¢aligmalari demokrasi icinde
anlami olur. Demokratik olmayan bir siyasal ve idari sistemde
sendikalarin ve sendikal etkilerin bir anlami da olmaz. Bu ba-
kimdan, bir sivil toplum kurulugu olan sendikalarin; katilimer
ozgurlikei, seffaf, toplumsal denetime agik, hukukun tstiinligi
ilkesini, insan hak ve hiirriyetlerini énceleyen demokratik bir sis-
temden yana taraf olmas: gerekir.

Sendikal miicadeleye yaklagim bi¢imi, hak ve 6zgurlik alan-
lariyla ilgili taleplerin siyasi anlayig farkliliklarina bagh olarak
cogu zaman degisiklik arz etmektedir. Temelde adalet, hukuk ve
o6zglrlik zemininde bir hak arama araci olarak goriilmesi gere-
ken sendikal giig; konjoktiirel olarak —maalesef- bazen miizmin
bir muhalefet araci; bazen de kutuplagmalar nedeniyle hak ve
ozgurliklerin kisitlanmasinda aragsal bir islev gorebilmistir.

Sendikal miicadeleyi sadece meslek gruplarinin, memur
ve igcilerin devlet kargisinda magdur olmalarmi 6nleme ya da
mesleki ve 6zlik haklarinim elde edilmesi i¢in yurittlen bir mi-
cadele olarak algilamak yanlis olacaktir. Elbette 6rgiitliliikten
kaynaklanan giicle basta eckonomik olmak tizere, sosyal ve diger
haklarm miicadelesinin merkez organi olarak sendikalara gok
énemli sorumluluklar digmektedir. Ancak, sendikal mucadele
imkanini salt bu zemine hapsederek giindemsizlestirmek; siyasal-
sosyal zeminde etkin olabilecek bu gticiin etkisini giidiiklesgtirmek
anlamina gelecektir. Bizim onurlu bir sendikal miicadeleye yik-
ledigimiz anlam; mesleki hak miicadelesinin yaninda,... 6zgurlitk
ve adalet miicadelesini yiiriitebilecegimiz ilkeli bir sivil toplum
orgiitii olarak .... hareket etmektir. Ulkemizde ve diinyada ya-
sanan haksizliklara, adaletsizliklere, zulim ve baskilara karsi
sivil toplum 6rgiitii olmanin sundugu bagimsiz bir gii¢ ve adil bir
perspektifle tavir almak yiiklendigimiz sorumlulugun geregidir.

Farkl kiltiir ve dugtinceleri yok sayan, inancini yasama
hakki ve dugiinceyi ifade 6zgirliiginii engelleyen ve temel insan
haklariniihlal eden tim otokratik ve totaliter anlay1s ve yapilara
karg1 adil ve vicdani bir durus sergilemek; sistemin magdurlarina
ve dezavantajh kesimlerin yaninda saf tutmak hem inancimizin,
hem de misyonumuzun geregidir.

“Ben gercegin pesindeyim, kimin séyledigi énemli degil.
Ben adaletin pegindeyim, kim i¢in ve kime karst oldugu 6nem-
li degil.” Siaryla ilkeli bir durus sergileyerek 6zgtirliik ve adalet
micadelesi veren Malcolm X’ lerle ayni yolun yoldagiyiz. Zira
ahlak, hukuk ve adalet ilkelerinin evrensel ve ¢aglar tistii bir kap-
sam1 olduguna inaniyoruz.

Gerek diinyada, gerekse tilkemizde yasanan haksizhiklara
g6z yummak, megru hak taleplerine sagir kesilmek ancak vicda-
nin1 ve insafini yitirenlerin yapacagi islerdir. Bizler gerek sendi-
kal haklar, gerekse temel insan haklari konusunda karsilastigi-
miz tim sorunlarin ¢6ziimii konusunda elimizden gelen gayreti
ortaya koyma kararliligi icinde olmak zorundayiz. Insanlarin
ezildigi, haksizliga ugradigi, emeginin gasp edildigi alanlarda
tepkisiz kalmayip, i¢ine diisecegimiz suskunluk ve acziyet halinin
bizleri hakkaniyetten ve adaletten uzaklastiracagini iyi bilmeli-
yiz. Insanin izzeti ve onuruyla bagdagmayan her tiirlii haksizli-
ga, ifsada ve somurtye kars1 adalet, 6zgurliik ve emek miicadelesi
vermeyi ilke edinmeli ve sendikal miicadeleyle toplumun ingasi,
1slahi ve ihyasi i¢in bu ilkeleri icsellestirmeliyiz.

Yine Malcolm X der ki;

“Kimse sana ozgiirliik veremez,

Kimse sana egitlik veya adalet veya bagka bur sey veremez .
Eger adamsan sen alirsin . ©

Sendikal imkanlari, birilerine yaranmak ya da birilerinin
imtiyazlardan faydalanmasini saglamak i¢in degil, haklar1 gasp
edilen, ezilen, hor gérilenlerin lehine kullandigimiz stirece 6z-
gtir ve adil olabiliriz. Bir 6zgiirlik imkani olarak sendikal muca-
deleden kastimiz da tam anlamryla bu misyonu igsellestirmektir.
Yiiztimiiz her zaman mazluma ve magdura déntk olmali; maz-
lumun dilini, dinini, cinsiyetini, etnisitesini ve siyasi gorasind
sormadan oOrgutlii glicimiizii ve sahip oldugumuz imkanlar:
adaletin tesisi i¢in kullanmaliy1z.

Bu minvalde daha miireffeh, daha adil ve daha 6zgtir “Yeni
Turkiye™nin ingas: siirecinde, gelismelerin seyrini ¢ok ciddi bir
sekilde etkileyecek olan Memur Sen ve Saglik Sen olarak sorum-
lulugumuzu kuganmaktan geri durmayacagiz.

Biytiyen sendikal gtictimiiz, sorumlulugumuzu da artir-
maktadir.

Selam ve dua ile...

sagliks Politikasy Dersi| Verdi

Saglik-Sen Genel Bagkam Metin
Memis Hacettepe Universitesi [IBF
Saglik Idaresi Boliimii dérdiincii si-
mf Ogrencilerinin, Saghk Politikasi ve
Planlamasi dersine, misafir hoca olarak
katildi. Memis, Ogrencilere “Memur
Sendikacihgr ve Saglik Politikalar1™ ko-
nusunda ders verdi. Soru cevap bolimi
ile birlikte iki saat stiren konferansta
Metin Memis; memur sendikacilig,
saglik politikalar: ve Saglik-Sen’in saghk
politikalarindaki rolleri tizerinde durdu.

Memis, dersin ilk  bolimiinde
Tirkiye’de genel olarak sendikaciligin,
ozelde ise memur sendikaciligimin geli-
simi Uzerinde durdu. Memur-Sen Kon-
federasyonu ve Saghk-Sen hakkinda

bilgi veren Memis, ikinci bélimde Thir-
kiye’deki saglik politikalarimi, Saghkta
Doniigiim Programmin diind, bugtini,
yarmi ve Tirkiye’deki saghk politikala-
rii degerlendirdi.

Dersin bu bélumii kapsaminda; Ttr-
kiye’deki saghk politikalarim Saglikta
Dontigtim Programi 6ncesi ve sonrasini
kargilagtirmali olarak ele alan Memis,
saglikta dontsimun temel bilesenleri
olan; saglk insan giici, aile hekimligi,
genel saglik sigortasi, kamu hastane bir-
likleri, ilag politikasi, profesyonel saglik
yonetimi ve ilgili diger konular tizerinde
de durdu. Ugiincii boliimde ise saglk ve
sosyal hizmetler kolunda genel yetkili
sendika olan Saglik-Sen’in Tirkiye'deki

saglik politikalarin olusturulmasi, uygu-
lanmast ve takibi sturecinde dogrudan
rol alan bir aktér oldugunu vurgulayan
Memis, Saglik-Sen’in bu streclerdeki
rolleri ile ilgili somut 6rnekler de pay-
lagt.

Saglk-Sen Genel Bagkani Metin
Memis derste, Ttirkiye saglk sisteminin
surdirilebilirligine dikkat gekerek, stir-
durilebilir bir saglik politikast ve siste-
mi icin saghk cahsanlarimin haklarimin
da gozetilmesi ve sistemde profesyonel
yonetim anlayiginin hakim kilmmas: ge-
rektigini belirtti.

Soru-cevap boélumiinde 6grenciler-
den gelen sorulart da cevaplayan Me-
mis, saglik idaresi ve politikasina yonelik
egitim goren genclere her zaman destek
olacaklarint belirtti.

Arastirmacilardan Tesekkiir Ziyareti

Arastirmacilar Dayanigma Egitim ve Yardimlagma Dernegi (ADYED) Baskani
Unsal Aydemir ve yénetim kurulu iiyeleri Saglik-Sen Genel Baskani Metin
Memisg’e tesekkiir ziyaretinde bulundu.

Aragtirmaci kadrosuna gecen personel icin mahsuplag-
maya esas gelirleri belirlenirken, personelin aldiklar1 do-
ner sermayeleri yerine ek 6deme oranlarn esas alindigindan
aragtirmacilarin ciddi maddi kayiplar yasadiklarini belirten
Saglik-Sen Genel Bagkant Metin Memis, aragtirmaci kadro-
suna atanan kamu goérevlilerinin hem kariyer anlaminda bir
dusiis yasadigini hem de mali acidan aylik ve yillik gelirlerin-
de yiizde elliye varan bir azalma oldugunu séyledi.

Memis: Magduriyetin Giderilmesi igin
Calismalarda Son Noktaya Gelindi

Magduriyetin giderilmesi i¢in konuyu gerek kurum ida-
11 kurul toplantilarinda gerekse toplu sozlesme masasinda
giindeme getirdiklerini belirten Memig, sorunu Saglik-Sen
eski Genel Bagkani, AK Parti Sanhurfa Milletvekili Mahmut
Kacar araciligiyla bir dosya halinde Bagbakan Recep Tayyip

Erdogan’a Mayis ayinda ilettiklerini soyledi.

Torba yasa gortismeleri 6ncesi Saglik Komisyonu Bagka-
m Prof. Dr. Necdet Uniivar ve AK Parti Grup Bagkanvekili
Ahmet Aydin’la da bir gériigme yaptiklarini ifade eden Genel
Bagkan Memis, ¢ikarlacak torba yasa ile birlikte aragtirmaci-
larm yasadigi magduriyetin son bulacagini ifade etti.

Aragtirmacilar Dayanigma Egitim ve Yardimlagma Der-
negi Baskani Unsal Aldemir de Saglik-Sen Genel Bagkani
Metin Memig’e aragtirmacilarin magduriyetinin giderilmesi
i¢in yapugl ¢alismalardan dolayr tesekkiir etti. TBMM’den
gikacak olan torba yasa ile birlikte sorunun ¢6ziilmesini bek-
lediklerini ifade eden dernek yoneticileri Saghk-Sen Genel
Bagkani'ndan konuya olan destegini siirdirmesini talep et-
tiler.
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Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslan

Ekim 2013 Kurum idari Kurul Taleplerimiz

L. Toplu s6zlesme kazanimimuz olan
ek 6demede vergi mahsuplagmasin-
da hesaplama yapilirken kurum ve
kuruluglarda farkli farkl; uygula-
malar vardir. Saghk Bakanhgi bu
farklihgr gidermek igin 6rnek bir he-
saplama tablosu hazirlayarak illere
gondermelidir.

2. Gegici gorevlendirmelerde yol
harcirahlar1  zamaninda 6denme-
mektedir. Bu sorun ¢oziilmelidir.

3. 11 cigindan yapilan atamalarda il-
deki kurumlarin ihtiyaglari 6nceden
belirlenmeli ve siraya konmahdir,
Béylece il digindan gelen personelin
il i¢i dagiliminda personel nereye
gidecegini 6nceden bildiginden ka-
risikhiklar 6nlenecektir,

4. 11 igindeki personel dagiliminda
personelin mazeret durumlar 20z
oniinde  bulundurulmahdir. ~ Ajle
biitiinligii, egitim gibi durumlarma
dikkat edilerek personeli magdur
etmeyen yerlestirmeler yapilmalidur,

5. Vekil ebe/ hemgirelere  dogum
sonrast geri doniis hakk: verilmistir.
Erkek vekil hemsire olarak gorev
yapanlara da askerlik sonras; doniig
hakk: verilmelidir,

6. Es durumu, egitim mazered, alt
bélge vb. tayinlerde Saglik Bakanhg
en fazla 2 hafta icerisinde islemleri
sonuglandirmalidir.

7. Birgok caligan 6glen 1 saatlik
dinlenme arasim kullanamamakta-
di. Oglen 1 saat kullanilamamas:
halinde personelin aksam bir saat
erken gikmasi saglanarak bu haklan
kullandirilabilir,

8. Banka promosyonlarinda her ilde
farkli uygulamalar vardur, Saghk
Bakanlig: promosyonlarmn dagitimi
ile ilgili sikintlarn ¢ézimii ve esit
dagitimi yéniinde hazirlayacag: bir
talimat ile illerde uygulama birligini
saglamalichr.

9. 657 sayth Kanunun ‘Hastalik ve
Refakat Izni® bashkh 105. madde-
sinde agir bir kaza gegirilmesi veya
tedavisi uzun siiren bir hastaligin
bulunmasi hallerinde refakat jznj
verilecegi belirtilmigti.  Maddede

Aile ve Sosyal
Politikalar
Bakanhgt

Ekim 2013
Kurum idari
Kurul Talepleri

belirtilen haller diginda refakat izni
alamayan  personelin izinlerinde
sikinti yasandigi gibi, refakat icin
aldiklart izinler bazi kurumlarda
personelin yillik izinlerinden diis-
mektedir. Bu izinlerin mazeret izin-
leri kapsaminda  degerlendirilmes;
gerekmektedir.

10. Hekim veya saglk calisanimin
tek oldugu vyerlerde bu hekimler
7/24 cahsmak zorunda kalmaka-
dir. Hekimlerin sosyal hayatlarini
da olumsuz yonde etkileyen bu icap
nobetleri ile ilgili sorunlar ¢Oziilme-
lidir.

11, Yurtchgp gorevlendirmelerde
personel se¢imi objektf kriterler
gergevesinde yapilmalidir,

12. Hastanelerdeki egitimlerde egi-
time katlacak personelin belirlen-
mesi ve siralanmasi hizmet puani
gibi objektif kriterlere gore yapil-
malidir.

13. Saghk Bakanhg Ve Bagh Kuru-
luslarin Tagra Teskilatinda Gérevli
Personele Ek Odeme Yapilmasma
Dair Yénetmeligin 5. maddesinin
(h) bendine (Tiirkiye Halk Saghg
Kurumu), 13. maddesinin (€) bendi-
ne (Yonetim Hizmetleri) / Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh
Saglk Tesislerinde Gérevli Perso-
nele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 5. maddesinin @]
bendine (Tiirkiye Kamu Hastanele-
ri Kurumu) gore déner sermayeden
yapilacak ddiillendirmelerde objek-
tf kriterler esas almmalidar,

14. 24 saat esash hizmet veren ku-
rumlar igin gece kregi uygulamasina
gegilmelidir.

15. Devlet hizmet yitkiimliiliigiinde
5. ve 6. hizmet bélgesi illere atanan-
lara hizmet puanmn iki kat fazla ve-
rilmesi, ticretlerinde artiy yapilmasi
gibi pozitif ayricaliklar verilmelidir.

16. Saglk hizmetleri sinifina atan-
labilecek herhangi bir st 6grenimi
bitiren saghk hizmetleri sunfi cah-
sanlarma bitirdikleri iist ogrenimleri
esas alinarak zam ve tazminat éden-
melidir.

g1 s0 1i ola-
1. Rehabilitasyon merkezlerinde kadro kar?1}1g1 S-Oﬂii:j r; loa -
.k eah an meslek elemanlarnm maa§.lam Sgrenim ¢ ol
g e§ve emsali kadrolu personelin ticretleri gz 6nu
na gor

lundurularak belirlenmelidir.

< - w0
2. Bakanhiga bagh tim kurum ve k111u1u§larda (ah§anlala ku-
g g .

rumc:
melidir.

3. Kurum calisa larina kIC§ nkam saglanmalicir.
4. A a§lu macl kadrosuna atananlarin maa§lan, aragtirmact

kadrosuna gegmeden énceki kadrolart

17. Genel idari hizmetler siifi cali-
sanlart da, saghk hizmetleri smufin-
daki personel gibi mazeret tayinle-
rinde galstig kurumda kadrosunun
olmamasi halinde diger kurumlara
atanabilmelidir.

18. Saghk teknisyenlerinin kadro-
sunun 3. derecenin altina indirebi-
lecek sekilde diizenleme yapilmast
gerekmektedir. Bunun icin gerekirse
en kisa zamanda unvan degisikligi
smavi agilarak bu sorun ¢éziilmeli-
dir.

19. 2351 kisi gorevde yiikselme si-
navini yedekten kazanmig olmasma
ragmen, heniiz atamalar yapilma-
mustiz. Bunlarla birlikte toplamda
4500 kisi gorevde ylikselme sinavinm
beklemektedir. Bu nedenle bir an
evvel gérevde yiikselme simav yapil-
malidir. Ayrica unvan degisikligi si-
navi da gecikmeksizin yapilmahdir.

20. Saghk Bakanligi ve Bagh Kuru-
luglart Atama ve Yer Degistirme Y6-
netmeliginin ‘Ust hizmet bélgelerin-
den alt hizmet bélgelerine ve bélge
igi atama’ baghkli 26, maddesine
gore tabip ve uzman tabipler; ilge,
belde ve kéylerden L, 2 ve 3 iincii
hizmet bélgesinde bulunan il mer-
kezlerine atanamazlar, Bu nedenle il
merkezinde bos pozisyon olsa dahi
tabip ve uzman tabiplerin atamalar:
yapilamamaktadir. Bu sorunun GO-
ziilmesi gerekmektedir,

21. Din hizmetleri smifinda ¢alisan-
larin talepleri halinde genel idari
hizmetler sinifina gegirilmeleri sag-
lanmalichr.

22. Soférlerin talepleri dogrultusun-
da VHKI kadrosuna gegirilmeleri
saglanmalidir.

23. Aym 15’inde maasla birlikte
6denmesi gereken sabit ek ddemele-
rin baz yerlerde zamannda Oden-
medigi bilinmektedir. Sabitlerin za-
maninda 6denmesi yoniinde gerekli
onlemler almmali ve illere talimat
verilmelidir.

24. Saglik memurlar: bos pozisyon
bulunmasi halinde hemgire olarak
atanabilmelidir.

na iligkin 6zel hizmet taz-

i i Kklar ile cal

lin mali ve sosyal ha n ile ! I -
5“. P;rsli)ll;;gll ilgilendiren her tiirli yonetmelik, teblig, Sg;x:(eﬁia
IUkb anzen' mevzuatlara iliskin hazirhk gah§malar11na Sendike
o ?lcileri davet edilerck goriigii ahnmali ve glkasn a;ka el ve
ires 1l ve elektronik posta yoluyla Sendt

stiresiz yaymlar yazih ve el

Merkezine gonderilmelidir. o

6. Tiim kurum ve kuruluslarda yetkili sendikalara igyeri sendika
. Tim ku

is edilmeli ve isyeri sendika temsilci odala-
ilciligi ilmeli ve igyer1 sen
i yazici vh. donanimi kurumca

rimin masa, sandalye, bilgisayar,

karstlanmalidir.

L. Déner sermaye gelirleri emeklili-
ge yansttilmahdr,

2. Déner sermayenin adil dagihmi
igin katsayilar yeniden diizenlenip
artirilmalidur.

3. Déner sermaye  6demelerinde,
ek puan verilmesi suretiyle, hizmet
yurttimiinde bagarih olanlar odiil-
lendirilmelidir,

4. Kurum icindeki yetkili sendika
baska birimlerde oldugu gibi yer
almasi gercken tiim komisyonlarda
bulunmalichr,

5.Adl Tip Kurumu biinyesinde ¢a-
bsan Adli Tip Uzman; hekimlerin
uzmanhk alanlari cigndaki teknik
konularda da (Fizik, Kimya, Biyoloji
ve Trafik Ihtisas Daireleri uzman-
ik alanlarinda) ¢alisan elemanlarin
Uzman kadrosuna atama igin s1-
nav agma vs. gibi islemlerin (bagka
alanlarda oldugu gibi gerekirse ka-
nun-veya yonetmelik  degisiklikleri
saglanarak) yeterli kadro istenerek
ivedilikle yapilmasi  gerekmektedir:
Adaletin adil tecellisi adina adli bi-
limler kapsaminda mulgi disipliner
calisma  gereklilik ary cttiginden
lisansimn (ve/veya yiiksek lisansini-
doktorasii) teknik alanlarda almg
bu elemanlarin da uzman veya ka-
riyer uzmanhk seklinde sifatlarinimn
diger yerlerdeki gibi hizmet ici egi-
tim metotlaryla uzmanlhk belgeleri
almalart ve kendi raporlarina bu
sifatla imza atmalar saglanmalidir.

6.Adalet Bakanligima bagli yol yar-
dimi alamayan diger personel ve Ga-
hsanlara yapildigi gibi Adli Tip Ku-
rumu ¢ahsanlarma da servis imkani
saglanmalidir.

7.Adalet Bakanligi ve Adliye cal-
sanlarinin déner sermaye almadik-
lar1 halde, yapilan ek édemeler ve
bazi vergi muafiyetleriyle maaslari-
nm, ayni bakanlik elemanlar olup,
Adli Tip Kurumunda ¢ahsan perso-
nelin maag+doner sermaye toplam
yekinundan daha fazla olmag esit
ise esit ticret ilkelerine aykir diis-
tigiinden Adli Tip  Kurumunda

A i
minatlar1 ve ck gostergeleri izerinden hesaplanmalidir.
sma kosullar ve 6z-

-"f
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Adli Tip Kurqmu Baskanhg
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calisan personellerin de tcretlerine
iyilestirme acilen yapilmaldir.

8. Adli Tip Kurumunun tp diginda,
makine, ingaat, bilgisayar, Jjeoloji,
antropolog, kimya, biyoloji, fizik
vb. gibi gesitli ve farkly miihendislik
ve fen bilimlerine yonelik degisik
branslar kapsamas: nedeniyle yurt
disindaki gelismis tilkelerdeki rnek-
lerde oldugu gibi Adli Tip Kurumu
yerine “Adli Bilimler Kurumuy” diye
adlandirlmahdr,

9. Kurum  tabiplerinin il diger
calisanlarin yer degistirme ve g6-
revlendirmeleri objektif  kurallara
baglanmaly, keyfi uygulamalara son
verilmelidir.

10. Hekimlere, Saghk Bakanligi'nda
oldugu gibi garant gelir verilmeli-
dir.

11.Kurum ¢alisanlaria acilen kreg
imkani saglanmalidir,

12. Kurum calisanlarim  tamam;
Hakim evlerinden kosulsuz ve izin-
siz hizmet alabilmelidir.

13. Fazla mesai iicretleri kurumu-
muz  personelinin  tamam; fayda-
lanacak sekilde yeniden diizenlen-
meli, zamaninda ve diizenli olarak
odenmeli, fazla mesai akabinde per-
sonelin dinlenmesi saglanmalichr,

14. Saatlik izinlerde yasal olarak
10(on) giine kadar personelin maze-
ret izninden diigiilmesi gerekirken,
kurumumuzda o yilin sonuna dogru
toplanarak senelik izinden diigii-
rilmektedir. Bunun sonucu kurum
personelinin yeteri kadar izin kulla-
namamaktadir. Zikredilen uygula-
madan vaz gegilmesi, yillik ve saatlik
izinlerde déner sermayeden kesinti
yapilmamasi daha uygun olacaktir,

15. Calisma ortammdaki fiziki sart-
lar iyilestirilmelidir,

16.Kuruma gelen tiim dosyalarin
adli olmasi ve muhataplari ile yiirii-
tilen faaliyetlerde ¢ahsanlarin karg-
lastigi bazi hukuki zorluklara karg:
6nlem alimmalidir,

zenli olarak yapilmalidir.

ve sozlesmeli person

renimi g
dir.

i bir alanda li
oeretim oOnlisans programi veya }llerhang1 l?1r lanca fialhs 8
o renlere egitim mazeretinden tayin imi

17. Gorevde yikselme ve unvan
degisikligi smavlart her vil diizenli
olarak yapilmalidur,

18. Adli Tip Kurumu ¢alisanlarmin
ek gostergeleri artrilmalidur.

19. Adli Tip Kurumy cahganlart fijli
hizmet siiresi zammindan yararlan-
dinlmahdr,

20. Kurum personelinin gorev ta-
nmlar yapilmahdir, Norm kadro
sistemi getirilmeli ve kurumun belli
bélgesinde bulunan acik veya yigil-
malarm 6nii acilmalidur.

21.Kurumda Galigan perso-
nel hizmet ici veya  hizmet digt
egitimleri(yurt ici, yurt dig, lisans,
yiiksek lisans, doktora vbg) siiresin-
de yonetimden gerekli kolayliklarin
saglanmas, gerektiginde s yiikiin
azaltilarak kurum i¢inde kalmasinmin
saglanmasl(kagmlmamam), ileride
donanm artacak personelin kuru-
muza daha faydal olacag goz ard
edilmemesi gerckmektedir:

22.Yurt ici ve yurt digt hizmet ici
egitimlere agirlik verilmeli, doner
sermayenin kurum payindan kurum
personelinin egitimlerine pay ayril-
maldir.

23. Personelin 6zliik islemlerinin ge-
cikmeksizin takibi yapimahdir.

24. Personelin hak arama ve her
tirlii dilekce hakkina daha é6zenli
balalmali, zamaninda cevapland-
rilmahdir. Senelik izinlerde, izne
¢ikisinin onaylandig evrakin bir su-
reti personele doniisiimii saglanarak
guvence verilmelidir.

25. Kurum personelinin - galisma
kosullart ile mesleki zorluklar ne-
deniyle yipranan moral ve motivas-
yonlarmm sene icinde diizenlenecek
sosyal faaliyetlerle giderilmesinin
saglanmasi, kurum calsanlar agi-
simdan avantajh konut tahsis; icin
TOKI ve benzeri kurumlar nezdin-
de galigmalar yapimasi.

gisikligi 1 dii-
7. Gorevde yikselme ve unvan degisikligi smavlart her y1

8. Aile ve Sosyal Politikalar akanhgmda gorev apa.nlala ik

60 giin fiili hizmet stiresi zammi verilmelidir.

g 0 kadrolu
i iti Bakanhiginda gorev yapan kadro’
e W POh:lzilr?rgbrevleri ile ilgili bir alanda orgun
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Adana Subemizden Dekan Ozcengiz’e Ziyaret

Adana Sube Bagkanimiz Recep Kurum, Mali Sekreteri

Zafer Bolat, Mevzuat Sekreteri Bekir Nennioglu, Avuka-  da yasanan sorunlart iletti.

Sube Bagkan1 Abdulkadir Bozan ziyarette Adiyaman’daki sag- : :

Temur, Cukurova Universitesi Tip Fak. Balcah Hastanesi i Ik gahganlarinmn isteklerini giindeme getirdi. Adiyaman’da saglik : i

: oo . s e+ calisanlarmin sorunlart hakkinda bilgi veren Sube Bagkan Bozan P
: Temsilcilerimiz Semsettin Kaya ve Havva Teberik ile bir- i ¢oziim konusunda destek istedi. Saghk bakanhginda tagra teski

likte Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. :

¢ latinmn Yapilandirmasindan sonra yeni sisteme uyum konusun- :
i i da bazi sorunlarm olustugu, sistemin yolmas: gerektigi gibi tam :
Sube Bagkam Recep Kurum, tiniversite hastanesi cali- ; yurttilmedigi, caliganlarin bundan dolay: sikintillar yagadigi, bu

: . - c e e o+ sikinal i 1 ¢oztilmest ktigi iletildi.
¢ sanlarmin taleplerini Dekan Ozcengiz’e ilettiklerini belir- : stkanularin bir an evvel goziilmesi gerektigi et

timiz Lokman Hakim Temur ve Esi Avukat Yildiz Alag6z

: Dilek Ozcengiz’i Makaminda ziyaret ettik.

i terek, galiganlarin sorunlarmin en kisa siirede ¢oziilmesini !

- beklediklerini soyledi.

£ ANKARA 1 NOLU SUBE

Ankara 1 No’lu $ubem|zden iftar Programi

Ankara 1 No’lu Sube Bagkanhigimiz tarafindan Demetev-

: demir, Rehabilitasyon Merkezinde kalan yashlar, personel ve :
 aileleri katildi. Iftar yemeginden sonra, Sube Bagkani Senol : :
Sahin, baskan yardimcilari, Rehabilitasyon Merkezi Muduri
i Servet Karakag ve Mdr.Yrd. Murat Ozdemir, yaglilara sendi- : :
kamizin hazirlattigi hediyeleri takdim ettiler. Yash ve Bakim
evinde kalan biiyiiklerimiz sendikamizin bu programimdan
: son derece memnun olduklarini belirterek ¢ok duygulandik- :

i larmi ve her zaman ziyaretlerine gelmemizi temenni ettiler.

. ANKARA 2 NOLU SUBE

Saglik Bakan Yardimcisi Kafkas’a Ziyaret

Adiyaman Sube Bagkani Abdulkadir Bozan Saglik Bakan Yar-

iid Agah Kafkas ziyaret ederek Ad ’da saglik alanin- | : . . o
| CImcist figan Aatras . Zyatel ederek Adiyatian da saghtk alanm- i vasina katilan Agr1 Sube Baskanhgimiza bagh tyelerimiz :

¢ sarfedilecegini, galisanlarin rahat bir sekilde hizmet vermelerinin :
i i oniindeki tim engellerin kaldirilacagim, rahat ve huzurlu bir se- :
i 1 kilde hizmet etmelerinin saglanacagin ifade etti.

Ziyaretlerimizi Stirdurdik

Ankara 2 No'lu Sube Bagkam Erdal Bolatci ve Sube |
ler Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde iftar progra- : | Yonetim Kurulu iiyeleri ile birlikte bazi ziyaretlerde bulun- :
mu diizenlendi. Iftara Saghk-Sen Ankara 1 No’lu Sube Yé- :
: netimi, Saglik-Sen eski Gn.Bsk.Yrd Fatih Kocur,Saglik-Sen
Ankara 4 No’lu Sube Bagkani {brahim Sahin, Yagh Bakim : :
Huzurevi Miidiirii Servet Karakag ve Mdr.Yrd.Murat Oz-

du. Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Insan Kaynaklar : : X S
i Durmug ve Genel Bagkan Yardimcilan Abdiilaziz Aslan ile :

Bagkan Yardimcist Dr. Ercan Ozgiil, Tiirkiye Kamu Hasta-  Mutly Kava kaald
neleri Kurumu Hastane Hizmetleri Bagkan Yardimcisi Dr. : B A

Ismail Kartal, 75. Yil ADS Hastanesi Hastane Yoneticisi : Sosyal Politikalar Bakanhgi'nda calisan personellerin hak men-

: Prof. Dr. Adnan Tezel ve 75. Yil ADS Hastanesi Idari ve L

ch AV Y. Rt i i faatlerinin kazamlmas ve daha iyi noktalara gelmesi igin gahs-
Mali Hizmetler Mudiirti Yiicel §irin’i ziyaret eden sube : i uklarmn belirterek bu stiregte kendilerine destek veren Genel :

| yoneticilerimiz cesitli konularda fikir aligveriginde bulundu. :

Sube Bagkani Erdal Bolatci ziyaretlerin faydali gectigini
belirterek, kurum yéneticileri ile tamsmak onlara saglik ca- :
- hsanlarmin yagacigi sorunlari aktarmanin énemli oldugunu rak ¢ok 6nemli bir yere sahip oldugunu belirterek Genel Merkez
 belirterek, sorunlarin ¢oziimii igin ¢alismalarin siirdiirecek- : :

L lerini ifade etti i | ¢ozum asamasimda subeye destek olacaklarini ifade etti.

ANKARA 6 NOLU SUBE

Futbol Turnuvasina Katildik :
Agri Belediye Baskanhgrnin diizenledigi futbol turnu-

5 turnuvay1 basarryla tamamladi.

Finale ytkselen sube temsilcilerimiz finalde rakibine ye-

i i nilerek turnuvayi ikinci olarak tamamladi.

Sube Bagkan: M. Melik Yakut turnuvaya katilan temsil-
cilerimiz tebrik etti. Sendika olarak saglk ve sosyal hizmet

P calisanlarinin yani sira iiye ve temsilcilerimizin sosyal faali- :

Saghk Bakan Yardmas Agah Kafkas da, saghk cabsanlar yetlerde yer almasim da desteklediklerini belirten Sube Bag-

nin sorunlarmnin ¢6ziimii konusunda da gerekli her tiirlii gabanin ka1 Yakut, sivil toplum kuruluglarimn hayatin her alaninda

. yer almasimin 6nemli oldugunu ifade etti.

' B B
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Ankara 4 No lu Subemiz
il Divan Kurulu Toplantisini Gergeklestirdi
Ankara 4 No’lu Subemizin 1 Divan Kurulu Toplantis1 ger-
i geklestirildi. Toplantiya Saglik-Sen Genel Baskan Vekili Semih :

Toplantida konusan Sube Bagkam Ibrahim Sahin, Aile ve

i Merkez yoneticilerine tegekkiir etti. Saglik-Sen Genel Bagkan :
Vekili Semih Durmug da yaptigi konugmada Aile ve Sosyal Poli-
tikalar Bakanhgi’nin sundugu hizmetler ve meslek gruplari ola-

i olarak var olan sorunlarm takipgisi olacaklarimi ve bu sorunlarmn

Uyelerimiz Kahvaltida Bulustu

Ankara Universiteler Sube Bagkanligimiz iiyelerimize yo-

 nelik bir kahvalti program diizenledi.

: noktasinda fikir aligverisinin saglanacagimi ifade etti.

X 4 w
il Divan Toplantisi Gergeklestirildi

Ankara 6 No’lu Sube Bagkanhigimiz [l Divan Toplantistm

P Sube Baskam Abdullah © Sube Y gerceklestirdi. Toplantiya Genel Bagkanimiz Metin Memis, | :
: rograma Sube Bagkan ullah Ozcan ve Sube Yone- : : . . e
¢ tim Kurulu Uyelerimiz ile birlikte Genel Bagkan Yardimcimiz Sube Bagkant Umut Giimiigay, gube yonetim kurulu fiyele- : :

Semih Durmusg, Ankara 2 No’lu Sube Baskam Erdal Bolatct rimiz ve temsilcilerimiz katilds.
: ve ¢ok sayida iiyemiz katildi. Sube Bagkani Abdullah Ozcan, :
i programda yapmug oldugu konusmada hedeflerinin ilk 5 sube : :
arasina girmek oldugunu séyledi. Ankara ilinde tiim kurumlari :
i ziyaret ederek tiniversiteler subesi olarak kendilerini gosterdik- : | onunda daha da giiclii olarak seneyi kapatacaklarin belirt

lerini Ve b.undzfm sonr.al?i siireci de hep bir,hkte ve el ele sijr?lii- ti. Toplu sozlesme kazammlarimim énemli birer bagar1 oldu- P
: receklerini belirtti. Gidilen yolun engebeli ve sorunlu oldugu- : : . bu edrismelerde elde edil taleplerin mii s
nu, ancak her tiirlii zorlugun birlikte agilabilecegini vurgulayan : gunu. V? u.gf)ru§me erde ¢ .e.e 1 em.eyen aep em.l. m.gca— :
: Ozcan, Aralik ayinda ¢ahstay diizenlemeyi planladiklarmi ve : : delesini y1l iginde vereceklerini sozlerine ekleyen Gumiisay, P

i boylece Universite Hastanelerinin sorunlarma ¢oziim bulma - kazammlar hakkinda temsilcilere bilgi verdi.

Toplantida bir konugma yapan Sube Bagkani Umut Gu
miisay, yeni kurulmusg bir sube olmalarina ragmen, temsil

i cilerin varligi ile 6nemli ilerlemeler kaydettiklerini ve 2013 !

il Divan Kurulu Toplantimizi Yaptik :
Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlari Sendikasi Saglik-
i Sen Antalya Subesi i1 Divan Kurulu Toplantisi, Saghk-Sen !
: Genel Bagkani Metin Memig'in katthmiyla Goyniik’de yapildi.

i i Toplantiya, Genel Baskan Yardimcisi Kemal Cirak, Antalya
i i Sube Bagkani Sinan Kuluoztiirk, sube yonetim kurulu iiyeleri, :

¢ ilge bagkanlart ve isyeri temsilcileri katilda. :
© Antalya Saglik-Sen Il Divan Kurulu toplantist 6ncesi tim
i tiyeler karsilikh sohbet ederek fikir ahgveriginde bulundu. Top- :

. ¢ lantimin ilk konugmasim ise Saglik-Sen Antalya Sube Bagkam :

: Sinan Kuluéztirk yapti. Konugmasma, Memur-Sen Kurucu
i Genel Bagkani Merhum Mehmet Akif Inan’i anarak baglayan !
Kuluéztiirk, Saglik-Sen’in 400 Bin saghk ¢ahsaniyla tanigtirdi-
¢ git belirterek, “Saghk-Sen bu anlayigla 6zde saghk ve sosyal

i i hizmet ¢aliganlarmi, genelde ise tim toplumun sorunlarin sa- :
¢ ¢ hiplenmigtir” dedi.
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BALIKESIR

Hayatini Kaybeden Uyemlzm Ailesine Yardim

ne 15 bin TL maddi destek saglandu.

Yaganan Uziici kazanmn ardindan Denizli'de

i zamn ardindan Kiigiikoglu ailesiyle stirekli irtibat halinde olan : i
: ve destegini bir an olsun bile esirgemeyen Karaer, SBN Sigorta !
i tarafindan Kiigtikoglu’nun babasi Yagar ve annesi Cennet Kugu-
: koglu i¢in hazirlanan 7 bin 500’er TLlik Saghk-Sen Uyeligi Kaza i
i Sigortas geklerini teslim etti. Karaer’e ziyareti sirasinda Saglk-
¢ Sen Denizli Sube Bakan1 Metin Yiiksel, Saglik-Sen Aydin Subest : :

i Yonetim Kurulu Uyeleri Hasan Akképrii ve Bayram Keskin ile hizmetlerini daha kolay ulagabilmesi ve verilen saghk hiz- : :

i ve Egref Karakivrak eslik etti.

: yasayan : :
¢ Kiigtikoglu’nun ailesine evlerinde ziyaret ederek taziye dilekleri- : :

BAYBURT

il Saghk Miidirliigu ile
: Saglik-Sen’in tiyelerine sundugu ferdi kaza sigortasi kapsa- : : 9 g
¢ minda, Denizli’de kayahklardan diigerek hayatin1 kaybeden Aydin  :

i Atatiirk Devlet Hastanesi personeli Turgut Kiiciikoglu'nun ailesi-

istisare Toplantisi Yapildi

¢ 1stediklerini ifade etti.

Balikesir Sube Bagkanhgimiz, 1l Saghk Midiirligii ile
;¢ istisare toplantisini gergeklestirdi. .
Sube Bagkan1 Dr. Yusur Canbay, Il Saghk Midiria Dr. :

P hu ¢ ¢ 1ye ¢ "I ¢ 1 Mustafa Alp Akdogan ve ekibi verimli bir ¢ahsma gergek- : :
P ileten Sube Bagkam A. Baki Karacr, Saghk-Sen'in {iyelerine . { legtirdiklerini ifade etti. Yeni ¢ikacak olan torba yasa, tam : :
i sundugu kaza'51.g<')r.ta31’taraﬁnda.n Kugu.koglu .allesme gond'erllen 1 iin vasast ve ilde obrevli saghk calisanlarnmn promosvonla- ;-
¢ yardim ¢eklerini i¢in aile fertleriyle yeniden bir araya geldi. Ka- : : gun’y, g Slx cally p Y

' Saglik-Sen Denizli Subesi Yonetim Kurulu Uyeleri Bilal Calhan ; | metlerinin standartlarmm yiikseltilmesi iin de cahsmalar : !

i i yapilmast gerektigini sozlerine ekledi.

Batman $ubem|zden Basin AglklamaS| _
:  Batman Sube Baskam Zahir Seven yaptig1 basin agikla- :
: masinda, Batman’da yer alan hastanelerdeki yatak sayismm

| yetersiz oldugunu dile getirdi.

Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanest yapimi-
i na Bakanlk yatirim programi arasinda yer almasina rag- :
i men 5 yildan beri baglanamadigini da belirten Sube Bas-

_ IR > . ¢ ka1 Zahir Seven defalarca basmn agiklamasi yapmamiza ve
: rin gorustiiklerini ve karsilikh istigsarelerde bulunduklarm | : Kililerle odrii e k srdara heniiz karsiik
i belirten Canbay, calisanlarimin hizmetlerini en iyi sekilde y;?t lgrkf gorugﬂmle rcrin ze kargin bu gagrilara heniiz kargihk |
 yiiriitebilmeleri igin var olan sorunlart ortadan kaldirmak : : aaimadiziarii soyiedl.

Batman’a yeni saglik tesislerinin bir an énce kazandi- :

Sube Baskani Dr. Yusuf Canbay vatandaslarin da saghk rilmast gerektigini belirten Seven, yetersiz yatak sayisindan

- dolayr hem hastalarm hem de saglik galisanlarmim zorluk
i yagadiklarini ifade etti. :

Vali Unliier’e Hayirli Olsun Zlyaretl

Bayburt Sube Yénetim Kurulu yeni atanan Bayburt Valisi Miiker-

¢ rem Unliter’i ziyaret etti.

i eden 705 iiyesiyle her zaman milletin hayrma yapilacak ¢alismalarmn

destekgisi olduklarini soyledi. Lokoglu,

i igin haziiz. Biz her daim kamu cahsanlarmin haklarni savunan bir |
i sendika olduk. Bu yiizden kamu ¢ahsanlan ilimizde ve genelde bizi en | i
¢ yetkili sendika yapti. Yeni gorevinde de Bayburt i¢in bagarih calismala-
! ra imza atmak icin valimizle sik sik bir araya gelecegiz” diye konustu.
i Saglik-Sen ziyaretinden duydugu memnuniyeti ifade eden Vali Unliier
 ise, “Caligmalarinizi her zaman yakindan takip edecegim. Saglk-Sen’in
¢ bagarih bir sendika oldugunu biliyorum. Hayirli cahgmalarda éncii bir
: sendika olan Memur-Sen ve iy kollariyla ile bagarili iglere imza atacagi- :
i muzdan hi¢ kuskum yok. Sagh-Sen ve diger STK’lar ile her daim istiga-
i i siz degerli galiganlarimiza da tesekkiir ederim.” diye konustu.

¢ re igerisinde olacagiz” dedi.

“Bayburt’un en biytik sendikasi : :

¢ olarak Bayburt icin yapilacak her tiirlii hayirh ¢alisma icinde yer almak : | hit Cielik, Saglik-Sen Bing6l Sube Bagkani Bilal Arslan, Saglik- P

Bingol $ubem|z Calisanlarla BuIU§tu

: organize edilen kahvaltli programda hastane calisanlart bir : :
i araya gelerek hem yorgunluk attilar hem de karsihikh fikir alig- :

¢ ¢ rilmesi icin idareye bagvurmus, ancak idarenin talebimizi reddet-
i i mesi sebebiyle 8 tiyemiz icin agnug oldugumuz dava sonucunda :

Kahvalti etkinligine Memur-Sen Bingol Il Bagkan Miica- : :

i veriginde bulundular.

8 Bin Saglik Calisanina Asure ikrami

Muharrem ay1 nedeniyle Bursa Sube Bagkanhgimz

 tarafindan Bursa’da gorev yapan saghk cahsanlari ziyaret : . kurulu Giyelerimiz Corum Egitim Arastirma Hastanesi'ne

'edilerek agure ikrami yapildi. 8bin saghk calisanina yapilan ' giderek saglik calisanlart ile goriistil.
i ikramdan dolay1 ¢aliganlar Sube Bagkanimiz Gokhan Yin- i

: kiil ve sube yonetim kurulu tiyelerimize tesekkir etti.

 tiklerini ifade etti. Her yil Kerbela katlianinda yasananlar : :
i anmak ve Hz. Huseyin ve beraberinde sehit olanlart unut- :

: mamak igin agure giinii diizenlendigini belirten Sube Bas-

: dagitarak bu giniin hatirlanmasim istediklerini soyledi.

Egitim Arastirma Hastanesi’ni Ziyaret Ettik

: gorevlerini stirdiirdiiklerini belirten Sube Baskam Saatg,

. | devam edeceklerini ve her platformda saglik ve sosyal hiz-
: kam Yinkil Saglik-Sen Bursa ailesi olarak Bursa’da ki tim : | met cahganlarimizin sorunlarim dile getirerek bu sorunlara

 saghk kuruluglarinda gahsan 8.000 saghk galisanma asure : :

. kokten ¢oztmler tireteceklerini soyledi.

Bingol Sube Baskanligi'na bagh Genglik Kollar tarafindan : :
i+ Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi ¢aliganlar igin
Bayburt Sube Bagkam Fikret Lokoglu, Tiirkiye genelinde 200 bine

i yakin iyesi ve Bayburt yerelinde ise galisamn yiizde 98’ine tekabiil :

Sen Bingol Genglik Kollar1 Bagkam Sedat Tagkesen, Saghk- :
Sen Bingdl Kadin Kollar1 Bagkam Fatma Giindogdu, yonetim : ~~ - s : ;
kurulu, genglik kollar: ve kadin kollar1 tyeleri ile birlikte cok : ! OU00 TL ck odeme alan fiyelerimiz maaglarma ilaveten bundan
- sayida hastane calisam kauldi. Kahvaltuda bir konusma ya- : Faruk Ozan konu ile ilgili sunlar séyledi:
: pan Sube Bagkam Bilal Arslan; “Saghk-Sen olarak birlik ve :
i beraberligimizi pekistirmek adma burada bu etkinlikte birlik- :
i teyiz. Burada tiyelerimizle birlikte olmaktan mutluyuz. Bu tir :
. programlarimiz bundan sonra da devam edecek. Oniimiizdeki : |

¢ glinlerde diger kurumlarla da bir araya gelecegiz. Buraya gelen : :
¢ zanmaya devam edecegiz.”

Corum Sube Bagkami Ahmet Saatcl ve sube yonetim

Saglik-Sen olarak sorunlarin ¢oziimi i¢in miicadelelerine

% deginerek sendikalarin bir gli¢ oldugu bu giictiinde olumlu
- | kullanildigmda hem kurumlar hem de galisanlarm lehine :
- kullamlmasmm faydal olacagi kanaatlerini bildirmis, ku- :
. i rumlar ve galisanlar lehine yapilacak galigmalara destek :
- | olacaklarm bildirmistir. :

BURDUR

4-C’lilere Doner Sermaye Mijdesi
Burdur Subemize tye 4-Cli olarak gorev yapan ve bu gine
i kadar déner sermaye alamamus gegici isci statiisiindeki calisan- :
¢ larimiz artik doner sermaye ek 6demest alabilecek. Yaklagik 8 ay :
i once 4-C’li olarak galigan tiyelerimize yapilan bu haksizhgin gide-

i Isparta Idare Mahkemesi iiyelerimiz lehine karar vermigtir. Mah-
i keme dava bagvurusunun yapildigi giinden itibaren geriye doniik :
: doner sermaye almalarina karar verdi. Geriye dontk yaklagik :

i sonra 500 TL civarinda ek 6deme alacaklar. Sube Bagkam M. :
“Uyelerimizin haklan :
i i¢in tinvam ve statlisii ne olursa olsun kararlihkla miicadele etme-
i ye devam edecegiz. Halen aym konuda devam eden 3 iiyemizin |
i daha davast var. Bu davalar da en kisa zamanda sonuglanir ve
béylece bu magduriyette Saglik-Sen’in katkistyla giderilmis olur. :
¢ Bizler hizmet sendlkac1hg1 yapmaya, tiyelerimizin goniillerini ka-

Vali Yardimcisi Cicek Subemizi Ziyaret Etti
[limiz Sagliktan Sorumlu Vali Yardimcist Sayin Ercan
. Cigek Elazig Subemizi ziyaret etti.
Sube Bagkanimiz Mehmet Karatag ve Yonetim Kurulu

Saslik-Sen’i . Uyelerimizin agirladigr Vali Yardimeimiza [limizin Saglk :
aglik-Sen’in toplu sozlesme kazammlarindan ve ¢a- i ~77 S o
- hsmalarndan saslik calisanlarna bahseden Sube Baskan i i Politikast ve Saglk Cahsanlariin sorunlar hakkindaki go-
. Bursa Sube Baskan1 Gokhan Yiinkiil konu ile ilgili yap- & i } Sagik cally agatt ¢y
e acikl - . 9 i ¢ Ahmet Saatc, calisanlarin yasadiklar: sorunlan da dinledi.
. g1 aciklamada insan hayat i¢in miicadele eden saghk ¢a- ¢ :

: lisanlarim gérevleri baginda ziyaret ederek agure ikram et- : :

. | riiglerimiz iletilmis, ayrica Sube Baskanimiz Mehmet Kara-

| tag ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirmis ve tegek-

Saglik ¢aliganlarmin her tiirlii zorluga ragmen fedakarca : : j;. etmistir.

Vali Yardimcist Ercan Cicek i1se STK’larin 6nemine
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ELAZIG UNIVERSITE S

1. Olagan Kongremizi Ger¢eklestirdik

i Saghk-Sen Elaz1g Universite Subesi 1. Olagan Genel
Kurulu Genel Bagkan Vekili Semih Durmus ve Genel Bas-
. { Dr. Mehmet Oguz Cetin’i makaminda ziyaret etti.

Sube Bagkan1 H. Ibrahim I¢oglu, Halk Saghgi Miidiirii ! He > DA
: Salonu'nda yapilan Genel Kurul sonrast Mehmet Atalay Dr. Mehmet Oguz Cetin’e goreve atanmasindan dolay1 ha- : ¢ Sen’in ¢aliymalar: hakkinda bilgi verdi. Sadece sendika iiye- :
i ¢ yarh olsun dileklerini. Saghk calisanlarinin gérevlerini eniyi @~ 7 ) o _
' . ¢ diklerini ve halka yonelik etkinlikler de yaptiklarim soyleyen :

Genel Kurulda konusan Sube Baskant Mchmet Atalay sekilde surdiirmelerini saglamak icin Halk Sagligi Mudirt :

kan Yardimcist Abdiilaziz Aslan’in da katihmiyla yapildi.

Firat Universitesi Egitim ve Arasurma Hastanesi | |

: Sube Bagkam secildi.

saghk gahganlar i¢in daha verimli olabilmek, personel arka- :

ve Elazig Saglik-Sen tegkilatina tesekkiir etti.

Gaziantep Subemizden Emol ve Baysal’a Ziyaret

: Saglik-Sen Gaziantep Subesi yoneticileri, Gaziantep Emniyet M- :
¢ diir Yardimeist Recep Emol ve Anadolu Ajansi Bolge Miidiirii Ahmet :

i Caner Baysal’1 ziyaret etti.

i de son derece basarih olacagma inaniyoruz” diye konustu.

Saglik-Sen  yoneticileri  Anadolu  Ajans

i sendikalarin demokrasinin vazgecilmez unsurlar: arasinda yer aldigm : :

¢ belirten Saghk-Sen Gaziantep Sube Bagkam Arayici, Anadolu Ajansi " lirten Sube Bagkani Siiral “Aralik ay1 sonuna kadar kendi
i Gaziantep Bolge Miidiiri Ahmet Caner Baysal’a yeni gorevinde baga- : ilkiimiiz ol Cbi da iivelerim cvel hize |G oo ) o
¢ nilar diledi. Baysal da, Saghk-Sen yoneticilerine ziyaretlerinden dolay1 : : mulkumuz olan yeni binamizda uyelerimize ch guzel z- vioglu, Yusuf Mirioglu ve Cemile Tinig

{ i meti verecegimize inaniyoruz” dedi.

[T5s

Halk Saghgi Miidiirii Cetin’e Ziyaret

L kiir et

Giresun Subemiz
Yeni Yerine Tasinmaya Hazirlaniyor

satin aldiklarim belirtti.

Erzincan Sube Bagkam H. Ibrahim Igoglu ve sube yo-
netim kurulu iiyelerimiz Halk Saghg Miidiirligiine atanan : : yonetim kurulu Gyeleri, Vali Glingér Azim Tuna’yr maka-

. minda ziyaret etti.

Giresun Sube Bagkanhgimz tyelerimize ve saghk cah- | Kurulu’nu gerceklestirdi.

Saglik-Sen Gaziantep Sube Bagkani Mehmet Ali Arayict ve yone- §anlarlmlza daha 1yl hizmet vermek amaCIyla yem bir bina

tim kurulu iiyeleri Gaziantep Emniyet Miidur Yardimeist Recep Emol’u satin aldu.
i makaminda ziyaret ederek, yeni gorevinde basarilar diledi. Saglk-Sen !
- Sube Bagkani Arayict, Recep Emol’un gegmigte Gaziantep'te giivenlik © © Kerim Siiral, sendika tiyelerine ve saghk ¢ahsanlarina daha | :
: gube mUdurlugiu ve Sahinbey Emniyet MudUFIUgu gibi On_em,l.l SOTY™ 1% iyi hizmet vermek amactyla kurumsallasmanin bir pargast :
¢ lerde bulundugunu belirterek, “Sayin midirimiiziin yeni gérevinde ! : . . R . . .
' i i olan bina ihtiyacin1 Giresun’un en islek caddesi olan Gazi :

Gaziantep Bolge : : Caddesi Depboy mevkiinde 4. Katta 60 m2 olan bir daire
i Midiirligi'ne atanan Ahmet Caner Baysal’i da ziyaret etti. Basmmn ve |
Su an i¢ dizayn ve tadilatinin yapilmakta oldugunu be- ! :

- Géng, Ali Ulug, Mesut Gam, Kamil Yiinciioglu, Bilal Aka- :

ESKISEHIR

Eskisehir Subemizden Vali Tuna’ya Ziyaret
Saglik-Sen Eskisehir Sube Bagkani Abdulbaki Tekin ve

Sube Bagkani Tekin ziyaretlerinde, Vali Tuna’ya Saglk-

| lerine degil, tiim cahsanlarm sorunlartyla yakindan ilgilen- :

i Cetin’e her tirld destegi vermeye hazir olduklarimi ifade glejzl:rlr’llztrﬂgz(f; gg;:;yuyerek yollarina saglam acimlarla :
daslarimizin 6zIik haklarini daha iyi savunabilmek icin var eden“I(;ogl.u, izerlerine diigen her tiirlii gorevi yapacakla- .
gliciiyle caligacaklarim belirterek, genel merkez yoneticileri : ;i soyledi.

Sivil toplum érgiitlerinin ve sendikalarn demokrasinin

vazgecilmez unsurlarn oldugunu, saghk kurumlarindaki so- :

Halk Saghigi Midirt Dr. Mehmet Oguz Cetin de ziya- : !

P _ ) o - { runlarm ¢oziimiinde sendikalara biiyiik gérev distigini :
: i retlerinden dolay1 sube yonetim kurulu tiyelerimize tegek-

ifade eden Vali Giingér Azim Tuna, yapilan ziyaretten duy- :
dugu m veti ifade etti. :

emnuni

Hatay Subemiz Genel Kurulu’nu Gergeklestirdi

Hatay Sube Bagkanhgmmz 1. Olaganistii Genelé

Sube Bagkani Feleytun Goéng yapilan secimin Saglk-

o e ) i Sen camiasma hayirlar getirmesini dileyerek bundan énce
Konu ile ilgili bir agiklama yapan Giresun Sube Bagkani : : . y . s

. : oldugu gibi bundan sonra da saglik ve sosyal hizmet ¢ali- :
- sanlarmin haklart igin ¢alismaya devam edeceklerini ve her

 { platformda saglik ve sosyal hizmet cahganlarmm haklarmm

lyilegtirilmesi konusunda gayret gostereceklerini soyledi.
Yapilan secimin ardindan Feleytun Gong bagkanhginda
Hatay Sube Yénetim Kurulu su isimlerden olugtu: Feleytun

Calisanlarimiza Asure ikrami

: Istanbul 1 No’lu Sube Baskanligimiz Istanbul 11 Sag-
;hk Mudirlagi ile Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar

: Hastanesi’nde gorevli ¢alisanlarimiza agure ikrami yapt.

Sube Bagkam Durali Baki, saghk ve sosyal hizmet ca-

 sanlar igin Saghk-Sen olarak kazanimlarim siirdiirecekleri-

i soyledi.

digmi ifade eden Baki, hizmet sendikacihigi yaptigum iiye ve : :
: calisanlarla her platformda bir araya gelmek icin caba har- : :

- cadiklarim soyledi.

iISTANBUL 2/NOLU!SUBE

Genel Sekreter Palteki’ye Ziyaret

. | Genel Sekreteri Tuncay Palteki’yi makaminda ziyaret etti. :

Ziyarete Genel Baskan Yardimcilarimiz Kemal Cirak ve

lisanlarinin her zaman yanida olduklarini belirterek cali- Abdulaziz Aslan da katild.

i i ahgveriginde bulunulan ziyarette ¢aliganlarm sorunlar ve
Sendikaciligin sadece mali kazamimlardan ibaret olma- :

¢Ozim Onerileri de masaya yatirildi.

| ginin 6nemine vurgu yapilan ziyarette bu tiir cahsmalarm : |
. © hizmet kalitesini de yiikseltecegi ifade edildi.

Istanbul 2 No’lu Sube Bagkani Abdullah Kahraman ve
sube yonetim kurulu iiyelerimiz Istanbul Giiney Bolgesi :

[stanbul’da saglik alamindaki caliymalarla ilgili goriis

Calganlarm sorunlarmm cozimiinde diyalog ve igbirli- ;

e RN LY 5 - ey
Genel Baskanimiz izmir'de :
Genel Bagkaninmiz Metin Memis [zmire gelerek sube-
miz tarafindan diizenlenen Il Divan Toplantisina katildh.
Sube Bagkani Recep Atcl, Izmir'de saghk alaninda yasa-

: nan sorunlari iyi bildiklerini ve ¢oziim i¢in gerekli alisma-
 lan yaptiklarm ifade etti. Genel Bagkan Metin Memis ile

surekli istisare halinde olduklarim belirten Atgi, yapilacak
caligmalar1 Saglik-Sen Genel Merkezi’nin destegi ile siirdii- :

i i receklerinin altini ¢izdi.

Il Divan Toplantis'nda Izmirde sendikal galigmalar
hakkinda katihmcilara bilgi veren Sube Bagkani Recep Atgy,

yapilmasi planlanan etkinlikleri de katihmcilarla paylasti.
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ASP il Midiirirne Ziyaret

Karabuk Sube Baskanimiz Selguk Tagyapar ve sube yo-
. netim kurulu iiyelerimiz Aile ve Sosyal Politikalar {1 Midii-

: rit Durmus Ali Daldallr’y: ziyaret etti.

: Yeni hizmet binasma tagman Aile ve Sosyal Politikalar Il
Mudurligi'nin yaptigr caliymalar takdirle kargiladiklarim
belirten Sube Bagkani Selcuk Tagyapar, saglk ve sosyal hiz- Kars 11 Genel Sekreteri Hasan Arslan konuk oldu.
: met cahisanlarmin yetkili sendikas: Saglik-Sen olarak kendi- : :
 lerine her tiirlit destegi vermeye hazir olduklarmu ifade etti.
i Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirii Durmug Ali Daldal- : | ramlarim dayanigmay arttirdigim séyledi.

li da ziyaretlerinden dolayr Sube Baskani Selcuk Tagyapar

i ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerimize tesekkur etti.

Kazanimlarimiz Degerlendirildi P
_ Kayseri Sube Bagkanimiz Mahmut Faruk Dogan ve :
. Sube Baskan Yardimcimiz Nihal Yilmaz Korkut Erciyes

\ Televizyonu'nda canh yaymna katild.

: Kayseri’de saglikta yaganan sorunlar ve Saglik-Sen’in
© yapmus oldugu caligmalardan bahseden Sube Bagkan1 Mah-
mut Faruk Dogan saghk ve sosyal hizmet cahsanlarinim so- :
runlarmi iy1 bildiklerini ve ¢6ziim icin miicadele verdiklerini

i i saghkta buytik bir atlim yaptigim belirterek yeni yapilan ; — i :
hastaneler sayesinde Ankara’ya sevkin artik azaldigin belir- Memur-Sen 1l Temsilcisi, NCC?itl Yilmaz da konusmasinda,
tirken Kirikkale 43 ilin kesistigi bir nokta bu nedenle Kirik- : : Bfljli?lye Bai{ancl['kYawr]Bah(feCl i’le I{Zga;etllf;?n.(ljlen dOlaletel-
. kale Yiiksek Thtisas Hastanesi ve Tip fakultesi Kirikkale i¢in ; gekkur C'ttl. cndixa cafigmalart hakkinda lg_l_ er veren -
: biiyiik bir firsattir dedi. Kolat Yénetim Kurulu iiyelerine : maz, sivil toplum kuruluglar arasinda en fazla tiyeye sahip ol- :

i . 1 manin bilinciyle, aldigimz bayragi daha yiikseklere gikarma

L soyledi.

i Toplu s6zlesme strecinde elde edilen kazanimlardan da
: bahseden Sube Bagkam Dogan, toplu sézlesmede elde edi-
lemeyen kazanimlarm Kurum Idari Kurul Toplantilarinda
© ve torba yasa goriismelerinde de giindeme geldigini ve bun- :
' lan saghk ve sosyal hizmet ¢aliganlarmin lehine gevirmeye

- caligtiklarmi kaydetd.

Kocaeli Sube Baskanhgimiz, Korfez Belediyesi ile Korfez Tu-:

tungiftlik Sosyal Tesislerinde kahvalti programi diizenledi.

Korfez Devlet Hastanesi'nde yetkili sendika olarak yapllané :

fez Belediye Baskani Yunus Pehlivan, Baskan Yardimcisi Isa Ta§,§ §
i Korfez Devlet Hastanesi Bashekimi Op. Dr. Hikmet Yagar, Saghk-:

i ruz, bizler her zaman sizlerin hizmetindeyiz dedi.

Ramazan Ayinda
Yardima Muhtac Ailelerimizle Birlikteydik

Kars Sube Bagkanhgimiz Rahmet Ay1 Ramazan’da yar-
: dima muhtag ailelerimizin yaninda yer aldi. Ramazan ay1 ! :
oncesi tespit edilen ailelere Sube Bagkanimiz Hasan Yazica, | | ma Kastamonu Sube Bagkanimz Mehmet Oz, sube yone-

sube yonetim kurulu tiyelerimiz ve Kamu Hastane Birligi : tim kurulu tyelerimiz, Miidir Yardimcis: Dr. Atakan Ozde-

: i mir, sube mudiirleri ve saghk ¢aliganlar: katild.

Sube Baskani Hasan Yazict Ramazan aymin énemine : |

- atfen boyle bir program yaptiklarim belirterek bu tiir prog- bilgilendirme yapildi. Saghk-Sen'in kuruldugu ginden bu :

. ¢ yana hizmet odakli bir anlayist benimsedigini ve bu anlay1-

 icerisinde olmaya caba gosterdiklerini soyledi.

Vali Kolat’tan Subemize Ziyaret

Kirikkale Valisi Ali Kolat, Sube Bagkanhgimiz ziyaret :
etti. Vali Kolat, Saghk-Sen Sube Baskam Recep Akdogan :
i ¢ ve sendika yetkilileri tarafindan kargilandi. Akdogan sendi- :
kamizin calismalar hakkinda bilgiler verirken 2014-2015 : Bagkam Necati Yilmaz’a hayirh olsun ziyaretlerinde bulundu.

Toplu Sozlesme kazanimlart hakkinda da Vali Kolat'la go- | :
i i temsilcilerimizin de katildigi ziyarette, belediye bagkani, yeni !

rug alisverisinde bulundu.

Kirikkale Valisi Ali Kolat ise; Kirikkale’nin son yillarda :
¢ Bir Sen Sube Bagkanimiz Naci SARGIN beye bagarilar diledi. :

calismalarinda bagarilar diledi.

Konya Sube Bagkanhigimiz Genel Bagkan Metin Memig'in

i i katthmiyla bir program diizenledi. Programa Gazi Universitesi : : o : - .
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Cahsma Ekonomisi Bolim | | o7 S8hkta siddet olaylarma tepki gosterd.

kahvalti programina yaklagik 150 kisi katildi. Programa, Kor-: Bagkani Prof. Dr. Vedat Bilgin, Il Saghk Midiri Hasan Kiigiik-
. kendirici, Halk Saghg: Mudiirii Litfi Saltuk, Konya Sivil Toplum :
Kuruluglart (STK) Icra Heyeti Bagkami Latif Selvi, saghk calgan- : :
: Sen 1l Yénetimi, llce Bagkanlart ve Isyeri temsilcileri ile tyeler: : la.rl, .ha.stane yonetici, bashekim ve mudiir yardimeilar ile temsil- .
;bir araya geldi. Programin acihs konugmasini yapan Sube Bas-: cilerimiz kaulds.

- kammiz Dt. Kerem Ozgiiler, Saglik-Sen’in Kocaeli'nin en biiyiik: :

i gerekiyor” dedi. Program sonunda Sube Bagkani Himmet Ba- : i

' var, Saghk-Sen Genel Bagkani Metin Memis ve Prof. Dr. Vedat | | 1l saglk caliganlarimiza yonelik gerceklestirilen saldirilary

¢ Bilgin’e plaket verdi.
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Halk Saghgi Mudiirliigii'nde
Calisanlarla Bulustuk :
Sube Halk  Saghg '

Midiirligi'nde kahvalth bir program diizenledi. Progra- :

Kastamonu Bagkanhigimiz

Toplantida toplu sozlesme sonrast kazanimlar ile ilgili

Sendikaciligin sadece kamu gorevlileri ile siirli olma- sin sonucu olarak bir ¢ok hakli kazanim elde etigini belir-

- | digini ifade eden Yazici, toplumun her kesimi ile diyalog t?nl%l.b ¢ Baskam Mchmet Oz, emegin haklam arachklarim
- ¢ soyledi. ~

Belediye Baskani Bahceci’den
Hayirl Olsun Ziyareti 5
Kirgehir Belediye Bagkam Yagar Bahgeci Memur-Sen 1

binasina gelerek, Memur-Sen 11 Temsilcisi-Saghk-Sen Sube
Memur-Sen e bagh sendikalarimizin sube bagkanlari ve

gérevlerine baglayan, Bagkanimiz Necati YILMAZ, ve Egitim- :

gayreti icerisinde olduklarini soyledi.

..r' 4
Malatya Subemizden Siddete Tepki

Malatya Sube Bagkanlhigimiz son zamanlarda artig goste-

Sube Baskant Mehmet Bingdl tarafindan yapilan acikla-
mada su ifadelere yer verildi:
Ulkemizde saghk ¢alisanlarina yénelik siddet giin geg- :

i tikge artmaktachr. Bagbakan Recep Tayyip Erdogan'm :

Programda konusan Sube Baskan Himmet Bayar “STK lar i Malatya’mn Dogansehir ilgesindeki mitinginde gorevli 112

 iilkelerin gelismesinde mihenk taslaridir. Son zamanlarda sozde : Acil Servis ekibi caligamt 2 arkadagimiz 3 kisinin sopal sal-

sivil toplu{n Orgiitlerinden biri oldugunu, Sagl.lk gl bl ha.ssa.s.bi.r 1§ { STK’lar iilkemizde halka ve halkin sectiklerine kargt yapmis ol- : i
kol?nda gorev yapan ggh;anla'm.l bu meslekleri b‘fyukflr Eltthkle; duklar eylemler;hala o darbeci, statitkocu toplumu 6tekilegtiren,o : :
| ve Ozveriyle yerine getirdiklerini vurguladi. Ozgiiler “Saglik-Sen: t giinlerin” gzlemi igerisindeler. Toplumun degerlerine yabanar |
 ailesini boyle programlarda, birlik beraberlik igerisinde gérmek: : glan bu zihniyete karg daha orgiitlii ve daha dinamik olmamz :

 bizleri gok memnun ediyor. Saghk-Sen olarak saghk gah§anlar1n1n§ :
calisma kosullar1 ve sartlarmin rahatlayabilmesi igin gayret ediyo-

dirisina ugramigtir. Yine Hekimhan 112 ASH’nde gorev ya-

i pan personel yapilan ihbar iizerine Kuluncak il¢esine hasta
i almaya giderken saldirtya maruz kalmgtir. :

Insana deger veren ve yasatmay: kendisine rehber edi-

i i nefretle kimyoruz.”
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Manisa Subemiz il Divan Toplantisini Yapti

: Manisa Subemiz Eyliill ay1 i1 Divan toplantismi Kula :
i ilgesi'nde gerceklestirdi. Ak Parti Manisa Milletvekili Hiiseyin : !
i Tanriverdi Kula Belediye bagkam Selim Askin Ak Parti flge bag- : :
{ kam Nejat Giilmez, Manisa Sube Bagkam Mustafa Irgat ve Yo- :
i netim Kurulu iiyeleri Ozan AgziballHamza Gokdeniz,Ozgiir : :
i Baykurt ,Harun Ansoy,Emine Tinaz,Huriye Ceylan Kula devlet : !
i hastanesi temsilcileri, ng temsilcilerinin katthmiyla diizenlenen :

toplantida yogun katilimla gerceklesti

¢ tlkesinin mutlulugu ve refahi igin ¢ahsmaktadir. Biz sendikaciligy

Yayman’dan Subemize Ziyaret

:  Mugla Biiyiiksehir Belediyesine Ak Parti’den aday ada- :
y1 olan Mugla Eski Vali Yardimcist Dr. Mestan Yayman

- subemizi ziyaret etti.

i Sube yonetim kurulu iiyelerimiz ve temsilcilerimizin de :
. katildig1 ziyarette konusan Sube Bagkanimiz Ekrem Saba-
: boglu Dr. Mestan Yayman'm biirokrasideki bagarismi si- :
yasette de gosterecegine inandiklarini belirterek, kendisine

: bu siirecte bagan dileklerini iletti.

Dr. Mestan Yayman da aday adaylig: siirecinde destek : 3

isteyerek, Mugla’nin kalkinmas: ve marka bir gehir olma51
 i¢in gesitli projelerin hayata gegirilmesi séyledi ve bu pro—
: jelerini sube yoneticileri ile paylagt.

Genel Baskan Metin Memis Ordu’da

. Cesitli temaslarda bulunmak tizere Ordu’ya gelen
Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis, Ordu Valisi Ke-
: mal Ciftci, Ordu 11 Saglik Miidiir Vekili Dr. Mehmet Ozgiir
i Eren ve Ordu Kamu Hastaneleri Genel Sekreteri Dr. Ha-

: san Oztiirk’ii ziyaret etti.

i Ziyaretlere Genel Bagskan Yardimcilar1 Kemal Cirak ve
: Abdiilaziz Aslan, Ordu Sube Bagkan Bilal Inanh ile sube
' : { hizmet verebilmeleri igin ve yasayabilecekleri olumsuzlukla- :
i Genel Bagkan Metin Memis daha sonra Ordu Devlet : :
: Hastanesi ve Ordu Egitim Aragtirma Hastanesi'ne gide-

- yonetim kurulu iiyeleri katildh.

 rek saglik cahganlari ile bulugtu. Program Ordu Saghk-Sen

:  ziyaretlerinden dolay1 Sube Bagkanimiz Muhittin Cenet ve : : rulunu dyelerini tebrik ett.

- Subesi’nin Il Divan Toplantst ile son buldu.

Mardin Subemiz Piknikte Bulustu

Mardin Sube Bagkanligimiz tiyelerimizle piknikte bu-

lugtu. Beyaz Su piknik alaninda diizenlenen piknige tiyele- :
' rimiz yogun ilgi gésterdi. kahvaltida bir araya geldi.
Mardin Sube Bagkan1 Musatafa Akbas organizasyon- : . . _ .
: . . q ey e o .. . ¢ Sube Yonetim Kurulu Uyelerinden Yasar Koca, Abdulgani :
i da sendikal gelismeler ile ilgili tyeler ile bilgi aligveriginde : : . y . e
L ) . . . . ¢ Sezgin ve Mehmet Dogan, Sosyal Politikalar Il Midiirligi :
i ¢ bulunduklarinm belirterek programin verimli gectigini kay- : : :
¢ Diuzenlenen Programda konusan Manisa milletvekili Ak Parti : : det
i MKYK tyesi Hiiseyin Tanriverdi Manisa’da yapilacak olan yat- : | ett.
i rimlar ve Manisa'min saglikta 2023 projeksiyonu iliskin konugma :
yapti. Sube Bagkan1 Mustafa Irgat toplant ile ilgili sunlar: syle- stresten uzakla§t1rd1g1n1 belirten Sube Ba§kan1 Moustafa :
i di: “Sendikamiz, egitim faaliyetleriyle, bilimsel arastirmalariyla, : : o . D
i yaymlariyla, bilgi ¢agina uygun donamimlarla hem tyesinin hem : | Akbas, gahsanlarla daha iyi iletisim saglamak ve onlari az §
i i da olsa i3 streslerinden arindirmak i¢in sosyal etkinlikleri

bir 1yilik hareketi olarak goriiyoruz ve tyelerimiz i¢in ¢aliymaya ! bundan sonra da siirdiireceklerini i cin ifade etti.

Bu tiir organizasyonlarin gahisanlarin ig yogunlugu ve

Nevsehir Subemizden Piknik Organizasyonu

Nevsehir Sube Baskanligimiz tarafindan Urgiip Dam- :
sa Baraji’'nda tiyelerimize yonelik piknik organizasyonu ve :
: i ile birlikte yeni binasinda hizmet vermeye baglayan Nigde :

Organizasyona sube yonetim kurulu tiyelerimiz ve ¢ok Devlet Hastanesi'nde ziyaretlerde bulundu.

ugurtma senligi diizenlendi.

: sayida saglik caligani katild.

¢ bu denli mutlu olduklarm gormek bizleride sevindiriyor. : ki saglik personelinin sorunlarimi yerinde gorerek yapildigi- :

: Bu tiir sosyal etkinliklerin ¢ahganlar1 biraz olsun is haya-
\ i stresinden uzaklagtirdigini ve sendikal baglari giic-
lendlrdlgml belirterek bu faaliyetlerin bundan sonra da :
i i sunda ¢ok memnun olduklarini ancak personel odalarmm
- ¢ fiziki yapisinin iyi olmadigimi ilettiler. :

- { devam edecegini soyledi.

OSMANIYE.

Osmanlye Subemizde ASP il Miidiiri'ne Z|yaret
Osmaniye Sube Bagkanmi Mubhittin Cenet ve sube yo- g

netim kurulu {iyelerimiz, Aile ve Sosyal Politikalar Il '
Muduﬂugu’ne atanan Abdullah Ne§eh’y1 makamlnda Ziya_ karya Sube Ba§kanhg’1mlzl Ziyaret Cttl Saghk (;all§anlann1n
. i sorunlarmun ele alindigy ziyarette Saglik Midiri Alemdar

! ret ettl. i ~
' : | Sube Bagkami Abdullah Sénmez ve Bagkan Yardimcilan

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirii Abdullah Negeli’ye :

yeni gorevinde bagarilar dileyen Sube Bagkani Muhittin Cle- - Murat Avel, Muhammet Durmaz, Yavuz Bingol ve Ozcan

net, saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarmmn en iyi sartlarda :

verebileceklerini ifade etti.

| sube yonetim kurulu iiyelerimize tegekkiir etti.

Mersin $ubem|z Uyelerimizle Bulustu _
Mersin Sube Bagkanligimiz Sosyal Politikalar 11 Mii-
. durligine bagh kuruluglarda caligan tyelerimizle Sarmig’ta

Programa Mersin Sube Bagkan Semsettin Karadogan,

: { Temsilcimiz Durmus Dogan, sendika tiyeleri ile Aile ve Sos- :
: ¢ yal Politikalar Il Miidiirii Unal Onciil ve Il Miidiir Yardim- :
- aast Abdulkadir Tuncer katilds. '

Sube Bagkani Semsettin Karadogan kahvalti progra-
munn verimli gectigini belirterek sosyal hizmetler alaninda

: calisanlarin sorunlart Il Miidiir ve diger yetkililere aktardik-
 larn belirtti. :

Devlet Hastanesi Calisanlarini Ziyaret Ettik
Nigde Sube Bagkan Ridvan Yesildal, sube yonetim ku-
i rulu iiyeleri ve Nigde Devlet Hastanesi Isyeri temsilcileri :

Sube Bagkam Yesildal ve beraberindekiler tek tek ser-

: visleri gezerek calisanlarin sorunlan hakkinda bilgi aldilar.

Sube Bagkam Hakan Giindiizpolat, yogun sendikal ca- | Sube Bagkam Yesildal bu ziyaretleri her zaman yapmaya :

ligmalarin arasinda iiyelerimizle beraber olmak ve onlarmn : :

i 6zen gosterdiklerini ve sendikaciligin oturarak degil sahada- :

: m1 ve sorunlarin ¢oziim noktasinda ¢aliyma baslatacaklarm
i ve bu sorunlar ¢6ziime ulasacaklarim séyledi. _
Devlet hastanesi personeli hastanenin fiziki yapist konu- :

il Saghk Miidiirii Uzm. Dr. Murat Alemdar
Subemizi Ziyaret Etti :
Sakarya Il Saglik Miidiirii Uzm. Dr. Murat Alemdar, Sa- :

. Thikan kargiladh. :
Sube Bagkani Abdullah Sénmez 11 Saglik Miidiirii Uzm.

ra care olabilmek icin Il Miidiirii Neseli’ye her tiirlii destegi Dr. Murat Alemdara ziyaretinden dolay: tegekkiir etti

Il Saglik Miidiirii Uzm. Dr. Murat Alemdar da yaptig:

i . o ) konugmada Saglik-Sen’in bu yil yeniden yetki almast dola-
Aile ve Sosyal Politikalar Il Mudiirii Abdullah Neseli’de :

- yisiyla Sube Bagkanimiz Abdullah Sénmez ve yonetim ku-
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Samsun Subemiz
Toplu S6zlesmeyi Degerlendirdi

i hisanlarinin katihmu ile bir toplanti diizenledi.

Samsun Sube Bagkam ilhan Oksiiz toplantida yaptigi

: da yetkililerle yapilan goriismelerde elde etmek igin miica- ; |

dele edeceklerini soyledi.

. dogrultusunda gahgmalarim siirdiirdiiklerini sézlerine ekle- : :

© di

) Genigletilmis
Il Divan Kurulu Toplantisi Gerceklestirildi

i Sanhurfa Subesi Il Divan Kurulu Toplantsini Harran
. Otel’de gergeklestirdi. Toplantiya sube yénetim kurulu iiye-

leri, Ilge Temsilcileri ve i yeri temsilcileri katildi.

bilgiler veren Sube Bagkant Mahmut Atc, saghk caliganla-

\ rmim yagadig1 sorunlardan bahsett.

: Saglhk gahsanlarmimn, saglikta donisiimle beraber ciddi : P Vere a3
: bir i§ yiikii altina girdigini ve 2002 yihndan bu giine gelinen : : iligkin taleplerini de aktard.

stregte saghk caliganlariin ig yitkiiniin 5 kat arttigini ifade

ve hak ettikleri 6zliik haklarna kavusturulmas: gerektigini : :

L sOyledi.

Usak Subemiz Siddete Tepki Gosterdi

1 Eylil Devlet Hastanesi’nde gorevli hemgirelere yonelik :

. hasta yakinlan tarafindan gerceklestirilen sozlii saldirt ne- : :

deniyle Usak Sube Baskanhgimiz tarafindan bir aciklama : Genel Bagkan Yardimcimiz Kemal Cirak, Van Valisi Aydin Nezih :

| Dogan, Van Sube Bagkam Hikmet Bilgin, sube yonetim kurulu minda bir stire 6nce bu goreve atanan Vali Ali Kaban, Rek- :

Genel Bagkan Metin Memis programda yaptiia konugmada, : | tor Prof. Dr. Mahmut Ozer, II Saghk Miidirt Bilal Cin, :

i Aile ve Sosyal Politikalar I1 Miidiirii Kemal Giimriikgi, :

: yapildi.

¢ Son zamanlarda saglik caliganlarina yonelik sozlii ve fiili :
. siddetin artugina dikkat ¢eken Usak Sube Bagkant Muham- : :

: ) 9 S ) > - " ¢ § binlerce saghk calisaninin saglik hizmetlerinin var oldugu giinden :
. met Ali Aloglu, yetkililerin bu énemli sorunun éniine gegil- { bugiine kadar bedel 6dediklerini ve ¢demeye devam ettiklerini :

. { Korkut Eren ve Halk Saghgi Midiirii Dr. Ozkan Albas
: | ziyaret etti. :
ladi. Saglk caliganlarinin zor sartlarda hizmet etme ¢abasi i¢inde
oldugunu belirten Dogan, ¢aliganlarin emeklerini takdir etti. Ge- :

i nel Bagkan Vekili Semih Durmus, Genel Baskan Yardim- :

. mesi igin gerekli galismalar1 bir an énce yapmast gerektigini { vurgulad.

ifade etti.

Artan giddet olaylar g6z 6niinde tutuldugunda saghk
: caliganlarmin giivenliginin ciddi bir sorun haline geldiginin : :

Siirt Subemizden Saglikta Siddete Tepki

: Siirt Sube Bagkanhgimiz, Van'in Giirpmar ilgesine bagh
Samsun Sube Baskanhgimiz Kamu Hastane Birlikleri i i Giizelsu kéytinden Van’a Dogum Hastasim biraktiktan sonra | i

 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi yoneticileri ve ca-  ; donen 112 saghk ekibinin yolunun baz1 kisiler tarafindan kesi-

i i lerek darp edilmesine tepki gosterdi.

,m-:':' '.'d"_'-'-
Genel Baskan Yardimcisi
Sentop’a Ziyaret

e

AK Parti

Tekirdag Sube Baskanimiz Yunus Dogan, AK Parti
Genel Bagkan Yardimcist Mustafa Sentop’u makaminda :
| ziyaret ettl. Ziyarete Genel Bagkanimz Metin Memis ve :

Sanlurfa’da sendikal faaliyetler hakkinda katihmcilara Genel Baskan Yardimcimiz Mutlu Kaya da katild.

caliyma ortamini saglamak icin cahstiklarini ifade etti.

e

Genel Bagskanimiz Van’da Calisanlarla Bulustu

Van Ogretmenevi'nde “Bedel Odeyenler” film gésterimi ya- :

pildi. Diizenlenen programa Genel Bagkanimiz Metin Memis, len Genel Ba§kan Metin Memi§, sendikal etkinliklerin yam

tyeleri ve saglik caliganlar: katildi.

Van Valisi Aydin Nezih Dogan’da projede emegi gegenleri kut-

nel Baskammmiz Metin Memis, Van Sube Bagkani Hikmet Bilgin

Vali Yardimcisi Aktas’a Ziyaret

Sivas Sube Bagkanimmz Efe Zileli Sagliktan Sorumlu

¢ Vali Yardimeist Mustafa Aktag’t makaminda ziyaret etti.

Sivas’da saghk caliganlarmin ve saghk politikalariin

Ambulans soforii Bayram Lenk, Acil Tip Teknisyeni Nazi- durumlarmn degerlendigi ziyarette konusan Sube Baska-

é konugmada toplu sozlesmenin yeni kazanmmlarla tamam- : . me Gigek ve Paramedik Bahar Aksoya yapilan saldinys kina-
: 2 . . ¢ ¢ diklarin belirten Siirt Sube Bagkani Vesim Eviz, saglk caligan- : :
i landigin, toplu s6zlesme masasinda elde edilemeyen kaza- : B e ce g G
5 Lo ¢ ¢ larinin son donemlerde maruz kaldiklar s6zli ve fiili siddetin : :
¢ mmlarin torba yasada, kurum idari kurul toplantilarinda ya : : e . .

~ : ¢ artarak devam etmesinin trkitiicti oldugunu soyledi.

Saglik cahganl lan bu siddet olayl k dh . . -
b Jagiik cauganiarina yap' an by giccet oraylarina ai, cana i ¢ Sube Bagkani Efe Zileli’ye tesekkiir etti. Aktas, sorunlarn :
oAl 5 - ) _ i buyiik acilar yaganmadan 6nlem alinmasinin zorunluluk hali- : : :
: ‘Sube 1.3a§¥<a.n1. Ok'suz Saghk-Sen’in hizmet sendlkacﬂlglt : i ne geldigini sdyleyen Eviz “Sorumlu biitiin makam ve merci- ;
. m ilke edindigini belirterek ¢aliganlarin hak ve menfaatleri : leri duyarli olmaya cagirtyor, hichir insani ve ahlaki tarafi ol

mayan bu ¢irkin saldirilar1 yapan faillerinin cezalandirilmasim

m Efe Zileli, saghk hizmetlerinin sunumunun sorunsuz bir :

: sekilde devam etmesi igin yetkili sendika olarak her tiirlii :
i i destegl vermeye hazir olduklarim ifade etti. :

Vali Yardimcisi Mustafa Aktas da ziyaretten dolay:

| cOziimii noktasinda taraflarla ishirligi ve her tiirlii 6neriye

actk olduklarini belirtti.

.l

is Yeri Temsilci Segimleri Devam Ediyor

15 Mayis 2013 secim tutanaklarina gore yetkili oldu- :
gumuz igyerlerinde temsilci se¢imleri yapilmaya basland:
Magka Omer Burhanoglu Fizik Tedavi ve Rehabilitas- :

. yon Hastanesi, Atakéy Ruh ve Sinir Hastaliklar Hastanesi :
| ile Kanuni Egitim Aragtirma Hastanesinde yapilan temsil- :

Tekirdag’da saglhk alaninda yasanan sorunlara iligkin
AK Parti Genel Bagkan Yardimcis: Mustafa Sentop’a bilgi | | yeniden isyeri temsilcileri olmaya hak kazandilar.

i+ veren Sube Bagkanmi Yunus Dogan sorunlarin ¢oztiimiine : :

ci secimlerinde mevcut temsilcilerimiz giiven tazeleyerek :

Sube Bagkani Idris Baykan konu ile ilgili yaptigi agik-

: { lamada Saglik-Sen olarak Trabzon’da saglik ve sosyal hiz-
AK Parti Genel Bagkan Yardimeisi Mustafa Sentop da

 eden Atq, calisanlarmm yogun is yiikiinden kurtarimas - ¢ ilin sorunlarint bildiklerini ve saglk cahganlarimiza en iyi : :

met ¢ahganlarinmn sorun ve taleplerini yakindan takip et-
tiklerini belirterek bunda ¢ahsanlar ile sendika arasindaki

. i koordinasyonun temsilciler tarafindan saglandigini belir- :
i § terek ig yeri temsilcilerinin 6nemine degindi. :

ZONGULDAK

Genel Baskan Zonguldak’da

Zonguldak Subesi’nin davetlisi olarak Zonguldak’a ge-

: sira bir dizi ziyarette de bulundu. Memis ziyaretler kapsa- :

: Kamu Hastaneleri Birligi Zonguldak Genel Sekreteri Dr.

Ziyaretlerde Metin Memig'in yani sira Saghk-Sen Ge-

. goriilebilecegini belirten Aloglu, saglk cahganlarina yénelik - a1t Kemal Cirak ile Zonguldak Sube Bagkani Mehmet Al :

i siddeti nefretle kinadiklarmi séyledi. : ¢ ve beraberindeki heyet daha sonra Van'm Erciy ilgesine giderek : Kara ve yonetim kurulu iiyeleri de hazir bulundu.

¢ ilgedeki saglik kuruluglarinda gorev yapan calisanlar: ziyaret etti



)

meridyenuzem \
meridyen
egitim merkezi

www.sagliksen.org.tr
www.meridyenuzem.com

SAGLIK-SEN STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZi

Aile danismanhgi egitimine;

Psikoloji, cocuk gelisimi, sosyal hizmet,

sosyoloji, psikolojik danismanlik ve rehberlik,

' hemsirelik, tip, okul 6ncesi 6gretmenligi ve aile
ve tiketici bilimleri alanlarindan 4 yillik lisans

mezunu uyelerimiz ve birinci derece yakinlari

katilabilir.

Basvuru: www.sagliksen.org.tr ve www.meridyenuzem.com adreslerinden belirtilen yonergeye uygun olarak, site igerisinde
ulasacaginiz formlarin online olarak veya bilgisayariniza indirdikten sonra dizenlenmis halinin e-posta yolu ile iletilmesi ve

imzah ciktilarinin dogrudan sube baskanliklarina iletilmesi veya sitede belirtilen fax numarasina gonderilmesi gerekmektedir.




